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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

B2 CG2 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Seguridad en el Trabajo

B6 CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el
trabajo dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

C4 CEO04 - Valorar las capacidades de andlisis y deteccién de situaciones de riesgo en procesos y sectores especificos
(construccién, siderometallrgico, agricultura, residuos, energia, etc.) y promover la utilizacién de medidas
preventivas adaptadas a dichos sectores especificos.

C9 CEQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

C10 CEO010 - Adquirir capacidad para la investigacion de accidentes.

C13 CEO013 - Capacidad para coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accién
preventiva.

Cl4 CEO014 - Capacidad para preparar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

C20 CE020 - Desarrollar metodologias para la deteccién, valoracién y control de riesgos de seguridad en el trabajo.

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3  CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades

D5  CT5 - Compromiso ético
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Identificar las caracteristicas del sector da construccién en lo relativo la siniestralidad laboral. B2
Identificar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones  C4
industriales. C13
D1
Saber valorar los riesgos en instalaciones eléctricas, recipientes e instalaciones a presion, instalaciones deB6
gases combustibles o instalaciones para el almacenamiento de productos peligrosos. Cc4
C10
Identificar los riesgos especificos asociados a la maquinaria industrial y aprender a elaborar pliegos de C2
especificaciones para la seleccién de maquinaria segura en el manejo y para el mantenimiento. C4
D5
Comprender la importancia del sector siderometallrgico en la generacién de accidentes de trabajo. B2
Identificar los riesgos inherentes a la industria quimica. Cc9
C20

Inculcar en el alumno la transcendencia de las condiciones ambientales en el trabajo y en los diferentes B6

sectores productivos. C20
Capacitar al coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra B2
como persona técnica competente designada por el promotor para coordinar, durante la fase del proyecto B6
de obra, de la aplicacién de los principios generales de prevencién. C13

Capacitar al coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra como la persona C14
técnica competente integrada en la direccién facultativa, designada por la promotora para llevar a cabo D3

las tareas definidas en la normativa.

D5

Contenidos

Tema

1. Seguridad contra incendios

1.1.

Reglamento de seguridad contra incendios en establecimiento

industriales

1.2.
1.3.

Atmdsferas explosivas
Codigo técnico de la edificacion

2. Planes de emergencia

2.1.
2.2.
2.3.

Planes de autoproteccién
Reglamentacién vigente
Simulacros

3. Riesgo eléctrico

3.1
3.2.

RD 614/2001
Las funciones de las entidades especializadas que actlan como

servicio de prevencién

4. Trabajos especiales

4.1.
4.2.

Trabajos en caliente y en frio
Trabajos en recintos confinados

5. Almacenamiento de productos

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

RD 379/2001
Liquidos inflamables
Oxido de etileno
Cloro

Amoniaco

Botellas y botellones
Liquidos corrosivos
Sustancias téxicas

6. Accidentes graves

6.1.
6.2.
6.3.

RD 1254/1999
RD 119/2005
RD 948/2005 sobre control de riesgos de accidentes graves en los que

intervengan sustancias peligrosas

7. Seguridad de las maquinas

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
1.7.
7.8.
7.9.

RD 1435/1992

Normas armonizadas

Evaluacién de riesgos

Dispositivos de seguridad

Expediente técnico

Marcado CE

Declaracién de conformidad

Manual de instrucciones

RD 1215/1997 adecuacién de maquinas

8. Sector de la madera

8.1.
8.2.
8.3.

Riesgos y medidas preventivas
Operaciones de tala, primera transformacion, etc.
Riesgos en las maquinas de trabajar la madera

9. Prensas

9.1.

Riesgos y medidas preventivas

10. Operaciones de soldadura

10.1. Riesgos y medidas preventivas

Paxina 2 de 4



11. Sector de la construccion 10.1. Riesgos y medidas preventivas
10.2. RD 1627/1997
10.3. Proyectos de obras
10.4. Estudios de seguridad
10.5. Planes de seguridad
10.6. Regulacién de la subcontratacion y su desarrollo

12. Sector agricola y ganadero 12.1. Riesgos y medidas preventivas
13. Sector maritimo y pesquero 13.1. Riesgos y medidas preventivas
14. Transporte de mercancias peligrosas y 14.1. Accidentes de trafico
seguridad en la conduccién 14.2. In itinere

14.3. Investigacién de accidentes de circulacién
14.4. Conduccién defensiva

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 0 30
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 100 100
auténoma
Tutoria en grupo 3 0 3
Pruebas de tipo test 1 0 1
Pruebas de autoevaluacién 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas o ejercicios relacionados con la materia. EL alumno debe

problemas y/o ejercicios desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién

de forma auténoma de férmulas o algoritmos, la aplicacién

de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los
resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién magistral.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/analisis de situaciones Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de trabajo de cada
alumno
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo test Examen final escrito. Cuestiones de respuesta corta o tipo test ~ 70-30 B2 C4
con posibilidad de resolucién de algun ejercicio o problema B6 Cc9
C10
C13
Cl4
C20
Pruebas de Realizadas auténomamente por los alumnos, teniendo en 30-70 B2 C2 D1
autoevaluacién cuenta la presencialidad C4 D3

D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
José Avelino Espero Santiago, Florentino Ferndndez Zapico, Minerva Espeso Expdsito y Beatriz Fernand, Seguridad en el
Trabajo. Manual para la formacién del especialista, Lex Nova,
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Barcelé Domenech, J., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes, Mc
Graw-Hill,

Asua Gonzadlez, C., La responsabilidad civil I y Il, en Manual de Derecho Civil, Il, de PUIG FERRIOL, GETE-ALONSO,
Marcial Pons,

Confederacién sindical de CC.00 y Unién General de Trabajadores, Guia: el transporte al centro de trabajo,

Garcia Ninet, J.I., Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier Editorial,

Hoyos, D., Costes externos del transporte en la CAPV, |hobe, Serie Programa Marco Ambiental n%44,

Lépez Gandia, J; Blasco Lahoz, J.F., Curso de prevencidon de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Mercader Uguina, J.R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,

Molto Garcia, J.I., La imputacion de responsabilidades y el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales,
INSHT,

Navarro Fernandez, .; A/Pertinez Vilchez, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,

Rodriguez Llamas, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomsom,

Sala Franco, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

Vega P. (Grupo de Estudios y Alternativas, 21, SL (gea21), Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de movilidad.,
Vela Sanchez, A., Criterios de Aplicacion del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Recomendaciones
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