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Descripcién  (*)Trabajo tutelado que demuestra la adgisicion de competencias del grado
general

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales
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C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica Al C1
relevante e o seu contido A2 C2

Ad C4

A5 C5

C6
C7

(*)Identificar e anticipar problemas econémicos e da empresa relevantes nos ambitos piblicoe A2 B12 Cl1
privado A3 C15

A4 C16

A5
(*)Capacidade de formular modelos simples de relacién das variables econémicas no ambito B13 D3
empresarial baseados na utilizacién de instrumentos técnicos B14 D4
(*)Capacidade de elaborar medidas de politica empresarial para alcanzar uns obxectivos A3 Bl C1l1
dados A4 B4 C15

B5

(*)Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de A4 B4 C15
accion e seleccionar as mais idéneas B5
Contenidos
Tema
(*)Cada estudiante abarcara una tematica, (*)Desarrollar el tema de acuerdo a las sugerencias de los tutores y

problema o dmbito de estudio que constituya el siguiendo los formatos propuestos por la facultad
objeto del trabajo fin de grado dentro del area

propia del Grado de Administracién y Direccién

de Empresas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Proyectos 0 150 150
Actividades introductorias 10 20 30
Trabajos tutelados 30 50 80
Trabajos y proyectos 2 38 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Proyectos (*) DESARROLLO CENTRAL DEL TRABAJO DE GRADO.
Actividad auténoma pero tutorizada, en la que cada estudiante lleva a cabo la realizacién de un
proyecto para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y
realizacidon de una serie de actividades basadas en la recopilacién y la investigacién.

Actividades (*) Disefio del trabajo, recopilacién, descripcion y analisis de fuentes y/o bibliografia.investigacion.
introductorias
Trabajos tutelados (*) Tutoria personalizada

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados

Proyectos

Actividades introductorias

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
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Trabajos y (*)Presentacion e defensa individual do traballo e os seus 100 Al Bl Cl D3
proyectos resultados co un informe do tutor sobre a evolucion e realizacion A2 B4 C2 D4
do traballo A3 B5 C4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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