
Páxina 1 de 3

Guía Materia 2016 / 2017

DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo de Fin de Grado
Asignatura Trabajo de Fin de

Grado
     

Código V03G020V01991      
Titulacion Grado en

Administración y
Dirección de
Empresas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 12   OB 4 2c
Lengua
Impartición

     

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html
Descripción
general

(*)Trabajo tutelado que demuestra la adqisicion de competencias del grado

Competencias
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad de análisis y síntesis
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas y situaciones al público tanto especializado como no especializado
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomía
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial
C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía
C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco económico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa
C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relación entre la empresa y su entorno evaluando su repercusión

en la estrategia, comportamiento, gestión y sostenibilidad empresarial
C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y prácticas de gestión

empresarial
C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
C11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales
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C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética

C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
(*)Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica
relevante e o seu contido

A1
A2
A4
A5

C1
C2
C4
C5
C6
C7

(*)Identificar e anticipar problemas económicos e da empresa relevantes nos ámbitos público e
privado

A2
A3
A4
A5

B12 C11
C15
C16

(*)Capacidade de formular modelos simples de relación das variables económicas no ambito
empresarial baseados na utilización de instrumentos técnicos

B13
B14

D3
D4

(*)Capacidade de elaborar medidas de política empresarial para alcanzar uns obxectivos
dados

A3
A4

B1
B4
B5

C11
C15

(*)Avaliar, utilizando técnicas empíricas, as consecuencias de distintas alternativas de
acción e seleccionar as máis idóneas

A4 B4
B5

C15

Contenidos
Tema  
(*)Cada estudiante abarcará una temática,
problema o ámbito de estudio que constituya el
objeto del trabajo fin de grado dentro del área
propia del Grado de Administración y Dirección
de Empresas

(*)Desarrollar el tema de acuerdo a las sugerencias de los tutores y
siguiendo los formatos propuestos por la facultad

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Proyectos 0 150 150
Actividades introductorias 10 20 30
Trabajos tutelados 30 50 80
Trabajos y proyectos 2 38 40
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Proyectos (*) DESARROLLO CENTRAL DEL TRABAJO DE GRADO.

Actividad autónoma pero tutorizada, en la que cada estudiante lleva a cabo la realización de un
proyecto para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificación, diseño y
realización de una serie de actividades basadas en la recopilación y la investigación.

Actividades
introductorias

(*) Diseño del trabajo, recopilación, descripción y análisis de fuentes y/o bibliografía.investigación.

Trabajos tutelados (*) Tutoria personalizada

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajos tutelados
Proyectos
Actividades introductorias

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
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Trabajos y
proyectos

(*)Presentación e defensa individual do traballo e os seus
resultados co un informe do tutor sobre a evolucion e realizacion
do traballo

100 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B4
B5
B12
B13
B14

C1
C2
C4
C5
C6
C7
C11
C15
C16

D3
D4

Otros comentarios sobre la Evaluación

Fuentes de información

Recomendaciones


