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Descripcién

genera

Competencias

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B4 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

C2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus

distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.
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C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

C15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Demostrar comprension profunda de cualquier tipo de documento administrativo o de resolucién Al

judicial contencioso-administrativa A2

Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de escrito tanto en via administrativa, como Al
contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes, escrito de interposicién del recurso, A2
demanda, contestacién a la demanda, alegaciones previas, prueba, conclusiones) A3

Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de recurso contra una resolucién judicial, Al
especialmente un recurso de casacion. A2
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-Resolver correctamente problemas juridico-administrativos reales Al

-Manejar con habilidad los conocimientos juridico-administrativos aplicdndolos a situaciones reales del Al
ejercicio profesional A2

-Saber argumentar y rebatir ideas con rigor, oralmente y por escrito, especialmente en las vistas o juicios Al
que se desarrollen oralmente en la sede judicial Ad

Saber comunicar sus conocimientos y razones Ad

Contenidos

Tema

1. El Procedimiento administrativo y los actos
administrativos.

1. Procedimiento administrativo y expedientes administrativos.

2. Computo de plazos.

3. Silencio administrativo, caducidad y prescripcion.

4. Clasificacion de los actos administrativos.

5. La invalidez de los actos administrativos.

6. Notificacion y publicacién de los actos administrativos.

7. Finalizacién del procedimiento.

8. Ejecucion forzosa de actos administrativos.

9-. Referencia al procedimiento sancionador y a la responsabilidad
patrimonial.
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2. El control de la legalidad en via administrativa 1. Los recursos administrativos: alzada. reposicién y extraordinario de
de la actividad administrativa. revision.

2. Medidas cautelares.

3. Revisidn de oficio de los actos administrativos.

4. Recursos especiales, en particular, el recurso especial en materia de
contratacién.

5. Reclamaciones previas a la via laboral y civil.

3. Practica en distintos ambitos materiales 1 Urbanismo.

. Expropiacion forzosa.
. Extranjeria.

. Contratacién publica.
. Formas de accién.

4. El orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

. Extensién y limites del contencioso-administrativo.

. Las Administraciones publicas ante otros érdenes jurisdiccionales.
. Organos.

. Sujetos.

. Objeto.

5. Los procedimientos contencioso-
administrativos.

. Procedimiento ordinario.
. Procedimiento abreviado.
. Procedimientos especiales.
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6. Los recursos contra resoluciones judiciales. 1. Recursos contra providencias y autos del juez y contra resoluciones del

secretario judicial.

2. Recursos contra sentencias: apelacién, casacién, casacién para la
unificacién de doctrina y casacién en interés de ley.

3. Revisién de sentencias y nulidad de actuaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 56 84 140
Pruebas de tipo test 1 16.5 17.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 16.5 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Los profesores trabajaran en clase utilizando las siguientes metodologias:

* Estudio y preparacién de actividades (test, simulaciones, etc.); resolucién de casos; elaboracién
de informes, dictdmenes, etc.

* Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate de actividades
propuestas. Resolucidn de casos practicos.

Con los profesores académicos se profundizara en aspectos basicos para en entendimiento y
aplicacién practica de la materia y se prestara especial atencién a la preparacion de la prueba tipo
test del examen de habilitacién nacional.

Con los los profesores abogados se trabajard fundamentalmente con aspectos de la practica
profesional del abogado en el contencioso-administrativo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios Al término de la clase se resolveran las dudas que los alumnos expongan de forma personalizada.
Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacién y
Aprendizaje
Seminarios Se valorard la participacién activa de calidad del estudiante. 20 Al Bl (1 D1
A2 B2 (2 D2
A3 B3 C(C8
A4 B4 C10
B5 Cl12
B6 Cl13
C15
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Pruebas de tipo test ~ Preguntas con *cuatro *opciones de *respuesta, *siendo *sélo 30 Al Bl C1 D1

una de *ellas correcta. A2 B2 C(C2 D2
A3 B4 Cl10
B5 Cl12
B6
Resolucién de Resolucidn de uno el varios *supuestos practicos en *los que 50 Al Bl C1 D1
problemas y/o *haya que aplicar *Derecho Administrativo. A2 B2 (2 D2
ejercicios A3 B3 (8
A4 B6 C10
C12
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera oportunidad (mayo/junio):

El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen final.
a) Evaluacién continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante deberd asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 20% de la calificacion final.
2.- Realizacién de un examen, que representa el 80% de la calificacién final.

El examen final constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constard de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representard el 50% de la calificacién final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidad (julio):

A. El estudiante que se sometid al sistema de evaluacién continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen, representa el 80% de la calificacion final.

El examen final constara de dos partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacién final.

B. El estudiante que no se someti6 al sistema de evaluacién continua o que quedd excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constara de tres partes:
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1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacién final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacién

GARCIA DE ENTERRIA/FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo | y Il, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Civitas, Madrid,

BUSTILLO BOLADO, R., La aplicacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi,
Pamplona,

BUSTILLO BOLADO, R., Convenios y contratos administrativos: transaccidn, arbitraje y terminacién convencional
del procedimiento, Aranzadi, Pamplona,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda llevar la asignatura al dia y resolver a diario con los profesores todas las dudas que puedan surgir.
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