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Descripcién  (*)Mediante a realizacién de practicas en empresa o alumno poderd aplicar os cofiecementos e as

general competencias adquiridas durante os seus estudos, o que permitird complementar e reforzar a sta formacién

e facilitar a slia incorporacién ao mercado laboral.

Competencias

Cddigo

Bl CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bdsicas a la practica de la ingenieria industrial.

B2 CG 2. Poseer capacidad para disefar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos
en los distintos dmbitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales apropiadas.

B3 CG 3. Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorfas y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B4 CG 4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Capacidad para adaptarse a las situaciones reales de la profesion. Bl
B2
B3
B4
Integracién en grupos de trabajo multidisciplinares. Bl
B2
B3
B4
Responsabilidad y trabajo auténomo. Bl
B2
B3
B4
Contenidos
Tema
Integracién en un grupo de trabajo en una El alumno se integrara en el contexto organizativo de una empresa,
empresa. teniéndose que coordinar con los diferentes miembros del grupo de

trabajo a lo que sea asignado.
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Realizacién de actividades ligadas al desempefio Al alumno se le encomendara una serie de tareas relacionadas con los

de la profesion.

conocimientos y con las competencias de sus estudios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas externas 0 150 150

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas

(*) O alumno integrarase nun grupo de traballo nunha empresa onde terd a oportunidade de pofier

en practica os coflecementos e as competencias adquiridas durante os seus estudos, e asf

complementar e reforzar a sta formacién.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Practicas externas

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas (*)Os estudantes en practicas deberan manter un contacto continuado non 100 Bl
externas sé co seu titor na empresa, senon tamén co seu titor académico. B2
Ao concluir as practicas, os alumnos deberan entregar ao seu titor B3
académico unha memoria final e o informe en documento oficial D6-Informe B4

do estudante.

Na avaliacion terase en conta a valoracién do desempefio do alumno
realizada polo titor na empresa, o seguimento realizado polo titor
académico e os informes entregados polo alumno.

Otros coment

arios sobre la Evaluacion

Adicionalmente al ya expuesto en esta guia docente es preciso hacer las siguientes aclaraciones:
19, Esta materia se regird por el establecido en el Reglamento de Practicas en Empresa de la *EEI

(http://eei.uvigo.es/opencms/export/sites/eei/eei_gl/documentos/escola/normativa/practicas_empresa.pdf).

29, La Escuela hara publica la oferta de practicas en empresa curriculares entre las que el alumnado, que cumpla los
requisitos descritos en el articulo 6 del citado reglamento, deberd hacer su eleccién dentro del plazo fijado al efecto. El
procedimiento de realizacién de practicas en empresa curriculares esta establecido en el articulo 7 del reglamento.

39, La duracién de las practicas puede llegar a ser hasta de un maximo de 240 horas, para que el alumno saque el mayor
provecho de su estadia en la empresa. Sera la empresa en su oferta de practicas la que estipulard la duracién de las

mismas.

Fuentes de in

formacion

Recomendaciones
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