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Web
Descripcién  La materia "Xurisdiccién contencioso-administrativa y proceso laboral" se estructura en dos bloques dedicados,
general respectivamente, al andlisis de las érdenes xurisdiccionales contencioso-administrativa y social. A tal efecto, se

examinaran las competencias y estructura de las citadas érdenes, asi como las actuaciones a desarrollar ante las
mismas en el marco de los procesos propios de cada una.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

C2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

C6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

Cc9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

C1l1l Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones Bl C2
interpersonales) B5 C6
B6 C9
B8 Cl1
B9
B1ll
B12
Contenidos
Tema
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BLOQUE I. JURISDICCION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA

TEMA 1. CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA'Y ORDEN
JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

1.1.- El control jurisdiccional de la Administracién

1.2.- Evolucién histérica

1.3.- Extensién y limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa
1.4.- Organos judiciales y competencia

TEMA 2. ASPECTOS PROCESALES DEL
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

2.1.- Las partes

2.1.1.- Capacidad procesal

2.1.2.- Legitimacién

2.1.3.- Representacién y defensa

2.2.- El objeto

2.2.1.- Actividad adminstrativa impugnable
2.2.2.- Pretensiones de las partes

2.2.3.- Acumulacién

2.3.- Medidas cautelares.

TEMA 3. PROCEDEMIENTOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS

3.1. Procedemiento ordinario

3.1.1.- Interposicién

3.1.2.- Reclamacidn del expediente y emplazamiento de los interesados
3.1.3.- Alegaciones previas, demanda y contestacién

3.1.4.- Prueba, vista y conclusiones

3.1.5.- Sentencia

3.1.6.- Otros modos de finalizacién del procedimiento

3.2.- Procedimiento abreviado

3.3.- Procedimientos especiales

3.3.1.- Procedimiento especial en materia de derechos fundamentales
3.3.2.- Cuestién de ilegalidad

3.3.3.- Suspensién previa de actos o acuerdos

TEMA 4. RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS,
AUTOS, SENTENCIAS Y DILIGENCIAS DE
ORDENACION

4.1.- Recursos ordinarios y extraordinarios: concepto y caracteristicas
4.2.- Recurso de apelacién

4.3.- Recurso de casacion

4.4.- Recurso de casacién para la unificacién de doctrina

4.5.- Recurso de casacién en interes de ley

4.6.- Recursos contra Autos, providencias y diligencias de ordenacién

TEMA 5. EJECUCION DE SENTENCIAS. SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS JURIDICO-
ADMINISTRATIVOS

5.1.- Ejecucién de sentencias

5.2.- Plazo

5.3.- Medidas para ejecutar

5.4.- Solucién extrajudicial de conflictos

BLOQUE II. EI PROCESO LABORAL
TEMA 1. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Concepto y fuentes reguladoras.- 2. Competencias del orden
Jurisdiccional social.- 2.1. Materias incluidas.- 2.2. Delimitacién
competencial frente a otras érdenes de la jurisdiccién.- 3. El ejercicio de
las acciones laborales y la Ley Concursal: competencias atribuidas al juez
del concurso en el campo laboral.- 4. Planta y reglas de competencia
funcional y territorial.- 4.1. Los juzgados del social.- 4.2. Las salas del
Social de los Tribunales Superiores de Justicia.- 4.3. La Sala del Social de la
Audiencia nacional.- 4.4. La Sala del Social del Tribunal Supremo.- 5. El
Tribunal Constitucional: cuestién de inconstitucionalidad y recurso de
amparo.- 6. Referencia a la competencia judicial internacional del orden
social.

TEMA 2. EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
JURISDICCIONAL

1. Principios informadores del proceso laboral.- 2. Las partes del proceso.-
2.1. Capacidad para ser parte.- 2.2. Capacidad procesal.- 2.3.
Legitimacion.- 2.4. Postulacion.- 3. Pluralidad de partes: litisconsorcoio e
intervencién procesal. Referencia a la intervencién del Fondo de Garantia
Salarial.- 4. Los actos procesales.- 4.1. De las actuaciones procesales.- 4.2.
Presentacién de escritos.- 4.3. Resoluciones y diligencias de ordenacién.-
4.4. Actos de comunicacion.- 5. Clases de procesos.

TEMA 3. EL PROCESO LABORAL COMUN

1. Prescripcién y caducidad de las acciones.- 2. Fase preprocesal.- 2.1.
Conciliaciéon o mediacién previa. Laudos arbitrales- 2.2. Reclamacién
administrativa previa (remisién).- 3. Inicio, desarrollo y conclusién del
proceso.- 3.1. Actos preparatorios.- 3.2. Demanda.- 3.3. Fase de admisién
y medidas precautorias.- 3.4. Citacién de las partes y conciliacién judicial.-
4.5. uicio y practica de pruebas. Diligencias finales- 4.6. Conclusiones y
sentencia.- 5. Referencia a supuestos de acumulacién: de acciones, de
procesos.- 6. El proceso monitorio.
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TEMA 4. MODALIDADES PROCESALES | 1. Procesos de despido disciplinario y de impugnacién de sanciones.- 2.
Procesos derivados de la extincién del contrato de trabajo por causa
objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.- 3. Procesos
especiales por vacaciones, materia electoral, movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente.

TEMA 5. MODALIDADES PROCESALES Il 1. Procesos especiales en materia de Seguridad Social.- 2. Del
procedimiento de oficio y del de impugnacién de actos administrativos en
materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales.- 3. Del proceso de
conflictos colectivos.- 4. De la impugnacién de convenios colectivos.- 5. De
las impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales o su modificacién.- 6. De la tutela de los
derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION Y EJECUCION 1. Medios de impugnacién.- 1.1. Recursos contra providencias, autos,

DE SENTENCIAS diligencias de ordenacién y decretos: recurso de reposicién y recurso de
queja.- 1.2. El recurso de suplicacién.- 1.3. El recurso de casacién.- 1.4. El
Recurso de casacion para la unificacién de doctrina.- 1.4. Remedios y
recursos contra sentencias firmes: audiencia al demandado rebelde,
nulidad de actuacién, error judicial, revisiéon de sentencias y recurso de
amparo (remision).- 2. Ejecucién de sentencias.- 2.1. Ejecucién provisional
y ejecucion definitiva.- 2.2. Ejecuciones dinerarias.- 2.3.- Ejecuciones con
especialidades: ejecucion de las sentencias firmes de despido; ejecucién
de sentencias firmes frente a entes publicos; ejecucidn provisional de
sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social; ejecucién
provisional de sentencias condenatorias recaidas en otros procesos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 20 35
Tutoria en grupo 2 6 8
Sesién magistral 35 30 65
Pruebas de tipo test 1 20 21
Pruebas de respuesta corta 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo En el marco de las tutorias en grupo se resolveran, de modo individual y personalizado, las dudas
surgidas en el marco de las sesiones magistrales o con ocasién de las clases practicas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que 30 Bl C2
casos/analisis de  puede darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis B5 Cé
situaciones de los antecedentes, condiciones, de la situacion, etc. B6 Cc9
B8 C1l1
B9
B11l
B12
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Pruebas de tipo test Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 35 Bl C2

preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta B5 Cé
(verdadero/falso, eleccién multiple, emparejamiento de elementos...). Los B6 Cc9
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de B8 Cl1
posibilidades. B9
B11l
B12
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 35 Bl C2
respuesta corta preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben B5 Cé
responder de manera directa y breve en base a los conocimientos que B6 Cc9
tienen sobre la materia. B8 C1l1
B9
B11l
B12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los examenes se realizardn en la fecha, hora y lugar sefialados en el calendario aprobado por la Junta de Facultad para el
curso 2015-2016

1. SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

La evaluacion de la materia o nota final serd, en el marco del dicho sistema de evaluacion, el resultado de la suma de las
calificaciones alcanzadas en las siguientes pruebas obligatorias:

A.Evaluacion de la participacién activa (30% de la nota final)

Blogue | (15%): Se tendrd en cuenta la asistencia "activa" (asistencia + participacién). Se valorard especialmente el
esfuerzo y el interés de las/los estudiantes sin que, en ningln caso, se reconozca valor alguno a la mera asistencia. Para
poder tener acceso a la evaluacién continua, es requisito previo imprescindible entregar al profesor, al principio del curso, la
Oficha[] personal con datos actualizados y foto reciente. Las/los estudiantes que lo deseen podran voluntariamente realizar
pequefios trabajos o lecturas de bibliografia especializada tutelados o guiados por el profesor. En todo caso, las/los
estudiantes pueden voluntariamente renunciar a la evaluacién continua y confiar el 100% de su calificacién en este Bloque |
al examen, haciéndolo constar de forma expresa y firmada en el propio examen.

Bloque Il (15%): El/la alumno/a que opte por el sistema de evaluacién continua, debera acreditar la asistencia a un 80% de
las clases. De no acreditar esta presencialidad minima, el/la alumno/a quedard automaticamente excluido del sistema de
evaluacién continua, debiendo, por tanto, someterse al sistema de evaluacidn final. Las faltas de asistencia sélo quedaran
excusadas en los casos de accidente o enfermedad graves debidamente justificados. En el marco de los grupos medianos,
se plantearan distintas tareas -casos practicos, cuestionarios[]- que seran entregadas segun los plazos previstos en el
cronograma previamente facilitado. Se procederd a la correccién de las dichas tareas en el aula, con todo, a efectos de
calificacion, se seleccionard una tarea -idéntica para todos- entre todas las planteadas.

B.Prueba de respuestas cortas relativa al Bloque | de la materia (35% de la nota final)

Los/las alumnos/las realizardn una prueba de respuestas cortas relativa al Blogue | de la materia, y podran utilizar cémo
material de apoyo textos legales. Para superar la materia, el/la alumno/a debera obtener, en dicha prueba, una nota
minima de 4 sobre 10. En todo caso, si la nota obtenida por el/a alumno/a en esta prueba es superior a 4 pero inferior a 5, la
calificacion final no podra exceder de 6. Dicha prueba se realizard en la fecha oficial de examen de la materia.

C. Prueba tipo test relativa al Bloque Il de la materia (35% de la nota final)

Los/las alumnos/las realizarédn una prueba tipo test: preguntas cerradas de eleccién mdltiple (sefialando una respuesta entre
un nimero limitado de posibilidades). La citada prueba tipo test incluird preguntas de caracter teérico (contenidos propios
de las clases magistrales) y de caracter practico (contenidos propios de grupos medianos y, en su caso, de acciones
tutoriales), relativas al Bloque Il de la materia. Para superar la materia, el/la alumno/a debera obtener, en dicha prueba, una
nota minima de 4 sobre 10. En todo caso, si la nota obtenida por el/a alumno/a en esta prueba es superior a 4 pero inferior a
5, la calificacién final no podra exceder de 6. La dicha prueba se realizara en la fecha fijada en el cronograma de la materia,
en todo caso al final de la explicacién del Bloque II.

Si el/la alumno/a no supera la materia en primera convocatoria, las calificaciones alcanzadas como
consecuencia de la evaluacidn de la participacion activa y de las pruebas de respuesta corta o tipo test se
conservaran para la convocatoria del mes de julio, examinandose el alumno, en dicha convocatoria, sélo de
aquella parte del programa -Bloque | o Bloque Il- no superada en primera convocatoria. Sin embargo, el/la
alumno/a, si asi lo manifiesta, podra optar por someterse al sistema de evaluacion final renunciando a las
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calificaciones alcanzadas en el marco de la evaluacion continua.

En todo caso, las calificaciones alcanzadas en el marco de la evaluacién de la participacién activa, en la prueba de respuesta
corta y en la prueba tipo test no se conservaran para convocatorias de cursos académicos posteriores. El/la alumno/a deberd
entonces someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto opcién por la evaluacién final.

2. SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

La evaluacién de la materia o nota final serd la alcanzada en un Unico examen a realizar en la fecha oficial, en los siguientes
términos:

Bloque I: La misma prueba descrita en el apartado 1.B, que representard un 50% de la calificacion final.
Bloque II: Constara de las siguientes pruebas:

A. Prueba de respuestas de desarrollo que representard un 40% de la calificacion final.

B. Estudio de casos/andlisis de situaciones que representard un 10% de la calificacién final

3. CONVOCATORIA FIN DE CARRERA:

En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico,
que representard el 100% de la nota final.

Fuentes de informacién
Martin Rebollo, Leyes Administrativas, La mas reciente,

la Ley de Suelo: Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, Dykinson, 2008.

-BANO LEON, J.M2, Derecho urbanistico comdn, lustel, Madrid, 2009.

-ESTEVE PARDQO, )., Derecho del Medio Ambiente, Marcial Pons, Madrid, dltima edicién.

-ESTEVE PARDO, )., Derecho del Medio ambiente y Administracién Local, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima edicién.

-FERNANDEZ, T.R., Manual de Derecho Urbanistico, la Ley de Ordenacién Urbanistica y Proteccién del Medio Rural de Galicia,
Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2009.

-PARADA VAZQUEZ, |.R., Derecho administrativo. Tomo Ill. Bienes publicos. Derecho urbanistico, Marcial Pons, Madrid, Gltima
edicion.

-QUINTANA LOPEZ, T., Ley de Suelo y urbanistica supletoria, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2008, (recopilacién legislativa).
-SANCHEZ GOYANES, E., Ley de Suelo. Comentario sistemético del Texto Refundido de 2008, Le Ley, Madrid, 2009.
-SANTOS DIEZ, R. y CASTELAO RODRIGUEZ, )., Derecho urbanistico. Manual para juristas y técnicos, (Tirant Lo Blanch)
-Westlaw http://www.westlaw.esla Universidad de Vigo desde ordenadores de Bloque II:

Textos normativos:

Legislacién laboral y de Seguridad Social, Tecnos, ultima edicién

Legislacién Social Basica, Thomson Civitas, uUltima edicién

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblio, Gltima edicién.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Ultima edicién.

Cédigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicidn.

Recomendaciones
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