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Descripcién  Esta materia tiene como objetivo fundamental ofrecer al alumno una visién preliminar o introductoria, de
general caracter tedrico-practico, relativa a la naturaleza y el funcionamiento de las organizaciones empresariales y

su relacién con el entorno en la que operan. Para eso, entre otras cosas, definiremos el término empresa
desde un punto de vista multidimensional que abarca la complejidad de su funcionamiento como sistema
abierto. Posteriormente, analizaremos las relaciones de la empresa con su entorno, y entraremos en el
estudio de sus principales areas funcionales que contribuyen al correcto desarrollo de su actividad.

Competencias

Cddigo

B9 CGY9 Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

C6 CE6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestién de empresas.

D1  CT1 Andlisis y sintesis.

D2  CT2 Resolucién de problemas.

D7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

D18 CT18 Trabajo en un contexto internacional.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Conocer el papel de la empresa en el dmbito de la actividad econdmica. C6 D18
Comprender los aspectos basicos que caracterizan a los distintos tipos de empresa. C6 D1
D18
Conocer el marco juridico de los distintos tipos de empresas. C6 D1
Conocer los aspectos mas relevantes de la organizacién y la gestién en la empresa. B9 C6 D1
D18
Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestién empresarial. B9 C6 D2
D7
D18
Contenidos
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Tema

Tema 1: La EMPRESA 1.1 El concepto de empresa.
1.2 La funcién de la empresa.
1.3 La empresa como sistema.
1.4 El entorno de la empresa.
1.5 Los objetivos de la empresa.
1.6 Clases de empresas.

Tema 2: El SISTEMAIFINANCIERO (PARTE I). 2.1 Estructura econédmico-financiera de la empresa. El Balance de
ESTRUCTURA ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA  situacion.
EMPRESA 2.2 Fondo de rotacion.

2.3 Ciclo de explotacién y Periodo medio de maduracién.
2.4 Fondo de rotacién minimo.
Tema 3: EI SISTEMA FINANCIERO (PARTE Il). Los 3.1 La Cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y finalidad.

RESULTADOS DE LA EMPRESA 3.2 Estructura de la Cuenta de pérdidas y ganancias.
3.3 La rentabilidad de la empresa.
Tema 4: EI SISTEMA FINANCIERO (PARTE Il1). 4.1 Concepto de inversion.
INVERSION 4.2 Clases de inversiones.
4.3 Criterios para la evaluacion y seleccién de inversiones.
Tema 5: EI SISTEMA FINANCIERO (PARTE IV). 5.1 Concepto de fuente de financiacién.
FINANCIACION 5.2 Tipos de fuentes de financiacion.

5.3 Financiacién externa a corto plazo.
5.4 Financiacién externa a largo plazo.
5.5 Financiacién interna o autofinanciacién.
5.6 Solvencia y liquidez.
Tema 6: El SISTEMA DE PRODUCCION (PARTE *). 6.1 El sistema de produccién.
ASPECTOS GENERALES 6.2 La eficiencia.
6.3 La productividad.
6.4 Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
Tema 7: EI SISTEMA DE PRODUCCION (PARTE *I). 7.1 Concepto de coste.
Los COSTES DE PRODUCCION 7.2 Clasificacién de los costes.
7.3 El coste de produccién.
7.4 La cuenta de resultados.
7.5 Umbral de rentabilidad.
Tema 8: El SISTEMA DE COMERCIALIZACION 8.1 ;Qué es el marketing?
8.2 Conceptos basicos.
8.3 Las herramientas de marketing: Marketing-mix.
Tema 9: El SISTEMA DE ADMINISTRACION 9.1 Componentes del sistema de administracién.
9.2 El sistema de direccion.
9.3 El sistema humano.
9.4 El sistema cultural.
9.5 El sistema politico.

PRACTICAS DE LA MATERIA Practica 1: La empresa como sistema

*La programacion de las practicas puede Practica 2: El entorno empresarial y clases de empresas
experimentar cambios en funcién de la evolucién Practica 3: La estructura econdémica y financiera de la empresa (1).
del curso. Conceptos basicos

Practica 4: La estructura econémica y financiera de la empresa (II). El
Balance de situacién

Practica 5: El periodo medio de maduracién y el fondo de rotacién
Practica 6: Los resultados de la empresa. La Cuenta de pérdidas y
ganancias

Practica 7: La evaluacién de proyectos de inversién

Practica 8: Las fuentes de financiacion

Practica 9: La eficiencia y la productividad

Practica 10: Los costes, los margenes y el umbral de rentabilidad
Practica 11: Los conceptos basicos de marketing

Practica 12: El sistema de administracién de la empresa: Un estudio de

caso
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 32.5 455 78
Practicas de laboratorio 18 45 63
Pruebas de tipo test 3 6 9

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral Leccién magistral con material de apoyo y medios audiovisuales. Exposicién de los principales
contenidos de la materia para que el alumno pueda entender el alcance de los mismos y facilitar su
comprensidn. También, cuando resulte oportuno o relevante, se procedera a la resolucién de
problemas que ilustren adecuadamente la problematica a tratar.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios con equipamiento adecuado.

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion
Pruebas de  Los estudiantes tendrdn ocasidn de acudir a tutorias personalizadas en el despacho del profesor en el
tipo test horario que los profesores establecerdn a tal efecto a principio de curso y que se publicara en la plataforma

de teledocencia Faitic. Estas tutorias estan destinadas a resolver dudas y orientar a los estudiantes sobre el
desarrollo de los contenidos abordados en las clases tedricas, las clases practicas y los trabajos que se les
pueda encomendar. En este apartado también se incluye la aclaracién a los alumnos de cualquier cuestién
sobre las pruebas realizadas a lo largo del curso.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Practicas de De acuerdo con la planificacién docente del curso académico, el alumno deberd 0 B9 C6 D1
laboratorio  desarrollar un nimero determinado de préacticas que incluyen diversos ejercicios D2
de aplicacion de los conocimientos adquiridos en las clases de teoria a D7
situaciones concretas y permiten desarrollar diversas habilidades basicas D18

(capacidad para la resolucién de problemas, iniciativa, trabajo en equipo, etc.).
Estas practicas no intervienen en el célculo de la calificacién de la materia, pero
se exige al alumno obtener un desempefio minimo en las mismas para la
superacién de la materia.
Pruebas de  Se realizardn, como minimo, dos pruebas tipo test a lo largo del curso, en las que 100 B9 C6 D1
tipo test se evaluara los conocimientos, las destrezas y las competencias adquiridas por D2
los alumnos tanto en las aulas de teoria como de practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Sistema de evaluacién continua

Siguiendo las directrices propias de la titulacién y los acuerdos de la comisién académica se ofrecerd a los/las alumnos/as
que cursen esta materia un sistema de evaluacién continua.

Alo largo del curso se efectuardn dos pruebas tipo test. Cada una de estas pruebas versara sobre los contenidos vistos
hasta el momento de su realizacién, tanto en clases de teoria como de practicas. Por tanto, la primera prueba no liberara
materia de cara a la realizacién de la segunda prueba. Debido a ello, cada una de estas pruebas tendra un peso distinto en
el calculo de la calificacion obtenida en la asignatura. La primera un 40% y la segunda un 60%.

Estas pruebas no son recuperables, es decir, si un/a alumno/a no puede realizarlas en la fecha estipulada, el/la profesor/a no
tiene obligacién de repetirselas; salvo causa justificada y debidamente acreditada por el/la alumno/a.

El/la alumno/a tiene derecho a conocer la calificacién obtenida en cada prueba en un plazo razonable tras su realizacién y
comentar con el/la profesor/a el resultado.

Se entendera que el/la alumno/a ha superado la evaluacién continua cuando se cumplan todos los siguientes requisitos:

1. Se haya desarrollado correctamente el 75% de las practicas de la asignatura.

2. Se haya obtenido, al menos, una calificacién de 5 sobre 10 (Aprobado) en la Ultima prueba tipo test (que versara
sobre todos los contenidos vistos en la asignatura).

3. La media ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas tipo test sea como minimo de 5 sobre 10
(Aprobado). Siendo ésta la calificacién obtenida en la asignatura.

Para que el/la alumno/a pueda presentarse a las pruebas de evaluacién indicadas en este punto, serd preciso que éste/a
cumpla el primer requisito expresado en el parrafo anterior.

La calificacion obtenida en las pruebas tipo test y en las practicas sélo sera valida para el curso académico en el que se
realicen.
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2. Alumnos/as que no superen la evaluacidn continua

En el caso de que se incumpla alguno de los requisitos expresados en el punto anterior, se entendera que no se ha superado
la evaluacion continua.

Los/as alumnos/as que no superen la evaluacién continua se les dara la posibilidad de presentarse al Examen final (cuya
fecha es fijada por la Direccién del centro). En este examen se evaluaran todos los contenidos desarrollados en la asignatura
tanto en las clases de teorfa como de précticas. Este constara de dos partes, una de teorfa y otra de practica, exigiéndose la
obtencién en cada parte de una puntuaciéon minima de 5 sobre 10 (Aprobado) para superar dicho examen.

Los/las alumnos que opten por la evaluacién continua que se presenten a alguna prueba de evaluacién serdn considerados
como [Jpresentados, y por lo tanto el acta de la asignatura reflejard la calificacion obtenida. Sélo tendran la consideracién de
Ono presentados[] aquellos/as alumnos/as que no realicen ninguna de las pruebas de evaluacién recogidas en esta guia
docente.

3. Alumnos/as que no optan por la evaluacién continua

A los/las alumnos/as que no opten por la evaluacién continua se les ofrecerd un procedimiento de evaluacién que les
permita alcanzar la maxima calificacién. Este procedimiento consistird en un Examen final (cuya fecha es fijada por la
Direccion del centro). Las caracteristicas de este examen ya han sido comentadas en el punto anterior. A estos/as
alumnos/as se les podra exigir la realizacién y entrega de trabajos adicionales.

4. Prohibicién de uso de dispositivos electrénicos

No se permitird la utilizacién de ningln dispositivo electrénico durante las pruebas de evaluacién, salvo autorizacién
expresa. El hecho de introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula de examen, serd considerado motivo de
no superacion de la asignatura en el presente curso académico y la calificacién global serad de suspenso (0.0).

5. Compromiso ético:

Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un comportamiento no ético
(copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considerara que el alumno no retne los
requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la calificacién global en el presente curso académico sera de
suspenso (0.0).
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