UniversidajaVigo

Guia Materia 2015/ 2016

DATOS IDENTIFICATIVOS
Contratacion Laboral y Negociacion Colectiva
Asignatura Contratacién

Laboral y
Negociacién
Colectiva
Cédigo V08M129V01105
Titulacion Master
Universitario en
Derecho de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4 OB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Derecho publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Martinez Yafez, Nora Maria

Profesorado  Fernandez Veiguela, Susana
Martinez Yafez, Nora Maria
Rodriguez Rodriguez, Emma
Serrano Espinosa, German Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web

Descripcién

general

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma.

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B4 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

C26 Capacidad para asesorar a las empresas en las distintas modalidades de contrato que puedan utilizarse.

C27 Capacidad para asesorar a la empresa para aplicar formulas de flexibilidad interna en la gestién de las relaciones
laborales.

C28 Capacidad para asesorar a la empresa en materia de flexibilidad interna, extincién de contratos por causas
empresariales y despidos.

C29 Capacidad para asesorar a la empresa y para gestionar las relaciones colectivas con los trabajadores.

C30 Capacidad para asesorar a la empresa en la negociacién, aplicacién e interpretacién de los convenios colectivos.

D3 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

D4  Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

D5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problemaéticas vinculadas a las empresas.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Dominio de los aspectos fundamentales de asesoramiento laboral de empresa. C26

Cc27
C28
C29
C30
Compromiso y blusqueda de soluciones pactadas o auténomas. A3
A5
Bl
B2
B3
B4
B5
Conocimiento de los problemas basicos de gestién laboral en la empresa. D3
Integracién de la problemdtica laboral con el conjunto de la asesoria de empresa. D4
D5
Contenidos
Tema
I.- Modalidades de contratacién: indefinida y 1.- Contratos temporales estructurales (obra y servicio, eventual,
temporal, a tiempo parcial, empresas de trabajo interinidad).
temporal. 2.- Contratos formativos.
3.- Contratos a tiempo parcial y fijo discontinuo.
4.- Contratos de fomento del empleo, de relevo y de apoyo a los
empleadores.
5.- Empresas de trabajo temporal
6.- Descentralizacion productiva y cesion ilegal de traballadores
II.- Flexibilidad interna: salario, jornada, 1.- Movilidad funcional.
clasificacién profesional, movilidad. 2.- Movilidad geogréfica.

3.- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

4.- Inaplicacién de convenios colectivos. lus variandi.

5.- Sucesién de empresa y garantias por cambio de empresario.

6.- Suspensiones de contrato de trabajo.

Otras vicisitudes.
Ill.- Extincién de contrato: causas disciplinarias, 1.- Despido disciplinario: causas, forma, calificacién, efectos, impugnacién.
causas empresariales, voluntad del trabajador,  2.- Despido objetivo: causas, forma, calificacién, efectos, impugnacioén.
otras. 3.- Despido colectivo: procedimiento, impugnacion, procedimientos no

extintivos.

4.- Extinciéns concursales.

5.- Extinciéns por incumplimiento do empresario.

6.- Otras.
IV.- Convenio colectivo: negociacidn, aplicacién e 1.- Tipologia: estatutarios y extraestatutarios. Acuerdos de empresa. Otros
inaplicacion. Conflictos colectivos. Acuerdos de  instrumentos negociales.
empresa. 2.- Legitimacién. Representacion de los trabajadores y de los empresarios.

3.- Concurrencia de convenios y prioridad aplicativa.

4.- Procediemento de negociacién.

5.- Sucesién temporal de convenios

6.- Contenidos.

7.- Impugnacién.

8.- Conflictos colectivos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 65 65
autébnoma
Estudio de casos/analisis de situaciones 32 0 32
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos de forma auténoma.
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma
Estudio de casos/analisis Se propondra a los alumnos la realizacién de estudio de textos y resolucién de supouestos
de situaciones practicos.
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos,

situaciones actividades y/los ejercicios que se propusieron para adquirir las competencias
perseguidas.

Resolucién de problemas y/o Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos,

ejercicios de forma auténoma actividades y/los ejercicios que se propusieron para adquirir las competencias

perseguidas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de Se propondra a los alumnos la realizacion del estudio de textos y 50 A3 B3 C26 D4
casos/analisis de resolucién de supuestos practicos. Como sistema de evaluacién B4 C27 D5
situaciones continua, se valorara especialmente la participacion activa del C28
alumno en dichas actividades, lo que representard el 50% de su
calificacién final.
Resolucién de Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota, 50 A5 Bl C27 D3
problemas y/o orientada a verificar la adquisicién de destrezas y competencias por B2 C29
ejercicios los alumnos. B3 C30

B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacidn continua sera necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales. En el examen final se tendra que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Los alumnos deberdan asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia y que se computardn como
horas de docencia.

Segunda convocatoria: Se regird por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Fuentes de informacién

ALEMAN PAEZ, F. (coord.), Materiales practicos y recursos didacticos para la ensefianza del derecho del trabajo y
las politicas sociolaborales, Ultima,

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, 72,

FERNADEZ DOCAMPO, B. e FERNANDEZ PROL, F., (coords.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Ultima,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M. (coord.), Lecciones de Jurisdicciéon Social, Gltima,

VV.AA., Memento Social 2015,

Recomendaciones
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