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Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autébnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

C3  Conocer el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion.

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

C5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccidn y gestion de recursos humanos.

C6 Conocer la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social.

C7 Conocer la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacion.

C8 Conocer la economia y la situaciéon econémica del mercado de trabajo.
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C9 Conocer las politicas sociolaborales.

C10 Conocer la sociologia general y comprender y valorar las teorias sociales.

C11l Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

C12 Conocer los principios ideoldgicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual.

C13 Conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas socio-laborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacioén laboral.

C15 Ser capaz de elaborar y disefar la estrategia de recursos humanos en una organizacion.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C18 Capacidad para identificar la estructura territorial del Estado.

C19 Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica.

C20 Capacidad para conocer las principales instituciones en el dmbito del Derecho privado y publico

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C22 Capacidad de identificar los sujetos del Derecho Administrativo y describir sus regimenes juridicos.

C23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas.

C24 Capacidad para identificar los supuestos de responsabilidad administrativa.

C25 Capacidad para comprender las nociones basicas del sistema tributario.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccidn social complementaria.

C27 Capacidad para representar y defender en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el &mbito local.

C32 Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccién.

C33 Capacidad para confeccionar ndminas y finiquitos.

C34 Capacidad para apoyar en el disefio y gestién de politicas retributivas y motivacion.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucion a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,
con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconédmica e insercién
laboral.

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

C38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al dmbito laboral.

C39 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

C40 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

C41 Ser capaz de contextualizar histéricamente las relaciones laborales contemporaneas.

C42 Ser capaz de contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que operan en las
relaciones laborales.

C43 Ser capaz de conocer las organizaciones publicas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas socio-

laborales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Paxina 2 de 5



Con el Trabajo Fin de Grado el estudiante debera demostrar, ademas de haber adquirido las Al Bl Cl
competencias y habilidades necesarias para obtener el Grado en Relaciones Laborales, habilidadesA2 B2 C2
conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de investigacién o de A3 B3 C3
recopilacion, a partir de material inédito u original. A4 B4 C4

Contenidos

Tema

Cualquier tema relacionado con las materias del Cualquier subtema relacionado con las materias del Grado en Relaciones
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Laborales y Recursos Humanos

Humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 4 135 139
Trabajos y proyectos 0.5 10.5 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados De forma individual, el estudiante elaborard un documento sobre un tema de la materia. Este
trabajo auténomo del estudiante incluye la identificaciéon de fuentes de informacién, lectura 'y
manejo de informacién, recogida de informacién y la redaccion y edicién final del trabajo.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion
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Trabajos tutelados Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con la elaboracién del
Trabajo Fin de Grado

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajos y Se valorara el contenido del trabajo asi como su estructura: introduccién, 100 Al Bl C1
proyectos justificacién, objeto de estudio, conclusiones, bibliografia y otras fuentes A2 B2 C2
de informacién. Asimismo, se valorara la capacidad de expresién oral y A3 B3 C3
escrita del/de la futuro/a graduado/a. A4 B4 C4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Grado es requisito previo imprescindible haber superado la
totalidad del resto de las materias del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Las fechas de defensa publica del Trabajo Fin de Grado son aprobadas por la Junta de Facultad y publicada en la web de la
Facultad

Fuentes de informacion

RD 1393/2007 de 29 de outubro,

Directrices Uvigo sobre estrutura e organizacion académica dos plans de estudio de grao,
Reglamento Uvigo para a realizacién de traballos fin de grao,

Facultade de ciencias xuridicas e do traballo, Normativa interna para elaboracién de traballo fin de grao,
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Recomendaciones
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