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Web
Descripcién  La materia se divide en cinco partes en las que se analiza: el poder judicial, su organizacién y garanantias,
general asi como el proceso y sus principios rectores. La segunda parte tiene por objeto el proceso laboral ordinario,

mientras que la tercera se dedica a las distintas modalidades procesales existentes en el dmbito laboral.
Finalmente, en las dos Ultimas partes se estudia la ejecucién y los medios de impugnacion.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocimiento por el estudiantado del organigrama jurisdiccional espafiol, de la organizacion y A2 Bl
funciones del personal jurisdiccional y del personal al servicio de la Administracién de Justicia, asi A3 B2
como de las instituciones bésicas del proceso laboral. A4 B3
A5 B4
B5
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Identificacién de la modalidad procesal adaptada a cada reclamacion, asi como de los tradmites que A2 Bl
deben llevarse a cabo para obtener la ejecucién de sentencias de la jurisdiccién social, de las A3 B2
posibilidades de recurso frente a un érgano judicial superior y conocimiento de la tramitacion de A4 B3
dichos recursos.

Contenidos

Tema

BLOQUE I.- INTRODUCCION AL DERECHO - Fuentes del Derecho Procesal Laboral.

PROCESAL LABORAL - El proceso laboral: naturaleza y clases de procesos.
- Jurisdiccién y competencia: funciones y competencias de los érganos
jurisdiccionales del orden social.
- Las partes procesales: capacidad, legitimacién, postulacién y pluralidad
de partes.
- El proceso ordinario: estructura y principios informadores.

BLOQUE Il.- EL PROCESO LABORAL - El proceso ordinario: tramitacién.

- Actos y hechos procesales.

- Evitacién del proceso: conciliacién y reclamacién previa.
- Los procesos especiales: modalidades.

- Los medios de impugnacién en el proceso laboral.

- Los procesos de ejecucion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 51 75 126
Estudios/actividades previos 0 33.5 33.5
Estudio de casos/andlisis de situaciones 21 40 61
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/analisis de situaciones 2 0 2
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Estudios/actividades BUsqueda y lectura de forma auténoma por parte del alumnado de la documentacién recomendada

previos por el profesor que les facilite el seguimiento posterior de las sesiones magistrales.
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucion

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos teéricos de la materia o con
los ejercicios y casos practicos propuestos.

Estudio de En el horario de tutorfas fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los
casos/analisis de alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podrén consultar con el profesor/a las
situaciones dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos teéricos de la materia o con

los ejercicios y casos practicos propuestos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Sesion magistral En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizard un 50 A2 Bl
examen tedrico escrito, que comprende toda la materia A4 B2
A5 B3
B5
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Pruebas de tipo test A lo largo del cuatrimestre se realizaran en las fechas indicada en la 20 A2 Bl
planificaciéon docente 2 pruebas tipo test (1 de la parte de Introduccién al A3 B2
Derecho Procesal Laboral y 1 de la parte de proceso laboral ordinario).
Estas pruebas no liberan materia de cara al examen final

Estudio de En la fecha en que se indique en la planificaciéon docente de la materia se 20 A2 Bl
casos/analisis de realizard una prueba de caracter practico consistente en el estudio de un A3 B2
situaciones caso. Esta prueba versara sobre las partes de Modalidades procesales, A4 B3
procesos de ejecucién y medios de impugnacién A5 B4

B5

Observacion A lo largo del cuatrimestre se valorara la asistencia y participacién en las 10 A2 Bl
sistematica clases practicas de la materia. A3 B2
A4 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion
En la materia Derecho Procesal Laboral se seguirdn dos sistemas de evaluacion, tanto en la primera convocatoria como en la
segunda: evaluacién continua o examen final.

.- EVALUACION CONTINUA.
El sistema de evaluacion continua consistira en:

a) 2 pruebas tedricas tipo test, que se realizaran en las fechas indicadas en la planificacion docente que se
proporcionara a los alumnos al inicio de curso; la nota media obtenida en estas pruebas representara el 20 %
de la calificacién final.

b) 1 prueba practica escrita, que se realizara en la fecha indicada en la planificaciéon docente y que
representara el 20 % de la calificacion final.

c) Se valorara la asistencia y participacion en las clases practicas, lo que representara un 10% de la califiacion
final.

d) 1 prueba tedrica escrita, sobre toda la materia, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de
examenes y que representara el 50% de la calificacion final. En cualquier caso, para que se entienda superada
la materia, es necesario obtener en esta prueba oral al menos un 4,5 sobre 10.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme al sistema de evaluacién continua, el/la alumno/a debera realizar la prueba
tedrica escrita, la prueba practica escrita y, al menos una prueba teérica tipo test (siendo necesariamente la
referida a la parte de Introduccion al Derecho Procesal Laboral).

b) Los/as alumnos/as que sigan el sistema de evaluacion continua y que no superen la materia en la primera
convocatoria, de cara a la segunda convocatoria podran optar por:

- Que se les mantenga la calificacion obtenida en las pruebas tipo test, en la prueba practica y en la asistencia
a clases practicas obtenidas durante el curso, en cuyo caso el examen consistiria en una prueba tedrica escrita
sobre toda la materia, que representara el 50% de la calificacion final, y en la que deberan obtener al menos
un 4,5 sobre 10 para entender superada la materia.

- Hacer un examen final en los términos que se indican a continuacion.
2,- EXAMEN FINAL.

Los/as alumnos/as que decidan no seguir el sistema de evaluacion continua o que no realicen las actividades
necesarias para ser evaludados conforme a este sistema, seran evaluados/as, tanto en la primera como en la
segunda convocatoria, mediante un examen final, que se realizara en la fecha fijada en el calendario oficial de
examenes y que representara el 100% de la calificacion final. Dicho examen constara de:

a) Una prueba practica escrita consistente en el estudio de un caso. Esta prueba practica representara el 20%
de la calificacion final.

b) Una prueba tedrica escrita sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacidn final.

Nota importante: para poder superar la materia a través del examen final, el/la alumno/a tendra que superar
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las dos partes del examen. Es decir, en la prueba practica, tendra que obtener al menos un 1 sobre 2; y, en la
prueba tedrica, un 4 sobre 8.

2,- CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA

En la convocatoria de fin de carrera, el/la alumno/a serd evaluado mediante un tinico examen escrito, de
caracter tedrico practico (en los términos expuestos en el apartado anterior) y que representara el 100% de la
nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2015-16
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