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Descripciéon  El objetivo de esta materia es aportar al alumno una introduccién a un conjunto de conceptos y temas
general relacionados con organizacién y los métodos de trabajo en la empresa, con énfasis en la direccién, gestién y

produccién.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas.

C14 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacion laboral.

C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C32 Capacidad para disefar planes de incentivos a la produccién.

C35 Capacidad para determinar y ofrecer una solucion a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva,
con especial atencién a los grupos de empresas y la transnacionalizacién.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer y poder transmitir en el entorno de trabajo a responsabilidad juridico penal en que pueden

incurrer quenes realizan actividades que son consideradas ilicitas en el marco de actividades

societarias y laborales

Ser capaz de organizar el trabajo y planificarlo Al B6 C4
A2 B9 Cl6
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Ser capaz de analizar y sintetizar la informacién en el estudio de métodos de trabajo Al B5 C4

A2 B6 Cl4
C17
C32
C35
Ser capaz de trabajar individualmente y en equipo, tomando las decisiones mas adecuadas Al B3 Cc4
A2 B5 Cc21
B6
B9
Poseer los conocimientos adecuados sobre la planificacién y control del sistema productivo de la Al B6 C4
empresa A2
Contenidos
Tema

Tema 1. Fundamentos de la organizacién del
trabajo y de la produccién

Sistemas de produccién. Productividad y estudio del trabajo. Calidad y
productividad

Tema 2. Planificacién y control del sistema
productivo

Introduccidn a la planificacién y control de la producciéon. Gestién de
inventarios. Programacién y control de la produccién. Programacién y
control de proyectos.

Tema 3. El disefio de los puestos de trabajo

El proceso de divisién del trabajo.Disefio de puestos de trabajo. Nuevas
formas de organizar el trabajo

Tema 4. Métodos de trabajo y estudio de
tiempos. La organizacién temporal del trabajo.

Definicién de estudio del trabajo. Procedimiento basico para el estudio del
trabajo.Técnicas del ET. La organizacién temporal del trabajo

Tema 5. Nuevas tendencias en la gestién
empresarial y en la implicacién del personal

Principales dimensiones en la nueva forma de organizar y gestionar el
trabajo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 40 76
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 57 72
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

La sesién magistral se descomponen en de los tareas:

1.Exposicion del profesor de los contenidos tedricos (34 horas)
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacion de las clases tedricas (42 horas)

Resolucién de

La resolucién de problemas y/o ejercicios se descomponen en dos:

problemas y/o ejercicios 1. El *planteamento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos tedricos
(clases practicas: 15 horas)
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (57

horas)

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

*Resolveranse las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral,
ademas de los ejercicios practicos

Sesién magistral

*Resolveranse las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral,

ademas de los ejercicios practicos

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Asistencia y participacién a la exposicién de los contenidos 10 Al C4
tedricos de la materia A2 C17
c21
C35
Resolucién de Asistencia y participacién/entrega en la resolucién de problemas, 10 B3 Cl4
problemas y/o ejercicios casos practicos y/o ejercicios en las clases practicas B5 Cl16
B6 (32

B9
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Pruebas de tipo test Examen tipo test al final del curso 80 Al C4
A2 C17

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. La puntuacién obtenida por la asistencia y participacién, tanto a la lecciéon magistral como a las clases practicas, sera
vdlida solo en las convocatorias del afio académico siguiente lo que se alcanzé a misma (sea convocatoria comun o bien de
fin de carrera).

2. El tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera sera similar los demés
alumnos (apartado "recomendaciones")

Este apartado se completa con él él apartado de Recomendaciones.

Fuentes de informacién

Diaz, E. et al., Bibliografia complementaria:Ejercicios y casos practicos de organizacion y métodos de trabajo,
Madrid : Civitas, 12 ed.,

Kanawaty, G., bibliografia basica:Introduccién al estudio del trabajo, Ginebra : Oficina Internacional del Trabajo,42
ed.,

Aguirre, ).M. et al., Bibliografia basica:Organizacion y métodos de trabajo, Madrid : Piramide,

Fernandez R. (coordinador) et al., Bibliografia basica:Organizacion y métodos de trabajo : direccion de la
produccion y recursos humanos, Madrid : Civitas,

Fernandez R. (coordinador) et al., Bibliografia complementaria: Coleccion de apuntes de organizacién y métodos
de trabajo, Valencia : Tirant lo Blanch,

Pifieiro, P. et al., Bibliografia complementaria: Introduccion a la economia de la empresa: una vision tedrico-
practica, Madrid : Delta, D.L,

Bueno, E., Curso bdsico de economia de la empresa : un enfoque de organizacion, Madrid : Pirdmide, D.L.,

Recomendaciones

Otros comentarios

1. La puntuacién obtenida por la asistencia, participaciéon y entrega de ejercicios, exige ademas el correcto comportamiento
del alumno en el aula. En el examen final para estos alumnos que alcanzaron la puntuacién de la asistencia y/o participacién
en las clases tanto de leccién magistral como en las clases prdcticas, se exigird una puntuacién minima de 3.5 sobre 10
puntos para poder aprobar la materia

2. Los alumnos que no asistan a las clases magistrales y/o las clases practicas -y por lo tanto no alcancen la puntuacién
correspondiente en estas-, hardn un examen mas amplio -preguntas afiadidas al examen general- que aquellos que
asistieron. Por lo tanto, con este examen ampliado podran alcanzar la puntuacién de un 10.

3. La prueba de valoracién de tipo test, podra llevar afiadido algun ejercicio practico en el caso que el profesor de la materia
lo considere necesario.
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