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Asignatura Economía laboral      
Código V08G210V01602      
Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 3 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Economía aplicada
Coordinador/a Bouso Cedrón, José Daniel Pedro
Profesorado Bouso Cedrón, José Daniel Pedro
Correo-e bouso@uvigo.es
Web  
Descripción
general

La asignatura de Economía Laboral comienza con tema microeconomicos y sigue con macroeconomicos.
El mercado de trabajo como mercado atípico, con sus particularidades de salarios.
Las medidas relacionadas con el empleo y las formas de remuneración de los recursos del trabajo
Demanda y oferta de trabajo,estructra salarial, empleo, gasto público e impuestos en el mercado laboral,
productividad y empleo.

Competencias
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Aprender autónomamente
B3 Trabajar individualmente y en equipo.
B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la información
B7 Resolver problemas de forma efectiva
C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo.
C40 Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos a la práctica.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
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Que los alumnos hayan alcanzado el conocimiento, capacidad de análisis y de ofrecer soluciones al
mercado laboral así como conocer los efectos sobre dicho mercado que puedan incidir en las
decisiones de carácter macro y micro económico

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B7

C37
C40

Contenidos
Tema  
1. Mundo del trabajo Activos y demografía
2. Oferta de trabajo-Ocio Oferta individual
3. Tasa de actividad Las bases de la actividad
4. Demanda de trabajo Crecimiento y demanda
5. Salarios Variaciones y tipos
6. Los sistemas de remuneración Formas
7. Movilidad y emigración Efectos externos
8. Empleo y gasto público Las transferencias y subvenciones
9. Distribución personal de las rentas Efectos
10. Empleo y desempleo Teorías

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Estudio de casos/análisis de situaciones 15 15 30
Sesión magistral 36 36 72
Otras 3.5 44.5 48
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Estudio de casos/análisis
de situaciones

Análisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipótesis, contratar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solución.

Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos/análisis de
situaciones

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

OtrasEvaluación continua a través de la plataforma virtual FAITIC: durante lo curso y a
través de la plataforma FAITIC el profesor propondrá a los alumnos a realización de
distintos trabajos, ejercicios y prácticas que corregirá y calificará posteriormente. La
superación de la evaluación continua exonerará a los alumnos de la realización
del examen final, excepto que deseen mejorar su calificación.

100 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B7

C37
C40

Otros comentarios sobre la Evaluación

En la convocatoria del mes de JULIO, se mantendrán las calificaciones obtenidas en la evaluación continua.

EVALUACIÓN FINAL: los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluación continua tienen derecho a examen teórico-
prático en el que se habían evaluado las competencias globales de la materia y con el que pueden alcanzar el 100% de la
calificación.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: examen teórico-práctico en el que se evaluarán las competencias globales de la materia
y con el que pueden alcanzar el 100% de la calificación.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la Web de la Facultad



Páxina 3 de 3

Fuentes de información

Manuales de referencia:   

McConnell, Brue y Macpherson, ¨Economía Laboral ¨, Ed. McGrawHill (última edición).

Lluis Fina Sanglas,  El reto del empleo,  Ed. McGrawHill (última edición).

AA.VV., Economía laboral : Salarios, empleo y polÍtica laboral, Ministero Trabajo (última edición)

 

Esta bibliografía se completará con la que se facilite a los alumnos después de la impartición de cada tema. 

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Economía laboral/V08G210V01602


