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Descripcién  La asignatura de Economfa Laboral comienza con tema microeconomicos y sigue con macroeconomicos.

genera

| El mercado de trabajo como mercado atipico, con sus particularidades de salarios.
Las medidas relacionadas con el empleo y las formas de remuneracién de los recursos del trabajo
Demanda y oferta de trabajo,estructra salarial, empleo, gasto publico e impuestos en el mercado laboral,
productividad y empleo.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autébnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

C40 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Que los alumnos hayan alcanzado el conocimiento, capacidad de analisis y de ofrecer soluciones alAl Bl C37

mercado laboral asi como conocer los efectos sobre dicho mercado que puedan incidir en las A2 B2 C40

decisiones de caracter macro y micro econémico A3 B3
Ad B4
A5 B5

B7

Contenidos

Tema

1. Mundo del trabajo Activos y demografia

2. Oferta de trabajo-Ocio Oferta individual

3. Tasa de actividad Las bases de la actividad

4. Demanda de trabajo Crecimiento y demanda

5. Salarios Variaciones y tipos

6. Los sistemas de remuneracién Formas

7. Movilidad y emigracion Efectos externos

8. Empleo y gasto publico Las transferencias y subvenciones

9. Distribucién personal de las rentas Efectos

10. Empleo y desempleo Teorias

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 15 30
Sesion magistral 36 36 72
Otras 3.5 44.5 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contratar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/analisis de Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor de la materia para
situaciones asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Evaluacion
Descripcion Calificacion  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
OtrasEvaluacién continua a través de la plataforma virtual FAITIC: durante lo curso y a 100 Al Bl (C37
través de la plataforma FAITIC el profesor propondrd a los alumnos a realizacién de A2 B2 C40
distintos trabajos, ejercicios y practicas que corregird y calificard posteriormente. La A3 B3
superacioén de la evaluacién continua exonerard a los alumnos de la realizacién A4 B4
del examen final, excepto que deseen mejorar su calificacién. A5 B5

B7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la convocatoria del mes de JULIO, se mantendran las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua.

EVALUACION FINAL: los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacién continua tienen derecho a examen teérico-
pratico en el que se habian evaluado las competencias globales de la materia y con el que pueden alcanzar el 100% de la
calificacion.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: examen tedrico-practico en el que se evaluaran las competencias globales de la materia
y con el que pueden alcanzar el 100% de la calificacién.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y publicadas en la Web de la Facultad
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Fuentes de informacion

Manuales de referencia:
McConnell, Brue y Macpherson, "Economia Laboral ”, Ed. McGrawHill (Ultima edicién).
Lluis Fina Sanglas, El reto del empleo, Ed. McGrawHill (Gltima edicidn).

AA.VV., Economia laboral : Salarios, empleo y politica laboral, Ministero Trabajo (tltima edicién)

Esta bibliografia se completara con la que se facilite a los alumnos después de la imparticién de cada tema.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Economia laboral/V08G210V01602
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