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Descripcién  Régimen constitucional de los espafioles, comunitarios y extranjeros en
general Espafa y de sus derechos sociolaborales

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6  Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10 Preocupacién por la calidad

B11 Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

C9 Conocer las politicas sociolaborales.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.
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C29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al empleo.

C30 Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas.

C31 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral en el dmbito local.

C36 Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién
laboral.

C37 Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

C39 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales A2 Bl Cl
B5 C2
C26
Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A3 B2
Asistencia Social y proteccién social complementaria. B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos A2 Bl Cl
sociolaborales. B5 C2
B7 C9
B8 C28
Capacidad para asesorar sobre las medidas mds acomodadas para favorecer la incorporaciénal A3 B2 C1
empleo. B4 C2
B5 Cc9
B9 C29
Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones A3 Bl C1
publicas B2 C2
B3 Cc9
B5 C30
B7
B8
B9
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocién A2 Bl Cl
socioeconémica e insercién laboral en el &mbito local. A3 B2 C2
Ad B3 Cc9
B4 C31
B5 C37
B6 C39
B7
B8
B9
B10
B1l
Ser capaz de elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién A2 Bl Cl
socioeconémica e insercién laboral. A3 B2 C2
A4 B3 C9
B4 C36
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11l
Ser capaz de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo. A3 Bl Cl
A5 C2
C9
C36
Ser capaz de comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones A3 Bl

laborales.
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Capacidad de analisis y sintesis

A3

Bl

Aprender autonomamente

B3

Trabajar individualmente y en equipo

B3

Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B4

Capacidad de administrar la informacién

B5

Capacidad de organizacién y planificacién

A3

B5

Resolver problemas de forma efectiva

A2

Bl

Saber tomar decisiones

A2

B3

Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales A3

B2

Preocupacion por la calidad

B5

Guardar un comportamiento ético cémo ciudadano y como profesional

Contenidos

Tema

1.- Régimen constitucional de los espafoles,
comunitarios y extranjeros en
Espafa

a) El Extranjero en el derecho espafiol. Delimitacién subxectiva del

derecho de estranxeiria.
b) El extranjero y sus derechos

2.- Relacién de la nacionalidad espafiola con la
ciudadania europea

Derechos y libertades de los ciudadanos comunitarios no nacionales en

Espafa

3.- Régimen constitucional de los extranjeros en
Espafa.

Derechos,
libertades e integracién social.

4.- El menor emigrante.

a) Menores acompafiados

b) Menores no acompafados. Procedimientos especiales

5.- Inmigracion y estranxeiria

A inmigracién: Concepto, y causas
El concepto de extranxeiro

6.- Instrumentos juridicos internacionales: ONU,
OIT y Consejo de Europa

Instrumentos internacioais de &mbito europeo

7.- La regulacién en la Unién Europea: bases
juridicas. La accién en el

ambito de las politicas sobre el control de las
fronteras, asirlo e

inmigracion.

El Tratado de Amsterdam

a
b
a
b
a
b) El Tratado de Lisboa

)
)
)
) Instrumentos internacionales con origen en la ONU
)
)
)

8.- La atribucién y adquisicién, pérdida y
recuperacién de la nacionalidad
espafiola

a) Criterios de adquisicién de la nacionalidad espafiola

i) Adquisicién automatica

i) Adquisicion no automatica

b) Pérda de la nacionalidad espafiola
i) Voluntaria

ii) Involuntaria

|
¢) Recuperacion de la nacionalidad

9.- Relacion de la nacionalidad espafiola con la
nocion de ciudadania
europea.

= — |~ =

a
b) Regulacién

Ciudadania Europea: concepto. Ciudadania multinivel

10.- Organizacién institucional en estranxeiria

a) Organizacion internacional
b) Organizacién comunitaria
¢) Organizacion interna
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11.- Entrada, permanencia y expulsién de los la) Requisitos para la entrada
extranjeros. Régimen b) Autorizacién y denegacion de entrada
sancionador y garantias. c) Salida del territorio nacional
d) Estancia de corta duracién
c) Residencia. Tipos
d) Infracciéns al régimen de extranxeiria.
y) Procedimiento sancionador
12.- Régimen del trabajo y establecimiento de los a) El acceso de los extranjeros al trabajo en Espafia
extranjeros i) autorizacién administrativa para él ejercicio de actividades lucrativas
i) Situaciones en lanas que se exceptla lana obligacién de obtener
autorizacion de trabajo
b) Régimen general

13.- Régimen de los apatridas, asilados y a) Los apatridas
refugiados b) Los asilados. Procedimientos
) Los refugiados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 23 0 23
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 10 10 20
Debates 6 21 27
Presentaciones/exposiciones 8 24 32
Trabajos tutelados 2 44 46
Actividades introductorias 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucidn de problemas Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral.

Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesion magistral...

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la busqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la asignatura.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Actividades introductorias Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Sesidén magistral Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Resolucién de problemas y/o Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
ejercicios caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Debates Tutorfas en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.
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Presentaciones/exposiciones Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Trabajos tutelados Tutorfas en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, de ser el
caso, los trabajos personalizados realizados por los alumno, asi como la resolucién de
dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas y/o Avaliaranse los analisis de los hechos, problemas o sucesos 20 A2 Bl C1
ejercicios reales y la capacidad de conocerlos, interpretarlos, A3 B2 (2
resolverlos y la capacidad de reflexionar sobre ellos. A4 B3 (€9
Evaluacién continua en las horas practicas. A5 B4 (C28
B5 (29
B7 C30
B10 C31
C36
C39
Debates Avaliarase la capacidad de argumentacién y el uso de los 20 A2 B2 C1
datos A3 B6 (2
B7 (9
B8 (26
B9 (28
B10 C29
Bl1l
Presentaciones/exposiciones Avaliarase la capacidad de expresidn sobre temas 20 A2 Bl (2
realizados sobre contenidos de la materia y los resultados A3 B2
de un trabajo en grupo. Las exposiciones se realizaran en el B3
aula.
Trabajos tutelados Avaliarase a capacidade de expresién sobre temas 40 A2 Bl C1
realizados sobre contidos da materia e os resultados dun A3 B2 (2
traballo en grupo. As exposicidns realizaranse na aula. A4 B3 (9
A5 B4 C26
B5 (28
B6 C29
B7 C30
B8 (31
B9 C36
B10 C37
B1l (39

Otros comentarios sobre la Evaluacion

De acuerdo con lo aprobado en la Junta de Facultad del pasado 23 de junio de 2014, y salvo modificaciones que puedan
introducirse por aprobacién en nuevas Juntas de Facultad, las fechas de las pruebas de evaluacién final seran las siguientes:

Convocatoria fin de carrera: 17 de octubre de 2014 a las 9.00 horas
Convocatoria del 29 periodo: 12 de mayo de 2015 a las 16,00 Horas

Convocatoria Julio: 16 de julio a las 10,00 horas
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

Se realizara evaluacién continua para aquellos estudiantes que asistan regularmente y realicen los los trabajos propuestos al
largo del curso.

Aquellos estudiantes que no puedan asistir, por razones profesionales o personales, con continuidad regular a las horas
presesenciais pero quieran participar en la evaluacién continua, deberdn presentar los trabajos requeridos al largo del curso
en las fechas sefialadas. En este caso, la evaluacién continua contard como un 60% de la evaluacion final y las pruebas de
respuesta larga un 40%.

PRUEBA FINAL:

Paxina 5 de 6



Aquellos estudiantes que no participen de la evaluacién continua, realizarédn una prueba final (100% de la evaluacion) que
constara de dos preguntas de desarrollo largo (80% de la evaluacién) y una pregunta de contenido practico (20% de la
evaluacion)

SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE JULIO):
En la segunda convocatoria se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

la.- Estudiantes que siguieron regularmente el curso y siguieron la evaluacién continua: se mantendra la nota y el porcentaje
de la evaluacién para aquella parte superada de la materia. Deberdn superar la parte avaliada negativamente presentando
el dia de examen los trabajos correspondientes.

b.- Estudiantes que participaron en la evaluacién continua sin asistencia regular al curso, deberan realizar una prueba de
aquella parte no superada manteniéndose los porcentajes de la evaluacién.

c.- Estudiantes que no participaron de la evaluacién continua deberan realizar la prueba en iguales condiciones que en la
primera convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE CARRERA

Constara de una prueba escrita en la que se realizaran dos preguntas de respuesta larga (80%) y una prueba practica (20%)

Fuentes de informacion

Gutiérrez Gutiérrez, Ignacio, Constitucion espanola, derechos de los extranjeros, 2001,

Alvarez del Cuvillo, Antonio, UNA APROXIMACION A LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA,
Esplugues Mota, C, NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA, 2011,

Mazzadra, Sandro, Derecho de fuga. Migraciones, ciudadania y globalizacion, 2005,

Suarez-Navaz, L.; Marcia Pareja, R. y Moreno Garcia, A (edts.), La lucha de los sin papeles y la extension de la
ciudadania, 2007,

Romero, Eduardo, Quién invade a quién. Del colonialismo al Il plan de Africa, 2011,

Del Grande, Gabriele, Quemar la frontera, 2012,

Del Grande, Gabriele, Mamadu va a morir, 2008,

Zapata-Barrero, R y Ferrer-Gallardo, X (eds.), Fronteras en movimiento, 2012,

Sassen, Saskia, Inmigrantes y ciudadanos. De las migraciones masivas a la Europa fortaleza, 2013,

Recomendaciones
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