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La finalidad de esta materia es conocer el régimen jurídico de las principales sociedades utilizadas en el
tráfico mercantil. Diferenciaremos entre las sociedades de capital (anónima y limitada) y las Sociedades
Cooperativas.

Competencias
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Aprender autónomamente
B3 Trabajar individualmente y en equipo.
B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la información
B6 Capacidad de organización y planificación
B7 Resolver problemas de forma efectiva
B8 Saber tomar decisiones
B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales
B10 Preocupación por la calidad
B11 Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional.
C4 Conocer las técnicas y procedimientos de organización y dirección de empresas.
C16 Ser capaz de dirigir grupos de personas.
C19 Capacidad para comprender el significado de la regulación jurídica.
C20 Capacidad para conocer las principales instituciones en el ámbito del Derecho privado y público

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
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Análisis del marco jurídico de las sociedades anónimas y limitadas conforme al TRLSC; y de las
Sociedades Cooperativas en referencia a la ley estatal (LC) y la normativa autonónica (LCG).

A2
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C4
C16
C19
C20

Contenidos
Tema  
TEMA 1.- Aspectos generales de las sociedades
cooperativas

1.1.- Elementos caracterizadores de la cooperativa: valores y principios.
1.2.- Legislación aplicable las sociedades cooperativas.
1.3.- Trámites de constitución y registro.

TEMA 2.- La organización de la Cooperativa. 2.1.- Asamblea General
2.2.- Órgano de Administración

TEMA 3.- Derechos de los cooperativistas. 3.1.- Derechos políticos
3.2.- Derechos económicos

TEMA 4.- Régimen económico. 4.1.- Aspectos generales
4.2.- Capital social
4.3.- El Retorno cooperativo

TEMA 5.- Cambios estructurales en la
cooperativa. Disolución y Liquidación.

5.1.- Breve referencia las modificaciones estructurales madres frecuentes.
5.3.- Disolución y liquidación de la cooperativa

TEMA 6.- Aspectos generales de las sociedades
de capital.

6.1.- Legislación aplicable.
6.2.- Capital social.
6.3.- Trámites de Constitución y registro.

TEMA 7.- La organización de las sociedades de
capital.

7.1.- Junta general.
7.2.- La administración de las sociedades de capital.

TEMA 8.- Modificaciones estructurales de las
sociedades de capital.

8.1.- Aspectos generales.
8.2.- Transformación de sociedades de capital.

TEMA 9.- Disolución y liquidación. 9.1.- Disolución.
9.2.- Liquidación.

TEMA 10.- Referencia al concurso de las
sociedades.

10.1.- Notas sobre el proceso concursal y conexión con la normativa de
sociedades.
10.2.- Aspectos específicos del concurso de las sociedades cooperativas.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 36 0 36
Prácticas de laboratorio 15 29 44
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 69 70
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Clases de carácter presencial. Se proporcionará al alumnado un esquema/guion de la misma.

En la clase basaremos todas las explicaciones, en la medida del posible, en ejemplos y casos
reales.

Prácticas de laboratorio Clases de carácter presencial. En este tipo de clases destacaremos aquellas cuestiones que por su
trascendencia suelen ser más frecuentes en la práctica.

Incidiremos en la importancia de las sociedades cooperativas cómo verdadera alternativa las
sociedades de capital.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Sesión magistral Se dará atención personalizada nos horarios de tutorización previstos por la normativa y mediante correo

electrónico.
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Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
Sesión magistral Examen final sobre el contenido teórico explicado. 50 A2

A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C4
C16
C19
C20

Prácticas de laboratorioValoración de la asistencia y de la participación en las
clases de carácter práctico.

50 A2
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C4
C16
C19
C20

Otros comentarios sobre la Evaluación

1.- Las notas de la evaluación continua se guardan hasta la convocatoria de julio del curso académico siguiente -incluso en
una eventual participación en la convocatoria de fin de carrera-. 2.- Para que el examen haga promedio será necesario
alcanzar una nota superior a 2 puntos. 3.- El alumnado que no participe en ninguna actividad de la evaluación contínua
será evaluado sobre 10 puntos en un examen final de carácter teórico y practico. Del incluso modo será evaluado el
alumnado que participe en una convocatoria de fin de carrera que no corresponda al curso inmediatamente siguiente en el
que haya cursado esta materia.  4.- Fechas de los exámenes: Las aprueba la Xunta de Facultad y publica en la web de la
Facultad
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