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Descripcién  (*)A materia Dereito da Seguridade Social Il, profundiza nas distintas prestaciéns da proteccién social pdblica.

general Xa que logo, ao longo do cuatrimestre, se estudaran as distintas prestacions ofertadas polo Sistema, tanto no
nivel contibutivo, como asistencial. O temario remata co andlise dos principais rasgos dos distintos reximes
especiais.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo.

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

C3  Conocer el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria.

C33 Capacidad para confeccionar ndéminas y finiquitos.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social A2 Bl C1

complementaria A3 B2 C2

A4 B3 C3
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Ser capaz de seleccionar, administrar y transmitir informacién y documentacion laboral A2 Bl C2

Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados A3 B2 Cl4
Ad B5 c21
B8 C23
C26
Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas A2 Bl C2
Capacidad de asesorar y administrar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, A3 B2 Cc23
Asistencia Social y proteccién social complementaria A4 B5 C26
Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones B8 C33
Contenidos
Tema

LECCION *I. La ASISTENCIA SANITARIAY La
INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- La ASISTENCIA SANITARIA

1.1.- El Sistema Nacional de Salud.

1.2.- Catdlogo de prestaciones: prestacién sanitaria y prestaciones
farmacéuticas. *Réximen juridico.

1.3.- Prestacién por entidades ajenas y devolucién de gastos.
2.- La INCAPACIDAD TEMPORAL

1.1.- Concepto y situaciones protegidas.

1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la accién protectora.

1.4.- Dindmica de la prestacién.

1.5.- Gestion.

LECCION *II. MATERNIDAD, PATERNIDAD, RISCO
DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO DURANTE La
LACTANCIA.

1.- MATERNIDAD.

1.1.- Concepto y situaciones protegidas.

1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la accidn protectora.

1.4.- Dindmica de la prestacién.

1.5.- Gestion.

1.6.- Concurrencia con otras prestaciones (incapacidad temporal y
desempleo).

2.- La PRESTACION POR PATERNIDAD.

3.- Las PRESTACIONES POR RISCO DURANTE Lo EMBARAZO Y RISCO
DURANTE La LACTANCIA.

1.1.- Concepto y situaciones protegidas.

1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la accidn protectora.

1.4.- Dindmica de la prestacién.

1.5.- Gestion.

4.- PRESTACIONES ECONOMICAS POR *CUIDADO DE MENORES AFECTADOS
POR CANCER O ENFERMEDAD GRAVE

LECCION *lI. La INCAPACIDAD PERMANENTE EN
La *SUA MODALIDAD CONTRIBUTIVA.

1.- *PRANTEXAMENTO GENERAL.

2.- La INCAPACIDAD PERMANENTE.

1.1.- Concepto y grados. Situaciones protegidas.
1.2.- Hecho causante.

1.3.- Contenido de la prestacion.

1.4.- Dindmica.

1.5.- Gestion.

3.- LESIONES PERMANENTES NO *INVALIDANTES.

LECCION *IV. La JUBILACION CONTRIBUTIVA.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES. La REFORMA DE La JUBILACION. El
FACTOR DE *SOSTENIBILIDADE DEL SISTEMA DE *SS.

2.- JUBILACION COMUN.

2.1.- Concepto y situaciones protegidas.

2.2.- Hecho causante.

2.3.- Contenido.

2.4.- Dindmica y gestién.

3.- JUBILACIONES CON EDAD REDUCIDA. SUPUESTOS.

4.- *XUBILACIONS ANTICIPADAS. MODALIDADES.

5.- JUBILACION PARCIAL. *REXIMEN JURIDICO.

LECCION *V. La PROTECCION POR MUERTE Y
SUPERVIVENCIA.

1.- ASPECTOS GENERALES.

2.- HECHO CAUSANTE.

3.- PRESTACIONES.

3.1.- Auxilio por defuncién.

3.2.- Pension de *viudez.

3.3.- Prestacién temporal de *viudez

3.4.- Pension de orfandad.

3.5.- *Prestaciones en favor de familiares.
4.- GESTION.
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LECCION *VI. La PROTECCION POR DESEMPLEO.

1.- CONCEPTO Y CLASES.

2.- NIVELES DE PROTECCION. EI NIVEL CONTRIBUTIVO.
2.1.- Requisitos.

2.2.- Situacion legal de desempleo.

2.3.- Contenido.

2.4.- Dindmica. Compatibilidades.

2.5.- Otras cuestiones

3.-ACCION PROTECTORA DEL NIVEL ASISTENCIAL.
3.1.- Modalidades.

3.2.- Dindmica.

3.3.- *Renta activa de insercion

4.- PROGRAMAS DE EMPLEO

LECCION *VII. REGIMENES ESPECIALES DE La
*SEGURIDAD SOCIAL.

1.- REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS. ESPECIALIDADES *FRENTE *AL *REX. GENERAL

2.- REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJADORES DEL MAR, *MINERIA DEL
CARBON Y ESTUDIANTES.

3.- REGIMENES *ESPECIALES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

LECCION *VIIl. PRESTACIONES NO
CONTRIBUTIVAS Y PRESTACIONES FAMILIARES.

1.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS.

1.1.- *Xeralidades.

1.2.- Prestacion no contributiva de invalidez.

1.3.- Prestacién no contributiva de jubilacién.

2.- PRESTACIONES FAMILIARES.

2.1.- Determinacién y concepto de las prestaciones familiares.
2.2.- Las prestaciones familiares en su modalidad contributiva.
2.3.- Las prestaciones familiares en su modalidad no contributiva.

LECCION *IX. SISTEMA NACIONAL DE
DEPENDENCIA.

1.- La PROTECCION DE Las PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
SUJETOS PROTEGIDOS Y GRADOS DE DEPENDENCIA.

2.- ACCION PROTECTORA.

2.1.- CLASES DE PRESTACIONES

2.2.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

2.3.- REVISION DEL GRADO O NIVEL DE DEPENDENCIA.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 14 14 28

Sesién magistral 33 0 33

Pruebas de tipo test 2 33 35

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 30 31

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Otras 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos y supuestos practicos al fin de llevar a la practica los

de situaciones contenidos tedricos de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de
hechos, supuestos, casos y sentencias, etc. con la finalidad de conocerlos, interpretarlos y, en su
caso, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar los
conocimientos tedricos y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, sus
bases tedricas y directrices fundamentales, contenidos que seran objeto de evaluacién en las
diferentes pruebas desarrolladas durante lo curso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis  Entrevistas/conversaciones/resolucion de dudas en las sesiones presenciales que el docente
de situaciones mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la
que se estructura la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion

Calificaciéon Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizaran 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl Cl1

tipo test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A3 B2 C2
test supondra un 10% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A4 B3 C3
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen B5 Cl4
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el B8 C21
docente en el cronograma de la materia. C23
C26
C33
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 30 A2 Bl Cl1
respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 4 y 7 preguntas A3 B2 C2
larga, de de desarrollo -breve o medio- sobre los distintos epigrafes del programa. El A4 B3 C3
desarrollo alumnado debera demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia B5 Cl4
en respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba B8 C21
supondra el 30 % de la nota final. C23
C26
C33
Pruebas Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl Cl1
practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 C2
ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A4 B3 C3
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacion B5 Cl4
y/o simuladas. obtenida en esta supondrd el 25 % de la nota final. B8 C21
C23
C26
C33
Otras La participacidn e intervencién en clase, la realizacién de los supuestos practicos, 15 A2 Bl Cl
la preparacion, cuando asi proceda, de las lecciones tedricas... y, en general, A3 B2 C2
cualquiera actividad desarrollada por el alumnado para superar la materia al A4 B3 C3
margen de las pruebas objetivas parciales y finales, serdn evaluados por el B5 Cl4
docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor ponderado sobre la B8 C21
calificacién final del 15%. C23
C26
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN C33

CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA PRUEBA DE RESPUESTA LARGA Y EN LA PRUEBA PRACTICA FINAL,
DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4,0 EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS.
DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN CUENTA, PUDIENDO CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN ENERO-FEBRERO (Sistema de evaluacién continua/sistema evaluacién final)
FECHA *EXAMEN: 9 enero

a) Evaluacién continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar, su voluntad de someterse al sistema de
evaluacién continua. Para poder optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

b) Evaluacidn final. Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados en
un *examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA COMUN JULIO
FECHA EXAMEN: 8 julio

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacidn final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
FECHA EXAMEN: 16 octubre

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico que
representard el 100 % de la nota final
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Fuentes de informacion

MANUALES DE REFERENCIA:

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, ., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch ((ltima edicién).

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Ultima
edicién)

MONEREO PEREZ, JL., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos (dltima edicién).
LEGISLACION:

Cédigo/legislacién de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales existentes en el mercado y debidamente
actualizadas (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Ley, etc).

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402

Derecho del trabajo 1/V08G210V01302

Derecho del trabajo 11/V08G210V01403
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