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Descripcién  Aproximacién al estudio del Derecho individual del Trabajo, a su configuracién, a sus fuentes y a los distintos
general modelos contractuales laborales.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B8 Saber tomar decisiones

Cl Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Cl4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral.

C17 Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

C21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacién laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y
Aprendizaje
(*)Aprender auténomamente. A5 B2 C1
C21
(*)Capacidad de gestionar la informacion. A3 B2 C14
C26
(*)Cofiecer 0 marco normativo das relaciéns laborais. A2 B2 Cl4
C17
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(*)Ser capaz A2 B5 Cl
Ad Ci14
A5
(*)Ser capaz A5 B2 C1
C17
C26
(*)Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y A5 Bl C17
empresariales y a sus afiliados. B5 C21
B8 C26
(*)hjhj A4 B5 C1
C21
C26
Contenidos
Tema
EL TRABAJO OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO: Tema 1. Concepto de la disciplina.
DELIMITACION, EXCLUSIONES E INCLUSIONES . Sus presupuestos configuradores.
ESPECIALES . Especial referencia a la ajenidad del trabajo.

. La dependencia: génesis y evolucién actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.

. Trabajos familiares y servicios benévolos.

. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
. Prestaciones personales obligatorias.

. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

. Personal de alta direccién y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.

. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes
mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
. Estibadores portuarios.

. Abogados en despachos profesionales.

. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares

. A domicilio. Teletrabajo

. A la parte.

. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.

. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.

. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
del

Empleado Publico.
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FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO: Tema 5. Legislacion estatal
SUPRAESTATALES, ESTATALES Y COLECTIVAS . La Constitucién.
. Leyes organicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracion.
. Resoluciones de extension de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El dmbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafa. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucion. Eficacia del convenio.
. Nocion de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fuentes del derecho del trabajo

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicién mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

Tema 8. Legislacion supraestatal.

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

. El Derecho comun.
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Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.

Concepto.

EL CONTRATO DE TRABAJO: ELEMENTOS Y . Concepto.

MODALIDADES . Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.

. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo

infantil.

. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a

los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba. .Nulidad del contrato.
. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.

. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Modalidades de contrato de trabajo

Modalidades de contrato de trabajo (I)

. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacion.

. Fijo discontinuo.

. De apoyo a los emprendedores.

Modalidades de contrato de trabajo (ll)

. Contratos formativos. Los derechos formativos.
Contrato para la formacion y el aprendizaje.
Contrato en practicas.

Modalidades de contrato de trabajo (lll)

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporales de formento del empleo. Discapacitados. Relevo. Empresas
de insercioén.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Modalidades de contrato de trabajo (IV).
Contrato a tiempo parcial.
. Concepto. Forma.
. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.
. El principio de igualdad.
EMPLEO Y COLOCACION Tema 12. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral.
Rasgos generales de la Ley de Empleo.
. Obligaciones en materia de colocacién.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacion.
. Preferencias de empleo.
. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.
. Politica de empleo.

Tema 13. Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacién del trabajador con la empresa usuaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 34 0 34

Estudio de casos/analisis de situaciones 13.5 10 23.5

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 34 36

Pruebas prdcticas, de ejecucién de tareas reales y/o 1.5 19 20.5
simuladas.

Pruebas de tipo test 2 20 22

Otras 0 14 14
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacidn.

Estudio de casos/andlisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de situaciones de la materia. La tal efecto, el docente propondré al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado
para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Estudio de casos/andlisis de Entrevistas, conversaciones y aclaracion de dudas que el docente mantiene con su alumnado
situaciones para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la
materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacion

Descripcién Calificaciéon Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A2 Bl C1

respuesta final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 5 y 7 preguntas A3 B2 Cl4

larga, de de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado debera A4 B5 C17

desarrollo demostrar la adquisicidon de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de A5 B8 C21
extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30% de C26
la nota final.

Pruebas Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl C1

practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 Cl4

ejecuciéon de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicard los A4 B5 C17
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacion A5 B8 C21

y/o simuladas. obtenida en esta supondra el 25% de la nota final. C26

Pruebas de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl C1

tipo test parte de los contenidos teéricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A3 B2 Cl4
test supondré un 30% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A4 B5 C17
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen A5 B8 C21
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el C26
docente en el cronograma de la materia.

Otras La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién de 15 A2 Bl C1
los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la A3 B2 Cl4
realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades A4 B5 C17
formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, A5 B8 C21
cualquiera actividad desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas C26

objetivas parciales y finales, serdn evaluados por el docente durante todo el
cuatrimestre, teniendo un valor sobre la calificacién final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A La
CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE
CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA
NOTA MEDIA DE 4.00. DE LO CONTRARIO, LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA
EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA
CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN La QUE SE APLICARA LA
MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final).

a) Evaluacion continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de
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evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

b) Evaluacidn final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final.
Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el
100% de la nota final.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

En la convocatoria fin de carrera lo/a alumno/la sera evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final.

Las fechas de exdmenes son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho del trabajo 11/V08G210V01403
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