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Descripciéon  Los proyectos interdisciplinares deben ser abordados por un equipo de estudiantes que tienen que
general representar por lo menos dos de las cuatro Menciones del Grado de Ingenieria de Tecnologias de

Telecomunicacién. Los equipos son supervisados por dos profesores de Departamentos diferentes para
enriquecer y facilitar las sinergias entre diferentes areas de trabajo.

Los proyectos desarrollados por los diferentes equipos serén defendidos al final de curso como parte del
proceso de evaluacién de la materia.

Competencias

Cddigo

Bl CG1 Capacidad para redactar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la ingenieria de telecomunicacién que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la concepcidn y el desarrollo o la explotacién de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacién y electrénica.

B4 CG4 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, para la toma de decisiones, la creatividad, y para comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico de Telecomunicacién.

B6 CG6 Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

B7 CG7 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
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B8 CG8 Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestidn de recursos humanos, organizacion y
planificacion de proyectos, asi como de legislacidn, regulaciéon y normalizacién en las telecomunicaciones.

B9 CG9 Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingie y de comunicar, tanto por
escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con las
telecomunicaciones y la electrdnica.

B1l CG11 Saber aproximarse a un problema nuevo abordando primero lo esencial y despues lo accesorio 0 secundario.

B12 CG12 Desarrollo de la capacidad de discusidn sobre cuestiones técnicas.

C54 (CE54/PY1) Capacidad para la elaboracién de propuestas de proyectos técnicos conforme a los requerimientos
especificados en una convocatoria.

C55 (CE55/PY2) Capacidad para la direccién técnica de un proyecto de telecomunicacién.

C56 (CE56/PY3) Capacidad para la gestién econédmica y de recursos humanos de un proyecto de telecomunicacion.

C57 (CE57/PY4) Capacidad para la elaboracién de informes técnicos y de seguimiento de un proyecto de
telecomunicacién.

D1 CT1 Desarrollar la autonomia suficiente para llevar a cabo trabajos del &mbito temético de las Telecomunicaciones en
contextos interdesciplinares.

D2 CT2 Concebir la Ingenieria en un marco de desarrollo sostenible.

D4  CT4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacién de

responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la
igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Aprender a trabajar en grupo en un proyecto a medio plazo Bl C54 D4
B4 C56
B6 C57
B8
B9
Bll
B12
Planificar la temporalidad de un proyecto en grupo B9 C55 D4
Bl1l C56
C57
Integrar las habilidades propias en un grupo multidisciplinar B4 C56 D1
B9 D4
B12
Mantener una actitud dindmica y potenciar el espiritu de superacién Bl D1
B4 D2
B7
B9
Contenidos
Tema

Trabajo en equipo

Redaccion técnica

Presentaciones en publico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 0 2
Trabajos de aula 4 4 8
Proyectos 14 244 258
Presentaciones/exposiciones 8 24 32
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
Metodologias

Descripcién
Actividades Algunas pistas practicas en habilidades como presentacién oral y escritura y trabajo en equipo. Con
introductorias esta metodologia se trabajan las competencias CT1, CT2 y CT4.
Trabajos de aula Revisidn de la marcha de los proyectos, con presentaciones cortas y discusiones. Con esta

metodologia se trabajan las competencias CG9, CG11 y CG12.
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Proyectos Esto es el nlcleo del curso: el equipo de estudiantes tiene que abordar un proyecto, bien propuesto
por ellos o bien propuesto por dos profesores. Durante la duracién de la asignatura los componentes
del equipo deberan cooperar para alcanzar los objetivos del proyecto; como supervisién contaran con
una hora semanal con al menos uno de los dos tutores. Todos los miembros del equipo tienen que ser
capaces de defender su proyecto al final del curso tanto en una presentacién oral como en una sesién
de pdsteres. Con esta metodologia se trabajan las competencias CG1, CG4, CG6, CG7, CG8, CGYI,
CG11, CG12, CE54, CE55, CE56 y CE57.

Presentaciones/exposicio Cada equipo tiene que defender su proyecto en una presentacion oral final y en una sesién de

nes pdsteres. La presentacion puede ser hecha por un o mas miembros del equipo, y tiene que incluir
evidencias que ilustren el trabajo realizado y los resultados alcanzados. Al final de la
presentacién todos los miembros tienen que estar disponibles para un turno de preguntas. La sesién
de pdsteres requiere la presencia de todos los miembros del equipo. Con al menos tres dias de
antelacién deberd enviarse un resumen del trabajo realizado al comité evaluador. Con esta
metodologia se trabajan las competencias CG9 y CG12.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Proyectos Los dos profesores que acompafian a cada equipo mantendran una hora de reunién semanal con los
estudiantes. Ademas, estaran disponibles durante sus horas de tutorias para apoyo adicional.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados
de Formacion
y Aprendizaje
Proyectos Una porcién de la nota final se basara en: 65 Bl C54 D1
1. Recomendaciones de los tutores. Para un seguimiento adecuado del B4 C55 D4
desarrollo de proyecto, los profesores pueden solicitar diferentes tipos B6 C56
de evidencias, orales y/o escritas, incluyendo informes parciales y/o B7 C57
finales. Cada pareja de tutores entregard una recomendacién B8
justificada a los miembros del comité evaluador sobre la metodologia B9
de trabajo del equipo y el rendimiento de sus miembros en la Bll
consecucién de los objetivos del proyecto. Aqui serén evaluadas las B12
competencias CG1, CG4, CG6, CG7, CG8, CG11, CG12, CE54, CE55,
CE56, CE57.
2. Evaluacién por pares. Se tendra en cuenta la evaluacién de los
companfieros de equipo para evaluar las competencias CG9, CT1, CT4.
Presentaciones/exposicionesUna porcién de la nota final se basara en la evaluacion del tribunal 35 Bl D2
realizada durante los LPRO DAYS. La asistencia a estas jornadas finales B7
serd obligatoria para todos los alumnos, que deben enviar con tres B9
dias de antelacién un resumen del proyecto para ayudar a evaluar el B12

trabajo. Los miembros del comité de evaluacidn serdn los profesores
de los ECTS tipo A de la asignatura, siempre que no estén implicados
en la supervisioén de ningln proyecto. En otro caso, en aquellos
proyectos en conflicto se requerird la ayuda de alguno otro profesor de
la asignatura. La calificacién no tiene por qué ser idéntica para todos
los miembros del equipo; aquellos alumnos que no estén a la altura de
sus compafieros y no contribuyan adecuadamente al esfuerzo
colectivo llevaran una nota inferior a la media del equipo. Igualmente
pueden llevar una nota mas alta aquellos alumnos que destaquen por
su rendimiento.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las presentaciones finales podran realizarse en gallego, espaiiol o inglés. Aquellos equipos que no consigan la nota minima
para aprobar la asignatura tendrdn algunas semanas adicionales hasta la fecha de la segunda convocatoria para defender
su proyecto de nuevo. Si el rendimiento de un estudiante dado es inferior al de sus compafieros, y como resultado no supera
la asignatura, deberd mostrar en la segunda convocatoria un dominio completo del proyecto desarrollado por su equipo,
junto con suficientes contribuciones adicionales suyas.

Fuentes de informacion

Cada pareja de tutores asesorara sobres las fuentes de consulta idéneas para el respectivo proyecto.

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestién y direccién tecnoldégica/V05G300V01801
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