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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas en Empresas y /o Instituciones
Asignatura Prácticas en

Empresas y /o
Instituciones

     

Código V03M114V01214      
Titulacion Máster

Universitario en
Políticas
Comunitarias y
Cooperación
Territorial

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego
Inglés

     

Departamento Organización de empresas y marketing
Sociología, ciencia política y de la administración y filosofía

Coordinador/a Cordal Rodríguez, Constantino
Profesorado Caballero Fernández, Gloria

Cordal Rodríguez, Constantino
Correo-e tinocordal@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Un Máster profesionalizante necesita ofertar a su alumnado la posibilidad de conocer la realidad laboral de
los perfiles profesionales que procura. En este sentido, esta materia viene a cubrir este importantísimo hueco
mediante la inmersión en el trabajo cotidiano de instituciones y empresas relacionadas con la elaboración y
gestión de programas comunitarios.

Competencias
Código 
A1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones últimas que las sustentan, a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

B1 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la
metodología de trabajo en uno o más campos de estudio

B2 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades
de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

B3 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

B4 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más
campos de estudio.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formación y
Aprendizaje

Tener capacidad para conocer el funcionamiento de las empresas/instituciones que trabajan en el marco
de las políticas comunitarias y de la cooperación territorial.

A1
A2
A3
A4
A5
B1
B2
B3
B4

Saber situar en un marco real los contenidos adquiridos durante el máster. A1
A2
A3
A4
A5
B1
B2
B3
B4

Tener capacidad para completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en el máster, con
aquellas otras que, por su naturaleza y características, requiren medios y estructuras de trabajo que sólo
se dan en los contextos de la realidad laboral.

A1
A2
B1
B2

Saber resolver problemas relacionados con el desarrollo de la Eurorregión Galicia-Norte de Portugal y con
la elaboración de candidaturas concretas.

A1
A2
A3
A4
A5
B1
B2
B3
B4

Contenidos
Tema  
PRACTICA EN UNA EMPRESA O INSTITUCIÓN CON
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

PRACTICA EN UNA EMPRESA O INSTITUCIÓN CON EXPERIENCIA EN
PROGRAMAS COMUNITARIOS

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Prácticas externas 125 0 125
Informes/memorias de prácticas externas o
prácticum

0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Prácticas externas Tutorías con el responsable de la empresa/institución, que supervisan el trabajo del alumno, le dan

apoyo necesario y orientación para su integración en la realidad laboral.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticas externas Durante el desarrollo de las prácticas tanto el tutor de la institución como la tutora académica

atenderán personalmente las dudas de los alumnos

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Prácticas externas Informe de evaluación de los tutores en los que se valorará
el grado de implicación y la participación en las prácticas
por parte de alumno

60%
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Informes/memorias de prácticas
externas o prácticum

Memoria realizada por el alumno en el que se describe las
actividades realizadas en las prácticas

40%

Otros comentarios sobre la Evaluación

En la segunda convocatoria el alumado deberá completar los aspectos de la evaluación no elaborados en la primera.

Fuentes de información
http://europa.eu/index_es.htm,
http://cordis.europa.eu/home_es.html,
http://www.poctep.eu/index0.htm,
http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_es.htm,

Recomendaciones


