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Descripcion  Analisis del Derecho la Libre Circulacién de los trabajadores en el campo del Derecho del Trabajo y de la
general Seguridad Social, con especial referencia las politicas sociales de la Unién Europea.

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y I6gico

B4 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Cl Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos

C2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C4 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion
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D3 Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocimiento y comprensién de las
tematicas y litigios laborales y de Seguridad

Social mas comunes.

A5
B6
C2
D3

Destrezas en el disefio de estrategias de
defensa en litigios laborales y de Seguridad

Social.

A2
A3
Bl
B2
B4
C3
C4
D2

Destrezas en el asesoramiento en tematicas

laborales y de Seguridad Social

A3
A5
Bl
B5
B6
C10
C13
D1
D3

Conocimiento de las instancias judiciales y
extrajudiciales competentes en litigios

laborales y de Seguridad Social.

Habilidades de actuacién ante las instancias
judiciales y extrajudiciales competentes en

litigios laborales y de Seguridad Social.

Contenidos

Tema

Tema 1:

Relacién laboral. Contrato de trabajo y
modalidades

de contratacién.

1.1.- Distincién de figuras préximas. Valoracion de los indicios de

dependencia y ajeneidad.
1.2.- Referencia a las relaciones laborales especiales.

1.3.- Los contratos temporales: causa y posible duracién de cada uno de
ellos (eventual, obra, interino). Causas de temporalidad y fraude de ley.
1.4.- Los contratos formativos: causa, posible duracién de cada uno de

ellos (eventual, obra, interino).

1.5.- La orden jurisdiccional social. El proceso laboral comun: fase
preprocesal y desarrollo del proceso. Las partes en el proceso laboral. El

listisconsorcio. Defensa. El beneficio de la justicia gratuita
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Tema 2: Obligacions y derechos laborales del
empregador y del trabajador.

2.1. Remuneracion: confeccidn e interpretacién de la némina

y liquidacién. Redaccion de la papeleta de conciliacién por reclamacion de
cantidad (salarios). Elaboracion de demanda por reclamacién de cantidad
(salarios). Proceso

2.2. Tiempo de trabajo y descansos. Especial referencia a las vacaciones.
2.3. El trabajador a tiempo parcial, trabajador hizo periddico y réximen de
los trabajadores a tiempo parcial. Trabajadores fixos discontinuos:
concepto y diferencia con los trabajadores a tiempo parcial. Derechos de
conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.

2.4. Clasificacién profesional.

2.5. Movilidad geogréfica y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. Procesos

2.6. Sanciones. Despido disciplinario: Confeccidn e interpretacion de
liquidacion y carta de despido. Consignacién de indemnizaciones.
Redaccién de una papeleta de conciliacion. Proceso de despido
disciplinario y de impugnacién de sanciones. Reclamacion al Estado del
pagado de salarios de tramitacion en juicios por despido.

2.7. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

2.8. Prevencion de riesgos laborales (Responsabilidades por accidente de
trabajo o enfermedad profesional).

2.9. La inspeccidn de trabajo y las infracciones administrativas en la orden
social.

Tema 3: Vicisitudes de la relacién laboral.

3.1. Suspension

3.2. La contrata o subcontrata de propia actividad y garantias de los
trabajadores sujetos la contrata o subcontrata. Cesidn ilegal.

3.3. La transmisién de empresa y garantias de los trabajadores en
supuestos de transmisién de empresa.

3.4. Extincién por causas objetivas y despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién. Confeccién e
interpretacion de liquidacién y carta de despido.

Expediente de regulacién de empleo. Consignacién de indemnizaciones.
Redaccion de una papeleta de conciliacion.

Tema 4: Negociacién colectiva y representacién.
Libertade sindical.

4.1. Proceso de conflicto colectivo. La representacién sindical de los
trabajadores. El Derecho de huelga.

4.2. Impugnacién de convenios colectivos.

4.3. Materia electoral.

4.4. Procesos en materia sindical: tutela de la libertad sindical,
impugnaciones relativas a los

estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empresariales o0 a su
modificacién.

Tema 5: Seguridad Social.

5.1. Prestaciones: asesoramiento sobre la prestacién procedente,
realizacion de diagndstico a largo plazo a efectos de tomar la decisién
correspondiente. Redaccidn de escritos de reclamacién previa. Procesos
en materia de prestaciones de Seguridad Social.

5.2. Impugnacién de actos de encuadramiento.

5.3. Impugnacién de altas médicas.

5.4. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

5.5. El proceso en materia de Seguridad Social

Tema 6: El proceso comun. Recursos y ejecucién
de sentencia.

6.1. Evitacién del proceso. Conciliacién previa. Reclamacién previa la via
judicial. Reconvencién. Actos preparatorios y medidas precautorias. El
embargo preventivo.

6.2. El proceso comun. La demanda. Acumulacién de accién, autos y
recursos. Conciliacién y juicio. Diligencias de mejor proveer.

6.3. El sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacién y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacion. Casacién para la unificacién de doctrina. Remedios y recursos
contra sentencias firmes: audiencia al demandado rebelde, nulidad de
actuaciones, error judicial, revisién de sentencias, recurso de amparo.
6.4. La intervencién del FOGASA y el Ministerio Fiscal en el procedimiento
laboral. Las prestaciones que depara el FOGASA: supuestos y *cuantias.
6.5. Ejecucién de sentencia. Ejecucién provisional y definitiva. Ejecuciones
dinerarias. Ejecucién de despido y supuestos afines. Ejecucién de
sentencias colectivas y otros supuestos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Seminarios 62 62 124

Pruebas de tipo test 1 30 31

Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 44 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Después de una sucinta presentacion teérica del tema, en los Seminarios realizaranse actividades
enfocadas a analizar y resolver supuestos practicos sobre un tema especifico, que permitiran
afondar o complementar los contenidos de mayor virtualidad practica de la materia.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderd la evolucidén del alumno y las dudas en la resolucién de los ejercicios encomendados.
Se guiard el alumno para que desenrolle correctamente la investigacién encomendada Se guiard
al alumno en la lectura de textos de interés Se controlara al alumno en su evolucién, participacién
activa y dsenvolvemento de las actividades encomedadas.

Pruebas Descripcion

Resolucién de Se atenderd la evolucidn del alumno y las dudas en la resolucién de los ejercicios encomendados.
problemas y/o Se guiara el alumno para que desenrolle correctamente la investigacién encomendada Se guiara
ejercicios al alumno en la lectura de textos de interés Se controlara al alumno en su evolucién, participacién

activa y dsenvolvemento de las actividades encomedadas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Seminarios Se evaluara la participacion activa de los alumnos/las nos 20 A2 Bl C1 D1
seminarios. A3 B2 (2 D2
A4 B3 C3 D3
A5 B4 C4
B5 C10
B6 C13
Pruebas de tipo test Al final del periodo de docencia presencial o durante lo mismo 40 A2 Bl C1 D1
podran hacerse una o varias pruebas tipo test. A3 B2 C2 D2
A4 B3 C3 D3
A5 B4 C4
B5 C10
B6 C13
Resolucién de Al final de docencia presencial se hara una prueba escrita que 40 A2 Bl C1 D1
problemas y/o consistird en la resolucién de uno 0 mas casos practicos. A3 B2 (2 D2
ejercicios A4 B3 C3 D3
A5 B4 C4
B5 C10
B6 C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

"Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumno deberd asistir, al menos, a un 85% de
las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:1.- Los alumnos que si someten la evaluacién continua serdn evaluados conforme a los
criterios que se indicaron mas arriba: resultado de la evaluacion continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica
relativa al estudio de casos (40%).2.- "Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o que queden excluidos
de dicho sistema su calificacidn estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final, que consistira
en una prueba tedrico-practica, que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores de la materia"

- Segunda oportunidad de examen:1.- En el examen de julio los alumnos que se sometieran al sistema de evaluacion
continua conservaran la nota que obtuvieran en el curso.2.- "Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o
que queden excluidos de dicho sistema su calificacién estara integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un
examen final, que consistird en una prueba tedrico-practica, que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres
profesores de la materia"

Fuentes de informacion
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Lépez Lépez, M2. T. y Valifio castro, A., Conciliacidon familiar y laboral en la Unién Europea, CES,

Falguera Bard, M. A. y Moralo Gallego, S. (coord.), Derecho Social Europeo, Cuadernos de Derecho Judicial,

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro Regueiro, C., Normas laborales y de
Seguridad Social, Netbiblio,

Aranzadi-westlaw,

Ashiagbor, D., The European Emplyment Strategy, Oxford Monographs,

Blasco Rasero, C., La familia en el Derecho de la Seguridad Social, Aranzadi,

Morgado Panadero, P., Familias y Seguridad Social, Aranzadi,

Reguero Celada, J. y Garcia Trascasas, A. (coord.), Hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, Comares,
Moreno Miguez, A., Familia y empleo de la mujer en los regimenes de bienestra del sur de Europa, CIS,

De Villota, P. (coord.), Conciliacidn de la vida profesional y familiar, Sintesis,

Lousada Arochena, F., cabeza Pereiro, J., Fernandez Docampo, B. y Fernandez Prol, F., El principio de igualdad en la
negociacion colectiva, MTI,

Tortuero Plaza, J.L., 50 Propuestas para racionalizar la maternidad y facilitar la conciliacion laboral, Civitas,

Ruiz Pérez, E. (coord.), Mujer y trabajo, Bomarzo,

Pumar Beltran, N., La igualdad en el ambito de la Seguridad Social, Aranzadi,

Sanchez Trigueros, C. (coord.), La presencia femenina en el Mundo Laboral: metas y Realidades, Aranzadi,

Ortiz Lallana, C., Igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer en la Unién Europea, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales,

Freyssinet, J., La estrategia Europea para el empleo: un compromiso inestable, Empleo, desempleo y politicas de
empleo en el Mercosur y en la Unidn Europea, MTEYSS,

Cabeza Pereiro, )., La conciliacion de la vida familiar y laboral. Situacion en Europa, Revista de Derecho Social,
Cabeza Pereiro, )., Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, Actas Seminario
Internacional Bibao,

Cabeza Pereiro, )., Notas sobre la Ley para promover la conciliacidon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, Documentacién Laboral,

Hein, C., Conciliar el trabajo y las responsabilidades familiares, Informes de la OIT,

Ferndndez Lépez, M2. F., Igualdad y Sistemas de Seguridad Social: Efectos de la incorporacion de las mujeres al
trabajo, MTAS,

Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, M., La conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadora,
Relaciones Laborales,

FERNANDEZ PROL, F, La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Algunas propuestas sobre un
modelo de regulacion, CES,

FERNANDEZ PROL, F., El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

FERNANDEZ PRIETO, M., La transmision de la empresa en crisis, Laborum,

FERNANDEZ DOCAMPO, B., La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant lo Blanch,
RODRIGUEZ RDRIGUEZ, E., Instituciones de conciliacién con el cuidado familiares, Bomarzo,

MARTINEZ YANEZ, N. M2.,, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, E, La regulacién de la igualdad entre hombres y mujeres en la normativa laboral de los
Paises Nérdicos, Aequalitas. Revista juridica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ DOCAMPOQ, B.),, Conciliacién de la vida familiar y laboral y
corresponsabiliad, Tirant lo Blanch,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PRIETO, M.),, Politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo,
Bomarzo,

Recomendaciones
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