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Descripción
general

La materia de Estructura Social Contemporánea propone posibilitar el acercamiento y la asimilación de
nociones, conceptos y teorías relacionados con la estructura social, a través de la reflexión, discusión y
estudio, ademáis de iniciar en el análisis e interpretación de las características socio-estruturales de las
sociedades contemporáneas.

Competencias
Código 
A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado

como no especializado.
A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomía.
B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con

información limitada
C7 Proporcionar las nociones, conceptos y teorías relacionados con la estructura social e iniciar en el análisis e

interpretación de las características socio-estructurales de las sociedades contemporáneas
D2 Capacidad de organización, planificación y utilización del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presión
D9 Capacidad para el razonamiento crítico creativo y el autocrítico

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
1. Profundizar en el conocimiento (conceptos y teorías) sobre estructura social y características
socio-estructurales de las sociedades contemporáneas

A5 C7

2. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ámbito político-
administrativo, económico, social y jurídico.

A4 D2

3. Dominar el aprendizaje autónomo con el fin de emprender estudios posteriores. A5
4. Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de argumentos sintéticos y crítico-
creativos.

A4 B2

5. Contrastar y seleccionar información para describir de forma adecuada la estructura
socioeconómica.

B2 C7 D2

6. Producir un discurso razonado en base al conocimiento adquirido. C7 D9
7. Mostrar capacidad para resolver problemas. D2

D9
8. Evidenciar razonamiento crítico y aceptación de ideas. B2 D9

Contenidos
Tema  

http://http://www.csc.uvigo.es/


Tema I � Conceptos y perspectiva histórica 1. Los conceptos de estrutura social
2. Los sistemas de estratificación

Tema II � Teorías de la estratificación social 1. Las teorías clásicas de la estratificación social
2. Las perspectivas contemporáneas de la estratificación social

Tema III � Las dimensiones de la estratificación
social

1. Desigualdad social, renta y riqueza
2.Género y desigualdad
3.La movilidad social

Tema IV � Empleo y estratificación social 1. Los cambios en los modelos productivos
2. El sistema de organización del trabajo postfordista
3. Las nuevas formas de integración en el mercado de trabajo: insguridad,
riesgo y desempleo

Tema V � Estado de Bienestar y estratificación
social

1. La construcción de los Estados del Bienestar
2. Las dimensiones y los modelos de las políticas sociales
3. Crisis y reconfiguración de los Estados del Bienestar

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 19.6 0 19.6
Estudio de casos/análisis de situaciones 24 24 48
Resolución de problemas y/o ejercicios 0 48 48
Pruebas de tipo test 1 33.4 34.4
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral En cada una de las sesiones magistrales se desarrollarán los contenidos conceptuales y teóricos

correspondientes a cada uno de los temas en los que se estructura la disciplina.
Estudio de casos/análisis
de situaciones

En cada tema en los que se estrutura los contenidos del programa, se introducirán lecturas básicas
para adquirir las competencias contempladas en la guía, prestando atención a los efectos de la
desigualdad, la dominación y el poder.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Sesión magistral El alumnado recibirá atención personalizada bien a través de tutorías presenciales en el

despacho 252, bien virtuales a través del correo electrónico saratorres@uvigo.es
Estudio de casos/análisis de
situaciones

El alumnado recibirá atención personalizada bien a través de tutorías presenciales en el
despacho 252, bien virtuales a través del correo electrónico saratorres@uvigo.es

Pruebas Descripción
Pruebas de tipo test El alumnado recibirá atención personalizada bien a través de tutorías presenciales en el

despacho 252, bien virtuales a través del correo electrónico saratorres@uvigo.es
Resolución de problemas y/o
ejercicios

El alumnado recibirá atención personalizada bien a través de tutorías presenciales en el
despacho 252, bien virtuales a través del correo electrónico saratorres@uvigo.es

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Sesión magistral Asistencia y participación en las clases magistrales presenciales. 10 A4
A5

B2 C7

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Resolución pautada por el docente de comentarios de textos
relacionados con el contenido de la materia desarrollado en las clases
magistrales.
Al comienzo de cada clase práctica los alumnos deberán realizar una
prueba tipo test relacionada con el tema que se ha explicado en la
clase magistral anterior.

30 A4 C7 D2
D9

Pruebas de tipo test Examen: conjunto de preguntas a responder en no más de 10 líneas
para evaluar el grado de adquisición de las competencias
conceptuales y teóricas básicas de la materia.

60 A5 B2 C7 D2

Otros comentarios sobre la Evaluación

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL



1. Leer con atención y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Dirección y Gestión Pública, Prof. Dr.
Enrique José Varela Álvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro básico de "metodología" y "evaluación" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

 


