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Descripcién  En esta materia se trabajard la metodologia y técnicas de analisis cualitativo y cuantitativo de los datos.

genera

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la busqueda de informacidn, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccidn y gestion publica

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

Cc8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para procesos de
gestién y direccién plblica

C33 Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. y comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos

bdsicos de la gestion publica

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Disefiar y llevar a cabo una investigacién utilizando metodologia y técnicas cualitativas y Al c8
cuantitativas adecuadas a cada caso.
Valorar la adecuacion y validez de una investigacién disefiada por terceros y sus resultados. A3 Bl
A4

Interpretar correctamente el significado de los resultados de los analisis cualitativos y A2 B5 C33
cuantitativos, asi como de los indicadores y medidas utilizados.
Manejar herramientas informaticas que les permitan la aplicacién de los métodos y técnicas A5 B6
estudiados.
Contenidos
Tema
1. La Ciencia como paradigma cognitivo y la Ontologia, epistemologia y metodologia de la Ciencia. La pluralidad
condicién cientifica de las Ciencias Sociales. metodoldgica.
2. La investigacién como proceso; disefios y La formulacién y la operacionalizacién del problema. Disefios y
estrategias. estrategias.
3. Las técnicas cualitativas de investigacién. La observacion y la seleccién documental. La entrevista y las técnicas

grupales.
4. Disefio de encuestas. Fases en el disefio de una encuesta. Identificacién del problema y

objetivos. Elaboracién del cuestionario. Disefio de la muestra. Introduccién
de datos. Andlisis de la informacién. Ficha técnica. Elaboracién del
informe.

5. Las técnicas cuantitativas de investigacion. Poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y

tamano de la muestra. Poblaciones finitas e infinitas.

6. Informatica aplicada a la resolucién de casos Uso de los programas Excel y Dyane para la aplicacién de los conceptos y

practicos.

técnicas a la resolucion de ejercicios y casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 27 30 57
Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 23 35
Pruebas de respuesta corta 4 30 34
Trabajos y proyectos 0 24 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio.

Resolucién de

Resolucién de problemas y ejercicios relacionados con la materia, bajo la supervisién del profesor,

problemas y/o ejercicios que se desarrollaran en las clases a los grupos intermedios.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José
Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de
aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado
"Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Resolucién de
problemas y/o

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José

ejercicios Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de
aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado
"Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Pruebas Descripcion

Trabajos y METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso

proyectos de duda contactar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Plblica, Prof. Dr. Enrique José

Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de
aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado
"Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de El trabajo desenvuelto con el apoyo del profesor, en relacién con las 10 A3 B5 (8
problemas y/o actividades requeridas y en el plazo establecido, se utilizard en la C33
ejercicios evaluacién de esta materia.
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas, que incluyen 60 Al B5 (8
respuesta corta preguntas relativas a los contenidos impartidos en las sesiones A2
magistrales, en las sesiones de resolucién de problemas y en los A4
seminarios.
Trabajos y proyectos Tareas que el alumno debe desarrollar de forma auténoma, y que son 30 Al Bl (33
prerrequisito para superar la materia. A3 B6
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

OBSERVACIONES GENERALES:

Esta materia se divide en dos partes, de modo que cada una de ellas tendra un peso del 50% en la nota final:
- La primera parte comprende los temas 1-3 y se impartird en la primera mitad del cuatrimestre.

- La segunda parte abarca los temas 4-6 y se impartird en la segunda mitad del cuatrimestre.

Para aprobar esta materia en la convocatoria de Mayo-Junio de 2016, tendran que superarse de manera independiente cada
una de las partes, segun el baremo establecido para las calificaciones. En cuyo caso, si se superan ambas partes, la nota
final sera el promedio de las mismas.

Para la convocatoria de Julio de 2016 y sucesivas, se utilizardn los mismos criterios que para la convocatoria de Mayo-Junio
de 2016.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con los profesores responsables de la materia: Pilar Garcia Soidan
(pgarcia@uvigo.es) y Xesls Lage (xalp@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia

[Proceso de Ensefianza [Horas [Evaluacion
Aprendizaje con |Apoyo docente 22 horas 10%
apoyo del tutor  [Foros de dudas

por temas (on 18 horas 0%

line)
Examen ou tareas evaluacion 10 horas 60%
Trabajo auténomo del alumno 100 horas 30%
TOTAL 150 horas 100%

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para la dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado. La tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendrd lugar a Gltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades de evaluacidn continua semipresencial propuestas por el
profesorado, tendrd que presentarse al examen final de la convocatoria oficial y solo tendra derecho al porcentaje de la nota
correspondiente al examen (60%).
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Asignaturas que contintan el temario
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