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Descripcién  La diversidad del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria es para muchos profesores de esta etapa

genera

| educativa una preocupacién principal. Las razones de esta diversidad son multiples: son distintas los origenes
sociales y culturales del alumnado, son diversas las capacidades personales, los estilos de aprendizaje, las
motivaciones y expectativas para el estudio, los dmbitos socio-afectivos y el contexto familiar de origen...
Esta materia ponen el énfasis en cémo responder la esta diversidad desde el reconocimiento de la diversidad
y la equidad como principios y valores educativos, situando en el centro escolar, en el aula y en el sistema
educativo el punto de referencia para disefar respuestas y medidas que supongan una mejora de la
educacién para todos.

Competencias

Cddigo

Bl

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

B6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdémo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

Cl Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

C2 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

C4 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

Cc9 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencidén a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el

acceso por Internet.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacion y

Aprendizaje
Conocer los procesos y recursos para la prevencién de problemas del aprendizaje y convivencia, los Bl
procesos de evaluacién y de orientacién académica y profesional. Cl

C2

C9

D1
Ser capaz de
desarrollar el Plan de Recursos Humanos
Utilizar los principios de la educacién *inclusiva como eje para el desarrollo de la accién orientadora. B6

Cc4

C9

D1
Desarrollar y aplicar metodologias didacticas que favorezcan la atencién a la diversidad del alumnado, B6
adaptando la accién educativa a sus diferentes caracteristicas personales y colectivas. Cl

C4

D1
Adquirir las habilidades necesarias para identificar las necesidades educativas del alumnado y disefar C1
estrategias de intervencion. c4

C9
Contenidos
Tema
1. Atencidn a las necesidades especificas de 1.1. NEE, alumnado extranjero, alumnado superdotado. Atencién
apoyo educativo. hospitalaria.

1.2. Adaptaciones del curriculo. Diversificacién curricular. PCPI. Programas
de mejora del rendimiento. Formacién Profesional Basica. Apoyo y refuerzo
educativo. Agrupamientos flexibles, desdobles y agrupacién de materias
en ambitos. Flexibilizacién para alumnado de altas capacidades.Programas
de inmersidn linglistica para emigrantes. Fuentes de diversidad

2. Trastornos y dificultades en el desarrollo y en 2.1. Consideraciones generales.

el aprendizaje 2.2. Trastornos psiquicos, fisicos y sensoriales: caracteristicas y
repercusiones en el aprendizaje.
2.3. Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje: psicomotrices,
cognitivas, del habla y el lenguaje, socioafectivas y conductuales.
2.4. Problematicas socioculturales actuales y su repercusién en el
aprendizaje.

3. Propuestas de atencién a la diversidad. 3.1. La educacién inclusiva.
3.2. Intervencidn psicoeducativa pensada desde una concepcidn inclusiva
de la educacién para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 14 12 26
Trabajos tutelados 12 13 25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 12 12
Foros de discusién 15 10 25
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 12 12

auténoma
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Actividades expositivas de profesor y estudiante. Exposiciones, seminarios, presentacién de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.

Trabajos tutelados Resolucién de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccién del profesor. Desarrollo de analisis
criticos. Lectura de textos. Elaboracién de informes. Talleres. Estudio de casos.

Resolucién de Resolucién de dudas, consulta y seguimiento de los trabajos. Tutorias obligatorias individualmente

problemas y/o ejercicios o en pequefo grupo.

Foros de discusién Técnicas grupales, participativas, exdmenes. Actividades tuteladas:Resolucién de ejercicios,

debates, elaboracién de trabajos, seminarios, simulaciones, analisis criticos de materiales, etc.
Actividades de evaluacién.
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Resolucién de Documentacién de los trabajos realizados . Preparacion de evaluaciones.
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados -Atencidn personalizada al alumnado a través de: - Tutorizacién presencial: En el despacho del
profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones via correo electrdnico: para
atender las incertidumbres y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. -
Tutorizacién por video-conferencia

Resolucién de -Atencién personalizada al alumnado a través de: - Tutorizacién presencial: En el despacho del

problemas y/o ejercicios profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones via correo electrénico: para
atender las incertidumbres y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. -
Tutorizacién por video-conferencia

Foros de discusiéon -Atencién personalizada al alumnado a través de: - Tutorizacién presencial: En el despacho del
profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones via correo electrénico: para
atender las incertidumbres y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. -
Tutorizacién por video-conferencia

Resolucién de -Atencion personalizada al alumnado a través de: - Tutorizacién presencial: En el despacho del
problemas y/o ejercicios profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones via correo electrénico: para
de forma auténoma atender las incertidumbres y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. -

Tutorizacién por video-conferencia

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Sesion magistral Actividades expositivas de profesor y estudiante. 10 Bl Cl D1
B6 C2
Cc4
C9
Trabajos tutelados Resolucién de ejercicios bajo la direccién del profesor. 30 Bl C4 D1
Elaboracién de informes. B6
Resolucién de problemas y/o Resolucién de dudas. Seguimiento de trabajos.Tutorias 10 Bl D1
ejercicios obligatorias individualmente o en pequefio grupo.
Foros de discusion Resolucién de ejercicios, debates, elaboracién de trabajos. 40 Bl D1
Actividades de evaluacién. B6
Resolucién de problemas y/o Documentacién de los trabajos realizados. Preparacién de 10 Bl D1
ejercicios de forma evaluaciones B6
auténoma

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar con éxito a materia debe obtenerse el nivel de aprobado en todas las pruebas indicadas.

Las actividades no realizadas y las competencias no adquiridas en la primera convocatoria podrdn completarse en la
convocatoria de julio.El alumnado no asistente deber realizar un examen escrito que recoja los contenidos fundamentales de
la materia, con una valoracién de hasta 6 puntos. También tendra que llevar a cabo un trabajo en el que se refleje las
competencias procedimentales madres importantes de la materia, con una valoracién de hasta 4 puntos.

Fuentes de informacion

la Enseflanza Secundaria

COBACHO, F. Y PONS, J. (2006). Jévenes en desventaja y cohesidn social. Educacion y futuro para todos. Revista de
Educacién, 341, 237-255

ALVAREZ, |.M. (2001) Evaluar para conocer, examinar para excluir. Morata. Madrid

ESCUDERO,J.M.(2005).Fracaso escolar, exclusién educativa:;De qué se excluye y como? Profesorado: Revista de curriculum
y formacién del profesorado, 1 (1), 1-24.

0 FERNANDEZ ENGUITA, M. La escuela a examen. Madrid: Pirdmide, 2006.

FERNANDEZ ENGUITA, .M. Educar en tiempos inciertos. Madrid: Morata, 2006.
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GIMENO SACRISTAN, J. La reforma necesaria: Entre la politica educativa y la practica esco- lar. Madrid: Morata, 2006.

GRANJA, J. (2010). Adolescentes de los pcpi: entre el fracaso escolar y la insercién labo- ral. En vega, a. Y araMendi, p.
(Coords.), Adolescentes: entre la insercion laboral y la exclusion social (3-11). San Sebastian: Gakoa.

JAUREGUI, P. VEGA, A. Y SANTIAGO, K. (2011) Los programas de atencién a la diversidad en MENA, L., FERNANDEZ, M. Y
RIVIERE, J. (2010). Desenganchados de la educacién: procesos,experiencias, motivaciones y estrategias del abandono y del
fracaso escolar. Revista de Educacién, Extraordinario 2010, 119-145.

PEDRO, F. (2008). El professorat de Catalunya. Diagnosi de la situacié profesional del professorat. Barcelona: Fundaci6 Bofill.
roca, e. (2010). El abandono temprano de la educacién y la formacion en Espafia. Revista de Educacién, Extraordinario 2010,
31-62.

Parrilla, A. (2001). O longo camifio cara a Inclusién. En Revista Galega do Ensino 32, 35-54.

RUIZ, F., y SALINAS, D. Me hace dafio el instituto. Edicions del Bullent. Picanya. 2007.

TOMLINSON,C. A. (afio) . Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. Paidds

VARIOS: [Jiguales y diferentes[]. Cuadernos de Pedagogia no 311. Marzo 2002

VARIOS (autoria compartida): JPromover la inclusién educativa[]. Cuadernos de Peda- gogia, no 325. Junio 2003.

WANG, M. C.: [JAtencion A la diversidad del alumnado[]. Narcea. Madrid, 1995.

Recomendaciones
Asignaturas que continudan el temario
Trabajo Fin de Master/P02M066V06401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Orientacion y Funcién Tutorial/P02M066V06101

Otros comentarios

Se recomienda:

1) Asistencia continua la clases. La asistencia se considera fundamental para el seguimiento de la materia por parte del
alumnado y para la evaluacién, por parte de los docentes.

2) Dominio de la informética a nivel usuario, lo que supone lo manejo de aplicaciones de caracter general (por ejemplo, de
tratamiento de textos, base de datos, programa de presentaciones...), del correo electrénico e Internet.

3) Actitud favorable y receptiva para el aprendizaje
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