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Descripcién  El Trabajo fin de Master es una materia obligatoria que pretende que el alumnado adquiera la competencia
general basica de elaboracién de un estudio que refleje alguna de las tematicas del master, a través de la elaboracién

de programas, la evaluacién de puesta en practica de programas, o la realizacién de estudios de caso

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender los principios basicos de los grandes &mbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

A2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

A3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

A4 Realizar estudios sistematicos, sobre todo los que impliquen avances de practicas educativas, siendo capaz de
difundirlos con claridad a diverso tipos de audiencias

A8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del
master.

A13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

Bl Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.

B2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

B3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

B4 Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposicién de ideas fundamentadas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Adquirir instrumentos conceptuales y metodoldgicos que Al B2

faciliten el analisis y reflexién sobre las practicas profesionales A3

relacionadas con el tratamiento de la diversidad, en especial de aquellas
que posean un alto grado de innovacion
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Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar A2 B2

y analizar informacién procedente de diferentes fuentes, A8 B3
obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe
Realizar estudios sistematicos, sobre todo los que impliquen A4 B4
mejoras de prdcticas educativas relacionadas con la diversidad Al3
Ser capaz de defender oralmente el trabajo fin de master con claridad y organizacién Bl

B4
Contenidos
Tema
Contenidos relacionados con alguno de los El enfoque desde lo que se aborda el problema puede ser diverso y tener

modulos del master.El tema del TFM podra estar diferentes objetivos; por ejemplo:
relacionado con algun problema identificado en el
contexto institucional en el que fue realizado el  Evaluacién de algln aspecto profesional del Servicio o Institucién donde se
Practicum. En este sentido, la utilidad del trabajo realizaron las practicas.
sera un criterio a considerar en la evaluacién del Disefio de un programa de intervencidn, suficientemente detallado como
TFM. para poder ser aplicado. Debera tener en cuenta a perspectiva de la
diversidad abordada en el Master.
Aplicacién y evaluacién de un programa de intervencion.
Estudio de casos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 20 280 300
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajos tutelados Elaboracion y presentacién por escrito y defensa oral de un trabajo relacionado con las
competencias y tematicas genéricas del master

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por
correo electrénico, telefénicamente, y las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos Se valorara en la elaboracién del TFM que se siga la estructura recomendada para cada tipo de 100
tutelados trabajo (elaboracién de programas, estudios de caso, perfil de usuarios o evaluacién de

programas), asi como los criterios de calidad que se le entregaran al alumnado. Ademas de los

criterios mencionados, se tendra en cuenta la calidad de la defensa oral del TFM.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Extensién do traballo entre 50-100 paxinas con letra tipo Times New Roman tamafio 12 a 1,5 espacios. Exposicién do
traballo ante un tribunal, nas datas que se sinalen a tal efecto.

A presentacion do TFM conta con ddas convocatorias, a de xufio e a de xullo.

Fuentes de informacion

Las fuentes bibliograficas estaran relacionadas con el Trabajo Fin de Master.

Recomendaciones

Otros comentarios
NORMAS BASICAS DE PRESENTACION
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La presentacion del TFM constituye un aspecto de una gran importancia para la comunicacién del que se desea expresar. Se
recomienda:

[ Extensién del documento: entre 50-100 paginas

0 Papel y tamafio: El trabajo se debe presentar en papel blanco, liso y de tamafio A4

0 Tipo de Letra: Letra tipo Garamond (cuerpo 14) o Times New Roman (cuerpo 12), la cual puede reducir su tamafio nos
anexos, ilustraciones y tablas. Los titulos o epigrafes deben ir en el incluso tamafio y en negrita.

[ Espacios: Interlineado de 1,5. Se puede usar espacio simple en los siguientes casos: notas y citas textuales; referencias
bibliogréaficas; indice de ilustraciones y tablas; anexos. Se utilizard espacio doble después de los titulos o secciones.

0 Numeracidn: Se utilizaradn dos tipos de numeracién

- NUmeros romanos en minusculas (I, Il, lll, etc.) para las paginas preliminares, comenzando por la pagina de la portada, que
no se numera pero se considera, y normalmente colocados en el centro de la margen inferior de cada pagina sin ninguno
otro caracter adicional.

- NUmeros arabigos para el texto del trabajo, comenzando desde la introduccién o desde lo primer capitulo si no hay
introduccidn. Si se presenta en mas de un volumen, la paginacién es consecutiva, colocando el nimero sin ninguno otro
caracter adicional.

Las paginas en las que aparecen cuadros y graficos también deben numerarse, y su disposicién, vertical o horizontal, no
alterard la posicién del nimero de pagina.
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