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Descripcién  Esta materia tiene caracter obligatorio. Su propésito general es que el alumnado se ponga en contacto

genera

| directo con servicios e instituciones que trabajen con colectivos relacionados con la teméatica del master.
El Practicum, o practicas externas curriculares del master, constituyen una parte fundamental del titulo. Esta
formado por 120 horas en la institucién o servicio en el que se realicen las practicas, a lo que se afade las
horas dedicadas al contacto directo con su tutor o tutora académica, que le orienta durante todo el periodo
del Practicum, y el tiempo que el propio estudiante utiliza para la reflexién y analisis y la elaboracién de la
memoria.
Las practicas se llevardn a cabo en instituciones o servicios, publicos o privados, que seran elegidos por los
estudiantes a partir de la oferta presentada por la comisién académica y responsables del practicum,
estableciéndose un sistema de sorteo en el caso en que las plazas ofrecidas en un servicio determinado sean
inferiores a la plazas demandadas. Las practicas se realizardn en espacios laborales relacionados con las
salidas profesionales preferentes dentro del dmbito educativo y socio-educativo: centros educativos de todos
los niveles, administracién estatal, autonémica y local, departamentos privados y pUblicos de formacién y
seleccion de personal y de insercidn laboral, residencias de la tercera edad, centros de ocio y animacién
socio-cultural, organizaciones no gubernamentales, etc.
Para la realizacién de la précticas se contara con los convenios correspondientes, estando los estudiantes
cubiertos con el seguro escolar y de responsabilidad civil.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

A3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

A5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

A6 Conocer la legislacién bésica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

A7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

A8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del
master.

Al13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

Bl Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para

difundir y compartir ideas, etc.
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B2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

B3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

B5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Adquirir una formacién practica de caracter multidisciplinar en contextos profesionales A2
reales, con énfasis en los aspectos relacionados con la diversidad en general o con alguna de las
diversidades contempladas en los médulos especificos del master

Establecer un contacto directo con experiencias profesionales innovadoras relacionadas con la A3 B5
diversidad, analizando las posibilidades de ser transferidas la otros contextos laborales Al3

emergentes

Favorecer la adquisicién de destrezas relacionadas con el disefio y puesta en practica de A2

programas de intervencién, siendo conscientes de las implicaciones éticas derivadas de las A5

decisiones profesionales

Conocer la estructura y finalidades de los servicios o instituciones en los que se realicen las A6

practicas, asi como analizar la documentacion basica en la que se sustente la actividad del servicioA7
o institucién, tanto informes, programas como marco legislativo, fijdandose especialmente en el
relativo a la diversidad

Desarrollar actividades de observacién sistematica de las actuaciones de los profesionales y A3

colaborar con los profesionales de la institucién o servicio en el que ellos consideren pertinente A8

Disefary, a ser posible, poner en practica alguna propuesta de intervencién especifica de A2 B2
inclusién y normalizacién de la diversidad

Disefiar un perfil profesional que incluya actuaciones relacionadas con la diversidad, perfiles A3

relacionados especialmente con nuevos yacimientos de empleo A7

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién adaptadas al contexto laboral Bl
del practicum

Adquirir habilidades de comunicacién y trabajo colaborativo con profesionales de diferente B5
formacién y responsabilidades

Adquirir conductas de respeto y ayuda, en especial hacia aquellas personas o colectivos que estén B3

en riesgo de exclusion social o de marginacion
Ser capaz de elaborar una memoria que refleje los aprendizajes mds importantes adquiridas en el A8
practicum, siguiendo la estructura recomendada por el tutor o tutora del master

Contenidos

Tema

Las practicas externas como instrumento de Propdsitos formativos del Practicum

desarrollo de profesionales en formacién y La transicion de la teoria a la practica Importancia de la adquisicién de
noveles conocimientos practicos

Las instituciones y servicios que se ofrecen en el Instituciones, servicios y atencién a colectivos Perfiles profesionales
Practicum instalados y emergentes

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 120 150 270
Tutoria en grupo 30 0 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas externas El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una profesién
Tutoria en grupo Asesoramiento realizado tanto con anterioridad al inicio de las practicas como durante su
realizacién. La tutorizacién ademais de realizarse en grupo, también se ofrecerd individualmente

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Tutorfa en grupo  La atencidn al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por
correo electrdnico, telefénicamente, y en el propio aula de 20 a 22 hs. los jueves y viernes. Los
estudiantes también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.
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Practicas externas La atencidn al alumnado se realizard a través de diversas vias: a través de la plataforma Tema, por
correo electrénico, telefénicamente, y en el propio aula de 20 a 22 hs. los jueves y viernes. Los
estudiantes también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Préacticas (1) Informe de la tutora o tutor externo (hasta el 50%) 90
externas (2) Valoracién, por parte de la tutora o tutor académico, de la memoria de practicas en el que

se describan las actividades realizadas en el practicum y la valoracién personal desde una

dptica profesional sobre la experiencia en las practicas (hasta 40%)
Tutoria en grupo Seguimiento de la tutora o tutor del master de la labor desarrollada en el practicum 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Los recursos documentales y bibliogréficos estaran relacionados con las actividades o servicios en los que el estudiante

realice el
Practicum

Recomendaciones

Otros comentarios

- Las horas de préacticas en las instituciones o servicios son 120
-Documentacién basica que se entrega al estudiante:

lo Ficha de evaluacién

lo Ficha de firmas

el Impreso de solicitud de certificado de tutor/la del practicum
-Estructura bésica de la memoria:

Introduccién

Contextualizacién

Actividades realizadas en el practicum

Valoracién del practicum

Anexos
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