
Páxina 1 de 4

Guía Materia 2014 / 2015

DATOS IDENTIFICATIVOS
Género y Educación
Asignatura Género y

Educación
     

Código O05M138V01109      
Titulacion Máster

Universitario en
Intervención
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 4.5   OB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento Análisis e intervención psicosocioeducativa
Didácticas especiales
Dpto. Externo

Coordinador/a Valcarce Fernández, Margarita
Profesorado Fernández Villarino, María de los Ángeles

Rodríguez Castro, Yolanda
Valcarce Fernández, Margarita

Correo-e mvalcarce@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Esta asignatura proponse mostrar a transversalidade do xénero na educación, nas súas diferentes vertentes
e opcións deportivas, académicas e profesionais.

Competencias de titulación
Código 
A1 Comprender los principios básicos de los grandes ámbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,

siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teóricas dominantes en cada ámbito.
A2 Adquirir habilidades básicas de diseño, aplicación y evaluación de propuestas de intervención dirigidas a trabajar con

la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.
A3 Ser capaz de analizar prácticas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos

fuertes y débiles, con especial énfasis en las de carácter innovador.
A7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el ámbito de la

diversidad.
A9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y políticas implícitas en los procesos educativos formales y no

formales en contextos de diversidad.
A10 Relacionar los contenidos del máster con la experiencia personal y con situaciones educativas reales, mediante la

utilización de narraciones autobiográficas.
A11 Conocer y aplicar procesos de toma de decisiones relacionadas con el tratamiento de la diversidad. Ser capaz de

discernir las ideas en las que se fundamentan esas decisiones, anticipando también sus efectos.
B1 Utilizar las nuevas tecnologías en diferentes contextos: formativos, de investigación, de aplicación profesional, para

difundir y compartir ideas, etc.
B3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.
B4 Adquirir las habilidades básicas para el debate y la exposición de ideas fundamentadas.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
(*)Coñecer e valorar o proceso de incorporación das mulleres á educación, a formación, o emprego
e o deporte.

A1
A9

B3

(*)Valorar de forma crítica os modelos educativos diferenciados de mulleres e homes. A3
A10
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(*)Coñecer a realidade deportiva feminina A11 B4
(*)Identificar os recursos dispoñibles para afrontar a aprendizaxe da educación física en igualdade A7
(*)Avaliar programas educativos-deportivos e habilidades para utilizar procedementos de
avaliación que melloren a aprendizaxe desde a perspectiva de xénero

A2

(*)Exercer a función orientadora nos distintos contextos profesionais, educativos e laborais, con
perspectiva de xénero.

A3

(*)Manexar estratexias de asesoramento en materia de xénero para o profesorado, outros
profesionais de axuda, as familias, a sociedade e as organizacións

A2 B1

(*)Seleccionar recursos e instrumentos para a intervención orientadora e formativa con
perspectiva de xénero en contextos formais, non formais e informais.

A2 B1

Contenidos
Tema  
1.- Abordaje conceptual y teórico de los
estereotipos de género yel sexismo.

1.1.-Conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades
1.2.-Los Estereotipos de género: evolución, modelos y tipos (estereotipos
descriptivos e prescriptivos).
1.3.-El Sexismo Ambivalente: la evolución del sexismo hostil (tradicional)
al sexismo benevolente (moderno).
1.4.-De la separación de los sexos a la Coeducación: análisis de la realidad
actual en el sistema educativo

2.- La Orientación profesional y laboral con
perspectiva de género

2.1.- La segregación horizontal y vertical en el mercado laboral.
2.2.- Sentido y significación sociosimbólica de hombres y mujeres en el
sistema productivo. La construcción de la identidad profesional.
2.3.- La acción orientadora con perspectiva de género en la formación y el
empleo. La decisión vocacional sin sesgos y prejuícios.
2.4.- Recursos para la formación y la orientación con perspectiva de
género.

3.- La diversidad en la práctica deportiva en
función del género. Estrategias y programas de
intervención en el ámbito escolar

3.1.- Análisis de la práctica deportiva femenina. Visión desde la realidad
social.
3.2.- Estrategias y programas de intervención desde la educación formal
en el aula de educación física.
3.3.- Estrategias y programas de intervención desde las experiencias en
formación de profesores de educación física.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 9 7.5 16.5
Resolución de problemas y/o ejercicios 10 23 33
Tutoría en grupo 4 0 4
Trabajos tutelados 0 28 28
Otros 5 0 5
Estudio de casos/análisis de situaciones 3 0 3
Actividades introductorias 3 0 3
Portafolio/dossier 0 15 15
Otras 0 5 5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral (*) Exposición por parte das profesoras dos temas obxecto da materia.
Resolución de
problemas y/o ejercicios

(*) Actividades na que o alumnado analiza e/ou resolve situacións ou problemas tomados da
realidade educativa, orientadora e laboral, relacionados coa materia

Tutoría en grupo (*) Entrevistas que o alumnado mantén coas profesoras individual ou en grupo para recibir
asesoramento ou orientación nas actividades programadas na materia.

Trabajos tutelados (*)Documentos propostos polas profesoras e elaborados polo alumnado acerca de aspectos
teórico/prácticos da materia, de extensión limitada.

Otros (*)Realización de distintas WebQuest nos laboratorios de Informática.
Estudio de casos/análisis
de situaciones

(*) Análise de situacións reais, autobiográficas ou non, así como simuladas, nas que se observen
condutas sexistas.

Actividades
introductorias

(*)Actividades destinadas a coñecer ao alumnado, presentar a materia e dar pautas xerais para a
realización de actividades de aprendizaxe e traballos tutelados.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
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Resolución de problemas y/o ejercicios
Trabajos tutelados

Evaluación
 Descripción Calificación
Resolución de problemas y/o ejerciciosRealización de actividades de aula 40
Trabajos tutelados Realización de trabajos tutorizados 40
Portafolio/dossier (*)Cartafol con actividades realizadas, materiais de interese localizados,

etc.
10

Otras (*)Actividade de módulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluación
<p>El alumnado que por diversas circunstancias no alcance el 80% de la asistencia correspondiente a las actividades de
aula deberá realizar las siguienbtes actividades:</p><p>Lectura y anáilis de los documentos propuestos por las profesoras
acerca de la temática de la asignatura. Podrá alcanzar hasta 3 puntos</p><p>Resolución de ejercicios a través de la
plataforma TEMA. Podrá alcanzar hasta 3 puntos</p><p>Realización de un trabajo conjunto de la materia, tutorizado, que
propondrán las profesoras de la asignatura. Podrá alcanzar hasta 4 puntos</p><p>As actividades non superadas na 1ª
convocatoria poderán ser recuperadas
na convocatoria de xullo, manténdose as puntuacións previamente
conseguidas.</p><p>&nbsp;</p>
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