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Descripcién

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencidn, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

A8 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

Al4  Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formary
crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracién de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacién histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los érganos de decisién y poder (empowerment)

A20 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

A26 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

A27 Participar en la gestion y direccién de entidades de bienestar social

A29 Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando conocimientos y técnicas profesionales como medio para justificar decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio para mejorar y evaluar el ejercicio profesional

A31 Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan

B3 Capacidad reflexiva

B4 Comunicacién oral y escrita en las lenguas nativas

B11l Trabajo en y con equipos diversos

B12 Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

B13 Trabajo en un contexto internacional

B14 Habilidades en las relaciones interpersonales

B15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

B16 Razonamiento critico

B18 Aprendizaje autbnomo

B19 Adaptacién a nuevas situaciones
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprensién del contexto politico, econdmico y social de las reformas sociales y de la politica A27

social en el dmbito local, autondmico, estatal, europeo y mundial.

Habilidad para analizar y sistematizar diversas aproximaciones al desarrollo de los distintos A27

modelos de bienestar.

Familiarizarse con los analisis comparativos sobre las politicas sociales en los estudios sobre los B13

Estados del Bienestar. B15

Valoracién del impacto de las politicas sociales sobre la desigualdad social A8

Habilidad para manejar teorias, métodos y técnicas empleadas en el estudio de la politica social y Al4 B13

la cooperacién internacional.

Capacidad para analizar y valorar la influencia social y el pensamiento social y sus implicaciones A31

en el Trabajo Social.

Capacidad para reflexionar sobre el proceso de aprendizaje. A2 B3

A29 B16

B18

Capacidad para comprender y valorar distintos discursos. A20 B12

A26 Bl4

B15

Habilidad en la expresién oral de ideas propias y analisis reflexivos en publico. B3
B4

Habilidad para dialogar y llegar acuerdos en trabajos en grupo. Bll
Bl4
B19

Contenidos

Tema

1. Aspectos metodoldgicos y conceptos de la
Politica Comparada

Los conceptos en Politica comparada. Los disefios de investigacion
comparativos. La comparacién y los métodos en ciencia politica.

2. Configuracién comparada del Estado de
Bienestar. Diferentes modelos de politica social
en Europa

Desarrollo de los diferentes modelos de Estados del Bienestar. Las tres
formas paradigmaticas: universalistas, corporatistas, residuales. Tipologias
de los Estados de Bienestar en Europa.

3. El modelo de bienestar espanol:
implementacién estatal, autonémica y local.

Implementacién estatal, autonémica y local de las politica sociales del
Estado del Bienestar en Espafa.

4. Diferentes modelos de politica social en el
mundo

La cuestion social en USA y Canada; evolucion de la politica social en
América Latina; problemas sociales cruciales en Africa y Asia.

5.Cooperacion para el desarrollo

Contextualizacién de la cooperacion al desarrollo. Andlisis del impacto de
los proyectos de cooperacién internacional. Retos de futuro y férmulas
globales y compartidas de solucién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 22 18 40
Seminarios 8 8 16
Tutoria en grupo 8 8 16
Presentaciones/exposiciones 7 13 20
Practicas auténomas a través de TIC 0 10 10
Trabajos y proyectos 1 15 16
Pruebas de tipo test 1 15 16
Pruebas de respuesta corta 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral

Exposicién por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo

de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes

contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, etc. Se puede llevar a

cabo de manera individual 0 en grupo.
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Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de habilidades
través de TIC bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se desarrollan a través de
las TIC de manera auténoma (Programa TEMA http://faitic.uvigo.es/).

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Presentaciones/exposiciones

Tiempo reservado para atender y resolver las dudas del alumnado. Se mantendran
entrevistas para asesoramiento y desarrollo de actividades de la asignatura y el proceso de
aprendizaje. La atencién podra ser individual o en grupos reducidos, en funcién del lugar y el
caracter de la misma.

Tutoria en grupo

Tiempo reservado para atender y resolver las dudas del alumnado. Se mantendran
entrevistas para asesoramiento y desarrollo de actividades de la asignatura y el proceso de
aprendizaje. La atencién podra ser individual o en grupos reducidos, en funcién del lugar y el
caracter de la misma.

Pruebas

Descripcion

Trabajos y proyectos

Tiempo reservado para atender y resolver las dudas del alumnado. Se mantendran
entrevistas para asesoramiento y desarrollo de actividades de la asignatura y el proceso de
aprendizaje. La atencién podra ser individual o en grupos reducidos, en funcién del lugar y el
caracter de la misma.

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Sesién magistral

Asistencia y participacién en la sesién. Se valorara de manera especial las 5
intervenciones del alumno/a en clase, su expresion oral, nivel de conocimiento
adquirido y asistencia regular a clase. En la sesién magistral se hara una

introduccién de cada uno de los temas del programa o desarrollo de una parte

del mismo por parte de la profesora.

Seminarios

Asistencia, participacién y entrega de la documentacién requerida en cada uno 10
de los seminarios progrmados a lo largo del curso (en horario de grupo
mediano).

Tutoria en grupo

10
Asistencia y participacion a las entrevistas que el/la estudiante mantiene con el
profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo de actividades de
la asignatura y del proceso de aprendizaje en general y seguimiento del
trabajo. Entrega de la documentacién requerida en los prazos determinados en
horario de Grupo Pequefio (evaluacién contemplada en el apartado Trabajos y
proyectos).

Presentaciones/exposiciones

Exponer el trabajo al resto de compafieras/os (con medios audiovisuales). 5
Defender plUblicamente su trabajo, es decir, debe responder a las preguntas y

criticas de sus compafieros/as y de el/la docente.

Podra explicar, a modo de conclusién, los problemas con los que se ha topado
durante la elaboracién del trabajo.

Practicas autdnomas a través de 5

TIC

Conexidn al Programa TEMA http://faitic.uvigo.es/ para la realizacién de las
actividades propuestas (ejercicios, foros, entrega y recepcién de documentos,
etc.) asi como seguimiento de la materia en general.

Trabajos y proyectos

Realizacién y entrega del trabajo a partir del guién proporcionado por el/la 5
docente.

Pruebas de tipo test

La estructura del examen respondera a dos bloques diferenciados. Un primer 40
bloque compuesto por 30 preguntas tipo test. El valor de este bloque
ascenderd a 4 puntos. El segundo bloque, véase pruebas de respuesta corta.

Pruebas de respuesta corta

La estructura del examen respondera a dos bloques diferenciados. Para el 20
primer blogue véase pruebas de tipo test. El segundo bloque respondera a dos
o tres preguntas de desarrollo. El valor de este bloque ascenderd a 2 puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién de la/os estudiantes matriculadas/os en la materia se hara atendiendo a los criterios explicitados en esta guia.

a) Evaluacion asistentes

Esta modalidad implica:

e Asistencia (minimo un 80%) y participacién activa (sesién magistral y seminarios) (1.5 puntos).

e Conexidn y realizacién de las tareas requiridas en el Programa TEMA. http://faitic.uvigo.es/ (0,5 puntos).
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e Exposicién de un trabajo que deberdn entregar por escrito (2 puntos). Se entregard documentacién con pautas y
plazos para realizacién del trabajo.

o Realizacién de un examen escrito. Modelo A (6 puntos).

La/os alumna/os que entreguen los trabajos y tareas fuera de los plazos acordados no se les computard esa parte de la
calificacién en cada caso. El cumplimiento y superaciéon de esta modalidad exime al estudante de responder a las preguntas
relativas a la parte no asistencial en el examen final del curso. Las calificacién obtenida en el apartado practico de esta
modalidad asistencial serd sumada posteriormente a la obtenida en el examen de la primera convocatoria y, en su caso, la
segunda convocatoria (*).

b) Evaluacion no asistentes

Esta modalidad implica:

e Conexidn y realizacion de las tareas requiridas en el Programa TEMA http://faitic.uvigo.é/. Se estableceran plazos de
entrega (1 punto) (*).

e Realizacién y entrega de dos comentarios criticos sobre una seleccién de lecturas (1 punto). A comienzo de curso se
dejaréa en la plataforma TEMA la documentacion con la relacion de lecturas, asi como las pautas y los plazos de
entrega.

o Realizacién de un examen escrito (6 puntos). Responder a las preguntas especificas sobre las lecturas en el examen
(2 puntos).

Las y los estudiantes que entreguen los trabajos y ejercicios fuera de los plazos acordados no se les computara esa parte de
la cualificacién en cada caso.

* Las competencias y actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser adquiridas en la convocatoria de Julio. No
se guardaran notas de un curso a otro.

La 12 convocatoria, en el caso de no superar la materia, no consta en el expediente académico. La cualificacién se hace
efectiva en la convocatoria de julio.
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