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Descripcién  La guia docente que se presenta corresponde a la asignatura de formacién bdsica "Fundamentos juridicos",
general con 6 ECTS. Tiene su origen en la materia "Derecho, ciudadania y trabajo social" dividida en dos asignaturas:

Fundamentos juridicos, y Derecho y Trabajo Social. Fundamentos juridicos constituye el inicio de la formacién
juridica de los futuros graduados en Trabajo Social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

A2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencién, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

A4 Actuar preventivamente y en la resolucién de las situaciones de riesgo para la ciudadania, para si mismo/a y para los
colegas de profesién

A5 Administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacién

A6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

A7 Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién

A8 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

A9 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién

A10 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados

A19 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo
requiere

A20 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

A21 Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y definicién de la naturaleza del
mismo

A23  Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

A25 Gestionar y presentar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales; tomando especial precaucidn respecto del derecho de
los usuarios y de las usuarias a la confidencialidad, al secreto profesional y a la proteccién de datos
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A26 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propdésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

A27 Participar en la gestién y direccién de entidades de bienestar social

A31 Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Capacidad de organizacién y planificacién

B3 Capacidad reflexiva

B4 Comunicacion oral y escrita en las lenguas nativas

B8 Capacidad de gestion de la informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisiones

B14 Habilidades en las relaciones interpersonales

B15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

B16 Razonamiento critico

B17 Compromiso ético

B18 Aprendizaje auténomo

B19 Adaptacién a nuevas situaciones

B23 Motivacion por la calidad

B24  Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Capacidad de organizacién y planificacién. B2
Capacidad reflexiva. B3
Comunicacion oral y escrita en las lenguas nativas. B4
Capacidad de gestion de la informacién. B8
Resolucién de problemas. B9
Toma de decisiones. B10
Habilidades en las relaciones interpersonales. B14
Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad. B15
Compromiso ético. B17
Razonamiento critico. B16
Aprendizaje auténomo. B18
Adaptacién a nuevas situaciones. B19
Motivacién por la calidad. B23
Sensibilidad hacia temas medioambientales, igualdad entre hombres y mujeres, cultura de la paz, B24
etc.
Analizar situaciones sociales objeto de intervencién, planificar, desarrollar, ejecutar, revisary A2

evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades

y con otros profesionales.

Actuar preventivamente y en la resolucién de las situaciones de riesgo para la ciudadania, parasi A4
mismo/a y para los colegas de profesién. A5
Administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la
organizacion.

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social. A6
Establecer relaciones profesionales con el fin de identificar la forma méas adecuada de A7
intervencion. A8

Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, considerando la diversidad cultural y, por lo tanto, la especificidad de las
minorias étnicas, culturales, lingUisticas, etc. , la exigencia de promover la igualdad entre hombres

y mujeres, la necesidad de tender hacia una sociedad ambientalmente sostenible y defender los
valores de la paz.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. A9
Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y Al0
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si A19
la situacion lo requiere.

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones con el fin de defender mejor los A20
intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades. A21
Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y definicién de

la natureza de la misma.
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Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las A23
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. A25

Gestionar y presentar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales, con especial
precaucién en lo relativo al derecho de los usuarios y de las usuarias a la confidencialidad, al
secreto profesional y a la proteccién de datos.

Trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y A26
«multiorganizacionales» con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivosy  A27
tiempo de duracién de los mismos, contribuyendo igualmente a abordar de forma constructiva los
posibles puntos de vista existentes.

Participar en la administracién y direccién de entidades de bienestar social.

*) Al

*) A31
Contenidos

Tema

TEMA 1. El concepto de Derecho. Aproximacién al concepto de Derecho. El Derecho como sistema

normativo. Validez, eficacia y justicia. EI Derecho como forma de
organizacion social. El Derecho y otros érdenes normativos.

TEMA 2. Fuentes de produccién normativa. La produccién normativa. El derecho legal y el derecho judicial. Otras
formas de produccién normativa.

TEMA 3. Legitimidad del poder y justiza del Legitimidad del poder y justicia del Derecho. La justicia formal: la

derecho seguridad juridica. La justicia material: libertad, igualdad y solidaridad. Los

principios y los derechos como desarrollo de los valores. El Estado de
Derecho y sus tipos.

TEMA 4.Derechos fundamentales | Los derechos fundamentales como concepto histérico. Evolucién
cronoldgica de su conocimiento y conceptualizacién. Valores superiores y
derechos fundamentales. La doble dimensién de los derechos
fundamentales en la Constitucién: objetiva y subjetiva.

TEMA 5. Derechos fundamentales Il Los derechos fundamentales en el sistema constitucional espafiol.
Garantias de los derechos fundamentales en el sistema espafiol.

TEMA 6. Los derechos fundamentales y el trabajo El derecho a la intimidad y a la confidencialidad de la informacién en

social. Trabajo Social. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana: la
funcién del trabajador social. El respeto a los derechos fundamentales de
los penados. Los menores como titulares de derechos fundamentales.

TEMA 7. lgualdad y solidariedad en el estado El Estado social y democrético de Derecho. De la igualdad formal a la

social y democrético de derecho. igualdad material. La prohibicién de discriminacién. Concepto y
justificacion de la discriminacion positiva. Problemas actuales y crisis de la
solidaridad en los estados contemporaneos.

TEMA 8. Los derechos econémicos, sociales y Los derechos fundamentales y los derechos sociales. Caracterizacién de

culturales estos derechos. Derechos sociales y necesidades basicas. Los derechos
sociales como derechos prestacionales. La titularidad de los derechos
sociales. Derechos sociales como derechos de igualdad. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 7 17.5 24.5
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 30 45
Sesion magistral 21 52.5 73.5
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 3 0 3
simuladas.
Estudio de casos/anélisis de situaciones 3 0 3
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Asistencia a seminarios o preparacioén en pequefios grupos de un tema y exposicion oral de las
principales conclusiones del estudio.

Estudio de casos/analisis Realizacién de actividades de caracter practico.

de situaciones
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Sesion magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales dirigida a los estudiantes, con
la finalidad de transmitir conocimientos y
facilitar el aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Resolucién de dudas tedricas y practicas.
Estudio de casos/andlisis de situaciones Resolucién de dudas tedricas y practicas.
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios Ata o0 10 (ata 1 puntos).

Asistencia a seminarios y evaluacién del estudio intensivo de determinados
temas, discusidn, participacién y elaboracién de documentos y conclusiones.
Asistencia a las acciones tutoriales de la materia programadas a lo largo del

Ccurso.
Estudio de Planteamiento, resolucién de casos y entrega de casos practicos. Ata o 30 (ata 3 puntos).
casos/analisis de

situaciones

Sesién magistral Ata o 60 (ata 6 puntos).

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo del aprendizaje previo. Podra
consistir en la realizacién de una pregunta larga, de varias preguntas cortas
0 una prueba tipo test.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A) Procedimiento de evaluacidon de NO ASISTENTES. Descripcidn (aspectos/criterios):

-Evaluacion tedrica: examen tedrico-practico que recogerd los contenidos relativos a la materia impartida durante las clases
de aula. Calificacién: hasta 70%

-Evaluacién del estudio de casos: examen tedrico-practico. Calificacién: hasta 20%.

-Seminario: exposicién oral sobre uno o varios temas. Entrega de un trabajo escrito sobre uno o varios temas del contenido
de la asignatura. Calificacién: hasta 10%.

B) Segunda oportunidad: se evaluardn las competencias y aspectos no superados en la primera convocatoriaavaliaranse as
competencias e aspectos non superados na primeira convocatoria

Fuentes de informacion

CONTRERAS PELAEZ, F. |, Defensa del Estado social, Universidad de Sevilla, 1996,

DE LUCAS, J. y otros, Introduccién a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch, Valencia, 1994,

DIAZ, E, Estado de Derecho y sociedad democratica, Taurus, 1991,

Garriga Dominguez, A, Tratamiento de datos personales y derechos fundamentales, Dykinson, 2009,
Martinez de Pisén, J., Politicas de bienestar. Un estudio sobre los derechos sociales, Tecnos, 1998,
Peces-Barba Martinez, G, Curso de derechos fundamentales. Teoria general, BOE, 1999,
Peces-Barba Martinez, G. y otros, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, 1999,

Pérez-Lufio, A.E, Derechos humanos, Estado de Derecho y Constitucion, Tecnos, 2005,

Pérez-Lufio, A.E y otros, Teoria del Derecho, Tecnos, 1997,

Prieto Sanchis, L, Estudios sobre derechos fundamentales, Debate, 1990,

Prieto Sanchis, L, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill, 1997.,

Rubio Llorente, F., Derechos fundamentales y principios constitucionales, Ariel, 1995,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho: Derecho y trabajo social/005G220V01401
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