UniversidagaVigo

Guia Materia 2014 / 2015

DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica: Politica y democracia
Asignatura Ciencia politica:

Politica y
democracia
Cédigo 005G220V01102
Titulacion Grado en Trabajo
Social
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Lépez Viso, Ménica

Profesorado  Lépez Viso, Mdnica

Correo-e mviso@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/mviso

Descripcién  La materia aspira a ofrecer una visién global de los grandes temas de los que se ocupa la ciencia politica.

general Asimismo, proporciona una introduccién al sistema politico de Espafia. El objetivo es que las y los estudiantes
alcancen un conocimiento basico que les permita describir, explicar y comprender la realidad politica que les
rodea.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

A2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencidn, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

A3 Trabajar con las personas para que sean autosuficientes y con capacidad para manifestar sus necesidades, deseos,
puntos de vista y circunstancias

A5 Administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacién

A6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

A7 Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion

A8 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

A9 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién

A10 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados

All Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar
el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y
modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacién de la intervencién

A12  Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
Tomando en consideracidn las obligaciones éticas de la profesion relativas al sistema cliente en lo que concierne a la
confianza, la proximidad, la calidez, las relaciones igualitarias, el respeto a la diversidad cultural, etc

Al3 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar; en especial, en el caso de
mujeres (maltratadas, cuidadoras habituales de personas dependientes, enfermas mentales y con otras
incapacidades, [J) y tomando en consideracién las peculiaridades de Galicia en tanto que pais con alta dispersién
poblacional, agrupacién territorial muy diferenciada entre el rural y los espacios urbanos, territorios abandonados y
alto envejecimiento de la poblacién (exigencia de mayores redes)
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Al4  Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracion de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacién histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los érganos de decisién y poder (empowerment)

Al5 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los
mismos

Al16 Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes

A20 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

A23 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

A24  Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Capacidad de organizacién y planificacién

B3 Capacidad reflexiva

B4 Comunicacién oral y escrita en las lenguas nativas

B5 Conocimiento de la lengua extranjera

B6 Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

B7  Aprendizaje y dominio de nuevas tecnologias

B8 Capacidad de gestién de la informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisiones

B11l Trabajo eny con equipos diversos

B12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

B13 Trabajo en un contexto internacional

B14 Habilidades en las relaciones interpersonales

B15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

B16 Razonamiento critico

B17 Compromiso ético

B18 Aprendizaje auténomo

B19 Adaptacion a nuevas situaciones

B20 Creatividad

B24 Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocimiento de un conjunto de herramientas analiticas y conceptuales para describir, explicary A5 Bl
comparar la realidad politica.
Conocimiento de la génesis, evolucién y consolidacién de la democracia. B17
B24
Conocimiento y comprension de los grandes temas de la ciencia politica y la configuracién A24 B3
institucional de los sitemas politicos contemporaneos. B13
B15
Capacidad para el andlisis y comprensién de los procesos politicos contemporaneos. Al3 Bl
B2
B3
Conocer el sistema politico y sus especificidades en Espafia. B6
B16
Capacidad para analizar y valorar la influencia de la politica y las ideologias y sus implicaciones en A6 B3
el trabajo social. A9 B8
B17
B24
Capacidad para comprender y valorar distintos discursos. A2 B12
A8 Bl4
Al4 B19
A20
Capacidad para percibir e interpretar acontecimientos con flexibilidad. Al B3
All B9
Al5 B1l
B16
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Capacidad para desarrollar criterios de evaluacion y aplicarlos al proceso de aprendizaje. A3 B2
A7 B7
Al0 B10
Al2
Al6
A23
Habilidad en la expresion oral de ideas propias y analisis reflexivos en publico. B3
B4
B5
B18
B20
Contenidos
Tema

1. Los grandes temas de la ciencia politica.

iQué es la politica?

Democracia y dictadura.

Las fuentes del conflicto politico.

2. El poder.

Definicién de poder.
El abuso de poder.
Corrupcioén y poder.
La falta de poder.

3. El Estado y sus instituciones.

Definicion del Estado.

Atributos y objetivos del Estado.
Las instituciones del Estado.

4. La democracia: ;qué es?

;Qué es la democracia? Propdsitos y facetas de la democracia.

5. La democracia: ;cémo funciona?

¢Cémo funciona la democracia? Disefio institucional y sistemas

electorales.

6. El sistema politico espafiol contemporaneo.

Antecedentes histéricos: la transicion.

Principales instituciones politicas de la democracia espafiola.
El estado autonémico.

El proceso politico.
Espafia en el mundo.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 22 18 40
Seminarios 8 8 16
Tutoria en grupo 8 8 16
Presentaciones/exposiciones 7 13 20
Practicas auténomas a través de TIC 0 10 10
Trabajos y proyectos 1 15 16
Pruebas de tipo test 1 15 16
Pruebas de respuesta corta 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicion por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Tutoria en grupo Reuniones de grupo pequefio que el estudiante mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento y desarrollo de actividades programadas de la asignatura.

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, etc. Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de habilidades
través de TIC bdsicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se desarrollan a través de
las TIC de manera auténoma (Programa TEMA http://faitic.uvigo.es/).

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Presentaciones/exposiciones Tiempo reservado para atender y resolver las dudas del alumnado. Se mantendran

entrevistas para asesoramiento y desarrollo de actividades de la asignatura y el proceso de
aprendizaje. La atencién podra ser individual o en grupos reducidos, en funcién del lugar y el
caracter de la misma. Podra realizarse: - en el aula, en las sesiones de grupos medianos y de
grupo pequefio, - en el despacho de la profesora, en horario de tutorias - en los foros
habilitados en Faitic, se recomienda leer las normas de los foros que estan colgadas en la
Plataforma Tema. El uso del correo-e de la profesora de la materia, debe utilizarse Unica y
exclusivamente para temas personales o cuya urgencia no permita tratarlo en directo.

Tutoria en grupo

Tiempo reservado para atender y resolver las dudas del alumnado. Se mantendran
entrevistas para asesoramiento y desarrollo de actividades de la asignatura y el proceso de
aprendizaje. La atencién podrd ser individual o en grupos reducidos, en funcién del lugar y el
caracter de la misma. Podra realizarse: - en el aula, en las sesiones de grupos medianos y de
grupo pequefio, - en el despacho de la profesora, en horario de tutorias - en los foros
habilitados en Faitic, se recomienda leer las normas de los foros que estdn colgadas en la
Plataforma Tema. El uso del correo-e de la profesora de la materia, debe utilizarse Unica 'y
exclusivamente para temas personales o cuya urgencia no permita tratarlo en directo.

Pruebas

Descripcion

Trabajos y proyectos

Tiempo reservado para atender y resolver las dudas del alumnado. Se mantendran
entrevistas para asesoramiento y desarrollo de actividades de la asignatura y el proceso de
aprendizaje. La atencién podra ser individual o en grupos reducidos, en funcién del lugar y el
caracter de la misma. Podra realizarse: - en el aula, en las sesiones de grupos medianos y de
grupo pequefo, - en el despacho de la profesora, en horario de tutorias - en los foros
habilitados en Faitic, se recomienda leer las normas de los foros que estan colgadas en la
Plataforma Tema. El uso del correo-e de la profesora de la materia, debe utilizarse Unica y
exclusivamente para temas personales o cuya urgencia no permita tratarlo en directo.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios 10
Asistencia, participacién y entrega de la documentacién requerida en cada uno de los
seminarios programados a lo largo del curso (en horario de grupo mediano).
Tutoria en grupo 10
Asistencia y participacién a las reuniones de Grupo Pequefio que el/la estudiante mantiene con
el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y
del proceso de aprendizaje en general y sequimiento del trabajo. Entrega de la documentacién
requerida en los prazos determinados en horario de Grupo Pequefo.
Practicas 5
auténomasa  Conexién al Programa TEMA http://faitic.uvigo.es/ para la realizacién de las actividades
través de TIC propuestas (ejercicios, practicas, participacion en los foros, entrega y recepcién de documentos,
etc.) asi como seguimiento de la materia en general.
Trabajos y Realizacién y entrega del trabajo a partir del guién proporcionado por el/la docente. Exposicién 15
proyectos y defensa del trabajo realizado.
Pruebas de tipo La estructura del examen respondera a dos blogques diferenciados. Un primer bloque compuesto 40
test por 30 preguntas tipo test. El valor de este blogue ascenderd a 4 puntos. El segundo bloque,
véase pruebas de respuesta corta.
Fecha de realizacion: vedse en http://webs.uvigo.es/educacion-ou/
Pruebas de La estructura del examen respondera a dos bloques diferenciados. Para el primer bloque véase 20

respuesta corta

pruebas de tipo test. El segundo bloque responderd a dos o tres preguntas de desarrollo. El
valor de este bloque ascendera a 2 puntos.
Fecha de realizacidn: vedse en http://webs.uvigo.es/educacion-ou/

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién de la/os estudiantes matriculadas/os en la materia se hard atendiendo a los criterios explicitados en esta guia.

a) Evaluacion asistentes

Esta modalidad implica:

Asistencia (minimo un 80%) y participacién activa (sesién magistral y seminarios) (1 punto).
Conexidn y realizacién de las tareas requiridas en el Programa TEMA. http://faitic.uvigo.es/ (0,5 puntos).

o Asistencia, participacion y entrega de documentacién requerida (Grupo Pequefio). Exposicidon de un trabajo que
deberan entregar por escrito (2,5 puntos).

Realizacién de un examen escrito. Modelo A (6 puntos).
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La/os alumna/os que entreguen los trabajos y tareas fuera de los plazos acordados no se les computara esa parte de la
calificacién en cada caso. El cumplimiento y superacién de esta modalidad exime al estudante de responder a las preguntas
relativas a la parte no asistencial en el examen final del curso. Las calificacién obtenida en el apartado practico de esta
modalidad asistencial serd sumada posteriormente a la obtenida en el examen de la primera convocatoria y, en su caso, la
segunda convocatoria.

b) Evaluacion no asistentes

Esta modalidad implica:

e Conexidn y realizacion de las tareas requiridas en el Programa TEMA http://faitic.uvigo.é/. Se estableceran plazos de
entrega (1 punto).

e Realizacién y entrega de dos comentarios criticos sobre una seleccién de lecturas (1 punto). A comienzo de curso se
dejard en la plataforma TEMA la documentacidn con la relacién de lecturas, asi como las pautas y los plazos de
entrega.

e Realizacién de un examen escrito (6 puntos). Responder a las preguntas especificas sobre las lecturas en el examen
(2 puntos).

Las y los estudiantes que entreguen los trabajos y ejercicios fuera de los plazos acordados no se les computara esa parte de
la cualificacién en cada caso.

Fechas de los exdmenes:
Convocatoria ordinaria: 18 Diciembre [J 10h00
Convocatoria extraordinaria: 10 Julio ] 10h00

Segun la normativa vigente, con independencia de su asistencia o no a las clases el alumnado gozard de condiciones
equivalentes de evaluacion.

Convocatoria de Julio

De no ser superada la materia, las competencias no adquiridas en la 12 convocatoria podran ser evaluadas en la
convocatoria de Julio.

La 12 convocatoria, en el caso de no superar la materia, no consta en el expediente académico. La cualificacion se hace
efectiva en la convocatoria de julio.

Fuentes de informacion

SODARO, MICHAEL J., Politica y ciencia politica: una introduccién, 2010,
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BLAS, A. de y PASTOR, J. (coords):, Fundamentos de Ciencia Politica, 1997,

CAMINAL, M. (coord.), Manual de Ciencia Politica, 2006,

DAHL, R., La democracia, una guia para los ciudadanos, 1999,

DUVERGER, M., Introduccidn a la politica, 1983,

MANNHEIM, J. B. y RICH, R. C, Analisis politico empirico, 1988,

MARSH, D. y STOKER, G., Teoria y Métodos en Ciencia Politica, 1997,

SARTORI, G., La Democracia en treinta lecciones, 2009,

URIARTE, E., Introduccidon a la Ciencia Politica. La politica en las sociedades democraticas, 2008,
VALLES, |. M., Ciencia Politica: una introduccion, 2010,

VALLES, J.M. y BALLART, X. (ed.), Politica para apoliticos : contra la dimisién de los ciudadanos, 2012,

El manual obligatorio de esta asignatura es el siguiente:
SODARO, MICHAEL ).:Politica y ciencia politica: una introduccién. Madrid, McGraw-Hill, 2010.

(capitulos 1, 5, 6, 8, 9 y 15).

Recomendaciones
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Otros comentarios

Toda la informacién de la materia estard disponible en la plataforma Tema en Faitic.

A comienzos de curso y siempre antes de finales de septiembre, las y los estudiantes deberan disponer en la plataforma
TEMA de una direccién de correo electrénico y una fotografia.

Las y los estudiantes que decidan optar por la modalidad no asistencial, deberdn ponerse en contacto con la profesora para
notificar esta opcién a comienzos de curso y siempre antes de finales de octubre.
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