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Descripcién  En esta materia abordaremos el estudio de las habilidades sociales y las trabajaremos cémo elementos clave
general en el perfil profeisional del o la Educador/a Social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estén en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes dmbitos de accién socioeducativa

A6 Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

A10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion[])

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Al12 Disefar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el 4mbito del desarrollo
comunitario y cooperacién al desarrollo

Al7 Dominar las metodologias de dinamizacion social y cultural

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

A22  Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontoldgicos del/a
educador/a social

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Planificacion y organizacion

B5  Gestidn de la informacién

B6 Resolucidn de problemas y toma de decisiones

B8 Capacidad critica y autocritica

B1l Habilidades interpersonales

B12 Compromiso ético

B14 Adaptacidn a situaciones nuevas

B15 Creatividad

B16 Liderazgo

B17 Iniciativa y espiritu emprendedor

B18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicoldgicos, Al Bl
pedagdgicos, culturales, politicos, legislativos que estén en la base de los procesos de intervencién B8

socioeducativa

B18

Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo e identidad A2 Bl
profesional, a nivel comunitario, estatal, europeo e internacional A6 B2

A22 B5
B8
B11l
B12
B17
B18

Potenciar estructuras. procesos de participacion y acciéon comunitaria, aplicando programas y A5 Bl
técnicas de intervencién (dindmica de grupos, motivacion, negociacién, promocién de la A8 B6

asertividad...).

B1l1l
B12
B14

Desarrollar programas y proyectos en el &mbito de la educacién especializada (menores, Al0 Bl
necesidades educativas especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones Al8 B2
penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de exclusién[]) B6

B8

B1l
B12
B14
B15

Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre  All Bl

Al7 B2
B6
B8
B1ll
B16

Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el &mbito del A5 Bl

desarrollo comunitario y cooperacion al desarrollo

Al2 B2

Al8 B6
B14
B15
B17
B18

Contenidos

Tema

BLOQUE 1: Las habilidades sociales. Aspectos
conceptuales y metodologicos basicos.

Marco conceptual y tedrico de las habilidades sociales.
Entrenamiento y tipos de habilidades sociales.
Evaluacién de las habilidades sociales.

BLOQUE II: La comunicacién y las habilidades
sociales

Habilidades para la comunicacién interpersonal.
Entrenamiento en habilidades asertivas.
Habilidades para hablar en publico y autorregulacién emocional.

BLOQUE lII: Habilidades sociales y practica
profesioal del educador/a social.

Variables clave del profesional para la intervencién: Empatia, respeto y
autenticidad.

Habilidades sociales para las intervenciones grupales

Habilidades para el trabajo en equipo.

La resolucién de conflictos interpersonales.

La inteligencia emocional y las habilidades sociales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 2 4
Trabajos tutelados 10 43 53
Sesién magistral 15 5 20
Seminarios 15 5 20
Presentaciones/exposiciones 4 4 8
Pruebas de tipo test 2 43 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcién
Actividades Presentacién del docente y programa de la materia. Evaluacién inicial de expectativas, conocimientos
introductorias y actitudes.
Trabajos tutelados Todo estudiante, de manera individual ou grupal de 2-4 miembros- dependiendo de la modalidad de

asistencia-, debe elaborar un trabajo de intervencidn sobre una tema especifico de la materia. Tratara
de una actividad auténoma del alumnado que incluye la eleccién de la temética, la bdsqueda y
recogida de informacién, la lectura y manejo de bibliografia, la elaboracién de un informe del trabajo.
El alumnado de forma optativa podra hacer otros trabajos.

Sesién magistral Exposicion por parte da profesora de los contenidos sobre la materia
objeto de estudo, bases tedricas y/o directrices de un
trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios Como trabajo de aula, el o la estudiante participard en seminarios de formacién especifica que le
permita profundizar o complementar los contenidos de la materia.

Presentaciones/exposicio Las Ultimas sesiones se dedicaran a las exposiciones, por parte del alumnado, de sus trabajos

nes tutelados.

Atencion personalizada

Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados La atencién personalizada se llevard a cabo de dos formas: 1. En el aula, durante las sesién en grupo
medio. 2. En el despacho de al docente en el horario de tutoria. Lunes de 16.00-19.00; Jueves de
10.30-13.30 Y ademas, el alumnado podrd comunicar con la profesora siempre que lo necesite a través
del correo electrénico o a través de la plataforma del tema.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Trabajos tutelados El alumnado realizara trabajos, individuales o grupales que serdan tutelados, en las 40
tutorfas de grupo. Estes seran expuestos al gran grupo en las Ultimas sesiones
magistrales.
Seminarios Se valorara la participacidn y las tareas llevadas a cabo en los seminarios 5
Presentaciones/exposiciones 5
Se evaluaran las 3-4 sesiéns de exposicion de los trabajos tutelados del alumnado.
Para la evaluacion se tendrd en cuenta las competencias de comunicacién oral y el
rigor a la hora de presentar el trabajo realizado por el o la alumno/a.
Pruebas de tipo test Consistira en un prueba objetiva de opcién mdltiple de respuesta. 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Otros comentarios: Evaluacion de alumnos/as no asistentes:

Tendrdn la consideracién de no asistentes, aquellos alumnos/las que no hayan conseguido el 80% de la asistencia las sesién
presenciales, o bien aquellos que antes de la primera semana de noviembre no hubieran notificado a la profesora la
modalidad de asistencia elegida. Para su evaluacién se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo obligatorio para la
superacion de la materia, haber participado en los tres primeros apartados, de los cuatro que a continuacién se describen, y
obtener la calificacién final superior a cinco, como resultado de la aplicacién de la siguiente formula:

*PF= *ne + *p + *rt + *pv

*PF = Puntuacion final en la asignatura.
*ne = Nota examen.

*p = Calificacién de la practica.

*rt = Revisidn tedrica sobre un tema.

*pv = Puntuacién en la practica voluntaria.

1.Prueba objetiva: Hasta 10 puntos, debiendo el alumno/a conseguir un minimo de 5 puntos para superarla asignatura (la
nota total supondrd el 50% de la calificacién de la asignatura).

2.Trabajo individual tutelado: Se valorara hasta 2.5 puntos, siendo la nota minima para aprobar la actividad el 1. Una
puntuacién por debajo de esta supondra el suspenso en la actividad y también en la asignatura (la nota total supondra el
25% de la calificacién del alumno/a).

3.Revisidn tedrica: hasta 1.5 punto por la realizacién de un trabajo tedrico tutelado referido la una temética relacionada con
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el temario tedrico-practico de la asignatura (la nota total supondra el 10% de la calificacién del alumno/a).

4. Trabajos voluntarios: hasta 1 punto, que sélo se sumaran si el alumno obtiene, por lo menos las puntuaciones minimas en
las actividades basicas de calificacién (prueba objetiva, trabajo individual y revision tedrica).

Fechas importantes:

Exposicién de trabajos: a partir 13 abril

Entrega de trabajos: 4 mayo

Examen : 15 de mayo de 2015 a las 10 h. (revisién de notas: 9 de junio de 11-12h.)
Examen julio: 2 de julio de 2015 a las 10 h. (revision de notas: 16 julio de 11-12h.)

Para la convocatoria de julio se conservaran las calificaciones de las competencias conseguidas por el alumnado en las
pruebas superadas en la convocatoria de junio.Es decir, en la convocatoria de julio se examinaran sélo de las
competencias/partes/pruebas no superadas en la convocatoria anterior.

Fuentes de informacion

-Caballo, V.E. (1991). Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta. Madrid: Siglo XXI S.A.
-Carnwarth, T. y Miller, D. (1994). Psicoterapia conductual en asistencia primaria: Manual Practico. Barcelona: Martinez Roca.

-Costa, M. y Lépez, E. (1991). Habilidades de comunicacién en la relacién de ayuda. Manual para el educador social.
Ministerios de Asuntos Sociales.

Martinez Roca.

-Gonzélez, M.P. (1997). Psicologia de los grupos. Madrid: Sintesis.

-Hofstadt Roman, C. J. (2003). El libro de las habilidades de comunicacion", Madrid Diaz de Santos.
-Labrador, F.J., Cruzado, J.A. y Mufioz, M. (1996). Manual de técnicas de modificacién y terapia de
-Labrador, Francisco J. (2005). Manual de técnicas de terapia y modificacién de conducta. Madrid Pirmide.
clinica y de la salud a las puertas del tercer milenio. Madrid: Dykinson.

Brouwer.

-NUfez. T., Loscertales, F. (1996). El grupo y su eficacia. Técnicas al servicio de la direccién y

-Ovejero, A. (1998). Las relaciones humanas. Psicologia Social Teérica y Aplicada. Madrid:

-Vallejo Pareja, M.A. (1998). Manual de terapia de conducta (Vol 1 y 2) . Madrid: Dykinson.

Santos.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Mediacién en conflictos y situaciones de violencia/005G130vV01502

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Sexualidad y salud/005G130V01912

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Intervencién socioeducativa en las conductas aditivas/005G130V01702

Otros comentarios
Se recomienda seguir el curso también en la plataforma de faitic.
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