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Descripcién  El enfoque conceptual de la materia de Educacién Permanente presenta los diversos factores que condicionan
general los procesos de ensefianza y aprendizaje en el mundo, concretamente en Galicia, y Espafia en el marco de la

Unién Europea.La nueva concepcién de ciudadania precisa de la Educacién Permanente para el desarrollo de
su formacién personal y profesional que responda a las nuevas perspectivas sociales que demanda a
sociedad del conocimiento, la democracia participativa y las caracteristicas propias del mercado laboral.La
Educacién Permanente potencia las capacidades de la ciudadania para acceder a la formacién y la
autoformacién necesarias hacia el logro del desarrollo de los saber potenciales y expectativas que le
permiten participar, vivir y convivir en libertad, democracia, justicia y paz.El disefio de proyectos es una linea
eficaz de comunicacién y planificacién de las iniciativas de la Educacién Permanente, acuerde a los modelos
de gestién de las diversas instituciones y organismos competentes o implicaciéns en las cuestiones
educativas y sociales a las que se dirigen los diversos proyectos.Este programa se elaboré con la finalidad de
poner en conocimiento a planificacién, el desarrollo, evaluacién y el avance de esta materia al alumnado
matriculado en ella. Con esta materia se pretende que los estudiantes que cursan estos estudios consigan
una aproximacion cientifica y interdisciplinar, ademas de fomentar la capacidad critica, reflexiva y
participativa. Por lo tanto, esta asignatura ofrece una experiencia formativa continua que favorece la
integracién de este campo educativo en su futura implicacién profesional, asi como una idénea expectativa
de salida laboral. Objetivos generales- Conocer los fundamentos de la Educacién Permanente y su relacién
con las materias afins anteriormente citadas.

- Indagar sobre el desarrollo y las acciones de la Educacién Permanente en las diversas etapas evolutivas y
diferentes colectivos de personas.

- Comprender y respetar la diversidade y multiculturalidade, un desafio de solidaridad en la actual sociedad
globalizada.

-Analizar de modo tedrico-comprensivo la realidad institucional y social del sistema educativo gallego,
espafiol y europeo.

- Conocer y desarrollar programas de accién comunitaria en el marco de la Educacién Permanente.
-Desarrollar las diversas actividades de Educacién Permanente en los diferentes contextos: personal, social y
profesional.

-Aplicar estrategias grupais en el aula que potencien procesos de intervencién socioeducativa.

-Fomentar la concepcién de ciudadania que precisa la Educacién Permanente para lo desenvolmento de su
formacidén personal y profesional.

-Disefiar y poner en marcha proyectos de intervencién pedagdxica sobre Educacién Permanente.

-Concebir las nuevas tecnologias como finalidad formativa continua. Considerando la diversas redes sociales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estén en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos
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A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dinamica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Al17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

B4 Utilizacién de las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B14 Adaptacidén a situaciones nuevas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1-Comprender la génesis de los procesos histéricos de consolidacion de la educacién permanente. Al
2-Conocer los conocimientos tedricos de la intervencién socioeducativa y de sus ambitos de A2
actuacion en educacién permanente. A5
3-Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales, laborales y de ocio de la A4
educacién permanente. A5
A8
4-Organizar y gestionar estructuras y procesos de participacion y acciéon comunitaria. A8
All
5-Utilizar las nuevas tecnologias y entender su finalidad formativa. B4
B14
6-Desarrollar el dominio linglistico que posibilite y favorezca el trabajo en entornos multiculturales A17 B9
y plurilinglisticos. B10
Contenidos
Tema

1. La educacién en la sociedad actual. Andlisis del- Educacién permanente y procesos educativos: la educacién formal, no

proceso educativo en un mundo en cambio.

formal e informal.

-Formacién permanente a través de lana lectura.
-Educacién Permanente: su dimensién social

y humanistica.

-Educacién Permanente y Educacion Social.

2. Educacioén Permanente y la sociedad del
conocimiento y globalizacion.

-La informacién como poder en los procesos de
participacion.

-La educacién permanente en Europa y en el
mundo: nuevos escenarios,

necesidades y respuestas.

-La Educacién Permanente desde un contexto
globalizado.

3. Educacioén Permanente y educacién de
personas adultas

-Educacién Permanente y educacion de personas
adultas: un proyecto de intervencién
socioeducativa.

-Desarrollo comunitario y educacién permanente.

necesidad de formar
para la ciudadania.

La

-Educacién Permanente y democracia participativa.

4. Estrategias de intervencién socioeducativa en
educacion permanente.

-Proyectos de intervencidn pedagdgica y desarrollo
comunitario en Educacién Permanente el largo de toda la vida.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Trabajos de aula 13 28 41
Seminarios 7 7 14
Trabajos tutelados 8 30 38
Tutoria en grupo 7 14 21
Sesion magistral 10 24 34
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Trabajos de aula

El estudiante lleva a cabo ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Su realizacién puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o
complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases
tedricas.

Trabajos tutelados

El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias,
etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Tutorfa en grupo

Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Sesién magistral

Exposicién por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrolllar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Paxina 3 de 12



Trabajos
tutelados

6. Este apartado explica mas detenidamente él modo de atencién al alumnado en esta Materia, eres decir:
Metodologia y estrategias de aprendizaje 6.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como asi marca el Plan Universitario Bolonia. Se establecerdn caminos que consigan
aprendizajes desde Opticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de:
exposiciones magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios,
seminarios, jornadas, conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de
textos y documentos de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se
requieren procesos educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y
profesional del alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia
bésica para superar la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicién y
reflexién de los temas impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexién de materiales audiovisuales y
tecnoldgicos. -Entrega de documentacidn, analisis, estudio y puesta en comuin en el aula. -Pautas
orientativas para la elaboracién y exposicién de trabajos de grupo e individuales. Se entregaran y se
explicaran en el aula. -Clases practicas: entrega de materiales especificos vinculados con la intervencién
pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre. Visitas, si es posible, la diversas
instituciones vinculadas a asignatura. - Trabajo personal del alumnado: se distribuird material-guia sobre:
-Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -Planificacién y seguimiento de los
diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado. - Tutorizaciones en grupo: se
entregard material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y exposiciones de trabajos. -
Orientacién académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o de actuacién docente: -
Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa, cualitativa y etnografica que
facilite la reflexion critica, la busca de informacién, el planteamiento y el desarrollo de hipétesis, asi como
las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del estudio realizado. -Favorecer
ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y opiniones existentes en el aula. -
Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para facilitar aprendizajes significativos y
por descubrimiento, desde la investigacién-accidn. -Estimular la reflexién-accién-reflexién, el didlogo
critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a seriedad, el esfuerzo, la cooperacion, la
participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales vinculados el &mbito educativo
con el fin de aproximarnos a los diversos fenédmenos sociales y abrir vias hacia la ciudadania democratica.
6.2. Estrategias de aprendizaje bdsicas para el alumnado (Ante situaciones imprevistas las estrategias de
aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse). Estos dos pasos siguientes son requisitos
primordiales para superar la Materia para todo el alumnado matriculado. 6.2.1 -Trabajo en el aula
comprende: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la biblioteca y buscas de
bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de revista,&#133;) de
interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula, individuales y
grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de vida. .Rol playing.
.\Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacién a conferencias, jornadas, etc.
\Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida al campo referente con
algun tema de la Asignatura. -Trabajo individual en el aula: lectura y estudio de textos y materiales
referentes a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregaran orientaciones adecuadas. -Trabajo de
grupo en el aula: participacién e implicacién en el Proyecto de intervencién sociopedagégica en Educacién
Permanente. Se entregara en el aula un modelo-guia a seguir. 6.2.2- Examen. Sobre los contenidos
basicos de la Materia (textos tedricos e intervenciones pedagégicas recomendadas). -Pautas orientativas
importantes a considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal en el
aula: -En las clases presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregardn de modo
impreso, sobre el modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral
correspondiente (formados de 3 a 5 personas), y cdmo presentar los trabajos por escrito, es decir, la
exposicién oral de los contenidos del tema elegido, esquema de la exposicién, el uso adecuado de
recursos tecnoldgicos y la planificacién del tiempo de exposicidn. La expresién escrita, formato, sefiales
de identidad, desarrollo del tema tratado, la intervencién sociopedagédxica, conclusiones y valoraciones,
bibliografia, webgrafia, anexos, etc. -En las sesiones de titorfa se aclararadn dudas puntuales del
anteriormente expuesto.
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Trabajos de
aula

6. Este apartado explica mas detenidamente él modo de atencién al alumnado en esta Materia, eres decir:
Metodologia y estrategias de aprendizaje 6.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como asi marca el Plan Universitario Bolonia. Se establecerdn caminos que consigan
aprendizajes desde Opticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de:
exposiciones magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios,
seminarios, jornadas, conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de
textos y documentos de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se
requieren procesos educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y
profesional del alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia
bésica para superar la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicién y
reflexién de los temas impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexién de materiales audiovisuales y
tecnoldgicos. -Entrega de documentacidn, analisis, estudio y puesta en comuin en el aula. -Pautas
orientativas para la elaboracién y exposicién de trabajos de grupo e individuales. Se entregaran y se
explicaran en el aula. -Clases practicas: entrega de materiales especificos vinculados con la intervencién
pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre. Visitas, si es posible, la diversas
instituciones vinculadas a asignatura. - Trabajo personal del alumnado: se distribuird material-guia sobre:
-Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -Planificacién y seguimiento de los
diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado. - Tutorizaciones en grupo: se
entregard material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y exposiciones de trabajos. -
Orientacién académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o de actuacién docente: -
Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa, cualitativa y etnografica que
facilite la reflexion critica, la busca de informacién, el planteamiento y el desarrollo de hipétesis, asi como
las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del estudio realizado. -Favorecer
ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y opiniones existentes en el aula. -
Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para facilitar aprendizajes significativos y
por descubrimiento, desde la investigacién-accidn. -Estimular la reflexién-accién-reflexién, el didlogo
critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a seriedad, el esfuerzo, la cooperacion, la
participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales vinculados el &mbito educativo
con el fin de aproximarnos a los diversos fenédmenos sociales y abrir vias hacia la ciudadania democratica.
6.2. Estrategias de aprendizaje bdsicas para el alumnado (Ante situaciones imprevistas las estrategias de
aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse). Estos dos pasos siguientes son requisitos
primordiales para superar la Materia para todo el alumnado matriculado. 6.2.1 -Trabajo en el aula
comprende: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la biblioteca y buscas de
bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de revista,&#133;) de
interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula, individuales y
grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de vida. .Rol playing.
.\Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacién a conferencias, jornadas, etc.
\Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida al campo referente con
algun tema de la Asignatura. -Trabajo individual en el aula: lectura y estudio de textos y materiales
referentes a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregaran orientaciones adecuadas. -Trabajo de
grupo en el aula: participacién e implicacién en el Proyecto de intervencién sociopedagégica en Educacién
Permanente. Se entregara en el aula un modelo-guia a seguir. 6.2.2- Examen. Sobre los contenidos
basicos de la Materia (textos tedricos e intervenciones pedagégicas recomendadas). -Pautas orientativas
importantes a considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal en el
aula: -En las clases presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregardn de modo
impreso, sobre el modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral
correspondiente (formados de 3 a 5 personas), y cdmo presentar los trabajos por escrito, es decir, la
exposicién oral de los contenidos del tema elegido, esquema de la exposicién, el uso adecuado de
recursos tecnoldgicos y la planificacién del tiempo de exposicidn. La expresién escrita, formato, sefiales
de identidad, desarrollo del tema tratado, la intervencién sociopedagédxica, conclusiones y valoraciones,
bibliografia, webgrafia, anexos, etc. -En las sesiones de titorfa se aclararadn dudas puntuales del
anteriormente expuesto.
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Seminarios

6. Este apartado explica mas detenidamente él modo de atencién al alumnado en esta Materia, eres decir:
Metodologia y estrategias de aprendizaje 6.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como asi marca el Plan Universitario Bolonia. Se establecerdn caminos que consigan
aprendizajes desde Opticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de:
exposiciones magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios,
seminarios, jornadas, conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de
textos y documentos de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se
requieren procesos educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y
profesional del alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia
bésica para superar la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicién y
reflexién de los temas impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexién de materiales audiovisuales y
tecnoldgicos. -Entrega de documentacidn, analisis, estudio y puesta en comuin en el aula. -Pautas
orientativas para la elaboracién y exposicién de trabajos de grupo e individuales. Se entregaran y se
explicaran en el aula. -Clases practicas: entrega de materiales especificos vinculados con la intervencién
pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre. Visitas, si es posible, la diversas
instituciones vinculadas a asignatura. - Trabajo personal del alumnado: se distribuird material-guia sobre:
-Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -Planificacién y seguimiento de los
diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado. - Tutorizaciones en grupo: se
entregard material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y exposiciones de trabajos. -
Orientacién académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o de actuacién docente: -
Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa, cualitativa y etnografica que
facilite la reflexion critica, la busca de informacién, el planteamiento y el desarrollo de hipétesis, asi como
las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del estudio realizado. -Favorecer
ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y opiniones existentes en el aula. -
Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para facilitar aprendizajes significativos y
por descubrimiento, desde la investigacién-accidn. -Estimular la reflexién-accién-reflexién, el didlogo
critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a seriedad, el esfuerzo, la cooperacion, la
participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales vinculados el &mbito educativo
con el fin de aproximarnos a los diversos fenédmenos sociales y abrir vias hacia la ciudadania democratica.
6.2. Estrategias de aprendizaje bdsicas para el alumnado (Ante situaciones imprevistas las estrategias de
aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse). Estos dos pasos siguientes son requisitos
primordiales para superar la Materia para todo el alumnado matriculado. 6.2.1 -Trabajo en el aula
comprende: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la biblioteca y buscas de
bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de revista,&#133;) de
interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula, individuales y
grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de vida. .Rol playing.
.\Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacién a conferencias, jornadas, etc.
\Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida al campo referente con
algun tema de la Asignatura. -Trabajo individual en el aula: lectura y estudio de textos y materiales
referentes a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregaran orientaciones adecuadas. -Trabajo de
grupo en el aula: participacién e implicacién en el Proyecto de intervencién sociopedagégica en Educacién
Permanente. Se entregara en el aula un modelo-guia a seguir. 6.2.2- Examen. Sobre los contenidos
basicos de la Materia (textos tedricos e intervenciones pedagégicas recomendadas). -Pautas orientativas
importantes a considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal en el
aula: -En las clases presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregardn de modo
impreso, sobre el modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral
correspondiente (formados de 3 a 5 personas), y cdmo presentar los trabajos por escrito, es decir, la
exposicién oral de los contenidos del tema elegido, esquema de la exposicién, el uso adecuado de
recursos tecnoldgicos y la planificacién del tiempo de exposicidn. La expresién escrita, formato, sefiales
de identidad, desarrollo del tema tratado, la intervencién sociopedagédxica, conclusiones y valoraciones,
bibliografia, webgrafia, anexos, etc. -En las sesiones de titorfa se aclararadn dudas puntuales del
anteriormente expuesto.
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Tutoria en
grupo

6. Este apartado explica mas detenidamente él modo de atencién al alumnado en esta Materia, eres decir:
Metodologia y estrategias de aprendizaje 6.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como asi marca el Plan Universitario Bolonia. Se establecerdn caminos que consigan
aprendizajes desde Opticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de:
exposiciones magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios,
seminarios, jornadas, conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de
textos y documentos de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se
requieren procesos educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y
profesional del alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia
bésica para superar la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicién y
reflexién de los temas impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexién de materiales audiovisuales y
tecnoldgicos. -Entrega de documentacidn, analisis, estudio y puesta en comuin en el aula. -Pautas
orientativas para la elaboracién y exposicién de trabajos de grupo e individuales. Se entregaran y se
explicaran en el aula. -Clases practicas: entrega de materiales especificos vinculados con la intervencién
pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre. Visitas, si es posible, la diversas
instituciones vinculadas a asignatura. - Trabajo personal del alumnado: se distribuird material-guia sobre:
-Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -Planificacién y seguimiento de los
diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado. - Tutorizaciones en grupo: se
entregard material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y exposiciones de trabajos. -
Orientacién académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o de actuacién docente: -
Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa, cualitativa y etnografica que
facilite la reflexion critica, la busca de informacién, el planteamiento y el desarrollo de hipétesis, asi como
las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del estudio realizado. -Favorecer
ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y opiniones existentes en el aula. -
Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para facilitar aprendizajes significativos y
por descubrimiento, desde la investigacién-accidn. -Estimular la reflexién-accién-reflexién, el didlogo
critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a seriedad, el esfuerzo, la cooperacion, la
participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales vinculados el &mbito educativo
con el fin de aproximarnos a los diversos fenédmenos sociales y abrir vias hacia la ciudadania democratica.
6.2. Estrategias de aprendizaje bdsicas para el alumnado (Ante situaciones imprevistas las estrategias de
aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse). Estos dos pasos siguientes son requisitos
primordiales para superar la Materia para todo el alumnado matriculado. 6.2.1 -Trabajo en el aula
comprende: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la biblioteca y buscas de
bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de revista,&#133;) de
interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula, individuales y
grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de vida. .Rol playing.
.\Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacién a conferencias, jornadas, etc.
\Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida al campo referente con
algun tema de la Asignatura. -Trabajo individual en el aula: lectura y estudio de textos y materiales
referentes a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregaran orientaciones adecuadas. -Trabajo de
grupo en el aula: participacién e implicacién en el Proyecto de intervencién sociopedagégica en Educacién
Permanente. Se entregara en el aula un modelo-guia a seguir. 6.2.2- Examen. Sobre los contenidos
basicos de la Materia (textos tedricos e intervenciones pedagégicas recomendadas). -Pautas orientativas
importantes a considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal en el
aula: -En las clases presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregardn de modo
impreso, sobre el modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral
correspondiente (formados de 3 a 5 personas), y cdmo presentar los trabajos por escrito, es decir, la
exposicién oral de los contenidos del tema elegido, esquema de la exposicién, el uso adecuado de
recursos tecnoldgicos y la planificacién del tiempo de exposicidn. La expresién escrita, formato, sefiales
de identidad, desarrollo del tema tratado, la intervencién sociopedagédxica, conclusiones y valoraciones,
bibliografia, webgrafia, anexos, etc. -En las sesiones de titorfa se aclararadn dudas puntuales del
anteriormente expuesto.

Pruebas

Descripcion
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Pruebas de
respuesta
corta

6. Este apartado explica mas detenidamente él modo de atencién al alumnado en esta Materia, eres decir:
Metodologia y estrategias de aprendizaje 6.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como asi marca el Plan Universitario Bolonia. Se establecerdn caminos que consigan
aprendizajes desde Opticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de:
exposiciones magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios,
seminarios, jornadas, conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de
textos y documentos de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se
requieren procesos educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y
profesional del alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia
bésica para superar la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicién y
reflexién de los temas impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexién de materiales audiovisuales y
tecnoldgicos. -Entrega de documentacidn, analisis, estudio y puesta en comuin en el aula. -Pautas
orientativas para la elaboracién y exposicién de trabajos de grupo e individuales. Se entregaran y se
explicaran en el aula. -Clases practicas: entrega de materiales especificos vinculados con la intervencién
pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre. Visitas, si es posible, la diversas
instituciones vinculadas a asignatura. - Trabajo personal del alumnado: se distribuird material-guia sobre:
-Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -Planificacién y seguimiento de los
diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado. - Tutorizaciones en grupo: se
entregard material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y exposiciones de trabajos. -
Orientacién académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o de actuacién docente: -
Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa, cualitativa y etnografica que
facilite la reflexion critica, la busca de informacién, el planteamiento y el desarrollo de hipétesis, asi como
las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del estudio realizado. -Favorecer
ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y opiniones existentes en el aula. -
Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para facilitar aprendizajes significativos y
por descubrimiento, desde la investigacién-accidn. -Estimular la reflexién-accién-reflexién, el didlogo
critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a seriedad, el esfuerzo, la cooperacion, la
participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales vinculados el &mbito educativo
con el fin de aproximarnos a los diversos fenédmenos sociales y abrir vias hacia la ciudadania democratica.
6.2. Estrategias de aprendizaje bdsicas para el alumnado (Ante situaciones imprevistas las estrategias de
aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse). Estos dos pasos siguientes son requisitos
primordiales para superar la Materia para todo el alumnado matriculado. 6.2.1 -Trabajo en el aula
comprende: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la biblioteca y buscas de
bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de revista,&#133;) de
interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula, individuales y
grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de vida. .Rol playing.
.\Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacién a conferencias, jornadas, etc.
\Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida al campo referente con
algun tema de la Asignatura. -Trabajo individual en el aula: lectura y estudio de textos y materiales
referentes a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregaran orientaciones adecuadas. -Trabajo de
grupo en el aula: participacién e implicacién en el Proyecto de intervencién sociopedagégica en Educacién
Permanente. Se entregara en el aula un modelo-guia a seguir. 6.2.2- Examen. Sobre los contenidos
basicos de la Materia (textos tedricos e intervenciones pedagégicas recomendadas). -Pautas orientativas
importantes a considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal en el
aula: -En las clases presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregardn de modo
impreso, sobre el modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral
correspondiente (formados de 3 a 5 personas), y cdmo presentar los trabajos por escrito, es decir, la
exposicién oral de los contenidos del tema elegido, esquema de la exposicién, el uso adecuado de
recursos tecnoldgicos y la planificacién del tiempo de exposicidn. La expresién escrita, formato, sefiales
de identidad, desarrollo del tema tratado, la intervencién sociopedagédxica, conclusiones y valoraciones,
bibliografia, webgrafia, anexos, etc. -En las sesiones de titorfa se aclararadn dudas puntuales del
anteriormente expuesto.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Trabajos de aula El alumnado lleva a cabo ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del 20

profesor. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiantado.

Trabajos
tutelados

El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la 10
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que
incluyel a busqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para 20

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Pruebas de
respuesta corta

Evaluacién de los resultados de la prueba realizada. 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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-Por favor, se entregara obligatoriamente la tarjeta personal docente con la correspondiente foto, durante la primera mitad
de la clase (metodologias notificadas). Esto significa que el compromiso formal y serio con el tema desde el inicio del
semestre. Si no se presentaron en fijo, se entiende que el estudiante no aparece en esta convocatoria. Como un estudiantes
excepcionales y justificadas (con trabajo de documentacién) que no asisten presidird otra metodologia disefiada y
establecida desde el comienzo del afio, los primeros quince dias, de acuerdo con el profesor y siguiente conjunto basico de
tutoriales.

-Pasos que deben tomarse en cuenta en el grupo de trabajo y el individuo en la constitucién de grupos de trabajo del aula,
eleccién de los temas, el calendario general de exposiciones, supervisién del trabajo a través de tutoriales en poder entre el
profesor y el grupo correspondiente, tanto de exposicién presentacién oral como tedricos, asi como los factores en la
evaluacién de la exposicién de la obra. Por lo tanto el seguimiento tutorial es obligatoria y beneficiosa para los estudiantes.
-Cuando se establece en entregar los materiales y los estudiantes trabajaron durante el mandato (varios registros, articulos,
resefias de libros, actividades en grupo, material informético, etc.) Recomienda lo siguiente:

-La reunién plazos establecidos calendario para presentar los materiales. Dicho material suministrado deberd ser original (no
fotocopias o descargados directamente desde Internet (esto es inaceptable.) Si tiene que reflexionar y el trabajo previo de la
misma).

El cuidado de la escritura y la descripcidn coherente de las reflexiones hechas.

-Una referencia completa de fuentes documentales (libros, revistas, prensa, abogados, sitios web, etc.), Basandose en las
normas internacionales bibliograficas APA (véase el correspondiente web): autor de autores, afio, titulo, lugar, editorial,
numero de edicidn.

-En la primera plana de los periddicos aparece la siguiente informacién: titulo, nombre, universidad, grado, escuela, tema,
profesor, curso, afio académico, etc.

-En algunos fotocopiadora al lado de esta Facultad, elegido por el grupo-clase, se deposite la base material de la materia
relacionada con el trabajo. Ademas de los materiales publicados en la plataforma Faitic.

-El uso del correo electrénico es abordar cuestiones especificas y extraordinarias (facil de resolver de esta manera). Fecha
limite tratar de responder lo més pronto posible. ;Dénde estan los correos electrénicos con "encabezado de asunto", y en los
periodos de la confirmacién. No hay mensajes de correo electrénico en tiempo no deberd académico.

-Respetar compafieros, escuchando en clase, sabiendo comportarse. En el aula no se utiliza el mévil. El aula no es un
espacio para la comida y la bebida. En el aula no y salir por todas partes .... Son requisitos previos de la educacién que
forman parte de la educacién universitaria y la ciudadania. La funcién del maestro es ensefiar y aconsejar el curso no puede
llamar la atencién constantemente a hablar a comportarse de manera inapropiada. Teniendo en cuenta estas acciones se
tomaran las medidas pertinentes.

7.1. Criterios de evaluacién especificos para ESTUDIANTES Asistente
Dales el proceso de evaluacion de caracter inicial, continua, formativa y sumativa. Para lo establecido los siguientes cuatro
pasos necesarios para poner en practica:

7.1.1 -. Asistencia y participacién en las sesiones de clase metodoldgica, tedrica y practica (la lectura de textos
recomendados y participar en diversas actividades planificadas y desarrolladas). Son dias especificados de presentacién y
analisis de los materiales reflexionados (lectura y andlisis de textos estudiados). La puntualidad es la sesién de clase basica.
- El trabajo en grupo se inicié en clase. Estos temas se especifican y consensuaranse durante las sesiones de clase.

- Trabajo individual comenz6 en clase. La lectura de los materiales y sus diversas intervencién pedagdgica. Directrices
presentadas por escrito, la que expone su pensamiento y emparejados con este asunto. Fechas de entrega establecidas de
acuerdo.

Advertencia: los alumnos que, por causas justificadas no puedan asistir a una sesién de clase concreta debe sustituir al
presente por la ausencia de un trabajo personal realizado al dia siguiente.

7.1.2 -. Examen. Las fechas se publicardn en las areas de la informacién y los sitios web en el calendario de examenes en
esta Facultad. Es puntualidad basica.

-Ademas, si notificar oportunamente a la plataforma de las fechas de revisién de notas.

Pase el curso implica haber alcanzado el pase en cada una de estas dos secciones (5 puntos). Si no tiene éxito esta
puntuacién, se supone que no obtiene los objetivos minimos de la materia en su totalidad.

Segun el acuerdo alcanzado en el Consejo del Centro:
a) Si hubiera-no pasé el tema, no los conocimientos adquiridos seradn evaluados de nuevo en la convocatoria de junio.

b) De acuerdo con la normativa vigente, con independencia de su asistencia o no a los estudiantes clases podran disfrutar
de condiciones de evaluacion equivalente.
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7.2. Criterios especificos para los alumnos con la debida justificacién (contrato de trabajo) no asistir. Cuestiones
importantes:

-Los estudiantes, por razones justificadas (si se encuentra trabajando) desde el inicio del curso, los primeros quince dias,
sigue un sistema de tutoria individualizada con el maestro de lo anterior, en esta parte del programa, se especifica el inicio
de las clases, notificar a la clavija demasiado personal, estableciendo un seguimiento a lo largo del semestre.

-Estos estudiantes, que suministrard la seccién (7.1.1) correspondiente a la Asistencia evaluacién y participacién preparar un
dossier sobre el informe sujetos con todo el material trabajado en el aula durante el curso y siguiendo las instrucciones de
este programa (ver el contenido explicativo y el disefio de la ruta ). Y también a cabo la seccién de prueba (7.1.2). Todo esto
previo acuerdo con el profesor en sesiones de tutoria y durante los primeros dias del inicio de la asignatura. Es muy
importante tener en cuenta esta observacién expuesta para superar este asunto.

8. Evaluacion del proceso de ensefianza

8.1. Evaluacion de los estudiantes

Los estudiantes evaluaran la dindmica de la materia, ya sea a través de un cuestionario elaborado por el profesor en
concreto, y también a través de la encuesta realizada por esta Universidad.

8.2. La evaluacién de los maestros y de las decisiones que cambian

Antes de que los consejos de cambio expresadas por los estudiantes en estos cuestionarios, y también de la trayectoria de
la asignatura en el presente afio, el profesor prestard la debida atencidn, en caso necesario, para mejorar y para
retroalimentar el nuevo enfoque de esta disciplina para el préoximo afio académico.
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de Vigo, Universidad de detrds de la Montes y Alto Douro y la Sociedad Latinoamericana de Pedagogia Social. * Colom, J. &
A. Orte, C. (Coords.) (2001). Gerontologia educativa y social. Pedagogia y personalidades sociales Mayores. Palma de
Mallorca. Universitat de les llles Balears. Comisién Independiente sobre Poblacién y Calidad de Vida (1999). ELEGIR él futuro.
Madrid. Fundacién Santa Maria-IEPALA. Elizalde, A. (2005). Desarrollo Humano y la ética de la sostenibilidad. Madrid. PPC. *
Flecha, R. (1994). Educacién de las Personas adultas. Barcelona. El Roure. Imberrnon, F. (Coord.) (1999). La educacién que el
siglo XXI. Barcelona. Grado. Herrero Lépez, J. y A. Valero, L. F. (1995). HOWTO proyectos participativos pedagégica.
Manresa. Publishing Angle. Medina, 0. (1997). Modelos de educacién de adultos de las personas. Barcelona. El Roure.
Ortega, 0. (1999). Especializada Pedagogia Social. Barcelona. Ariel. Pedagogia social. Revista Interuniversitaria. (2003). La
examen de la pedagogia social. Monografia (10). Segundo tiempo. Pérez, pinta. (1993). Preparacion de Proyectos Sociales.
Madrid. Narcea. Petrus, A. (Coord.) (1997). Pedagogia social. Barcelona. Ariel. Revista de Educacién (2002). Educacién y
futuro. NUmero extraordinario. Madrid. MEC. Revista Portuguesa de Pedagogia (2006). Teoria Educacdo. | y II, 40-1 y 40-2
Sangz, Fl. (2003). Internet como fuente de informacién y documentacién sobre la educacién y formacién de personas adultas.
Madrid. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Sarramona, J., Vazquez, y G. Colom, A. J. (1998). La educacién no formal.
Barcelona. Ariel. Teorias de educacién. Revista Interuniversitaria. Salamanca. Trilla, J. (1996). La ley de educacién de la
Escuela. Barcelona. Ariel. 8.3. Otros recursos (Se imparte en el aula y reflexionarase en este material complementario). -
Revistas (informar y consultar a la Facultad de este periédico y en la web durante las sesiones de la primera clase): Aula
Abierta / Aulario El Pais De Las aulas. Revista Digital / Borddn / Comunicacién / Cuadernos de Pedagogia / Educacién y
Cultura / Edetania. Estudios y socioeducativa / XX1/Educadores Educacién / Educacién Social Propuesto. Revista de
Intervencién Socioeducativa / Instruccién y Ensefianza / Educacién / Estudios Revista de Educacién Social / Innovacién
Educativa / Historia de la Educacién. Revista Interuniversitaria / Padres y Maestros / Pedagogia Social. Interuniversitario
Revista / Diario Complutense Educacion / Revista de la Ciencia de la Educacion / Revista de Educacion / Pedagogia Espafiol
Revista / Journal of Research in Education / Educacién gallega Revista / Diario gallego Educacién / gallego-portugués Diario
de Psicologia y Educacién / Revista portugueses Teorias Pedagogia / Educacién. Revista Interuniversitaria / Theories
Educacién. Educacién y Cultura en la Sociedad de la Informacién. Revista electrénica / ... (Ver Bases de datos:
http://dialnet.unirioja.es/). Materiales visuales (asambleas, videos, CD, CD-ROM, sitios web, etc.). Escrito materiales
didacticos. Materiales-en power-point. -Organizaciones, instituciones y asociaciones de interés. -Recursos Humanos
(expertos, ex alumnos / as).

Recomendaciones
Asignaturas que continudan el temario
Educacion de personas adultas/005G130V01401

Otros comentarios

Prerrequisitos

Competencias y contenidos minimos

- Uso y consulta de los fondos documentales que ofrece la biblioteca.
-Saber los conceptos necesarios de esta materia.

- Conocimiento y manejo basico de internet y bases de datos.

Plan de trabajo y actividades para la consecucién de los prerrequisitos
-Participacion en cursos formativos organizados por la biblioteca y otros
organismos del contorno.
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-Asistencia a sesiones practicas brindadas por las nuevas tecnologias (TIC).
-Conocimiento de organismos y recursos vinculados a la materia.

Esta guia es una orientacién pudiendo sufrir cambios a lo largo del cuatrimestre.

-Se recomienda también la consulta de textos recomendados para la Materia en la pagina web:
webs.uvigo.es/consumoetico/carmenpereirappersonal.htm

-Asimismo se aconseja mirar el Programa de esta Materia mas explicito en la plataforma Faitic.

-Fecha de examen Educacién Permanente: 11 de mayo de 2015, 10.00 h.

-Fecha revisién: 11 de junio de 2015 (de 10.00 a 12.00 h. despacho). Se recomienda también ver Plataforma Faitic.
-Fecha examen convocatoria extraordinaria: 9 de julio de 2015, 10.00 h.

-Data revisién convocatoria extraordinaria: 16 de julio 2015 (de 10.00 a 12.00 h). Se recomienda también ver plataforma
Faitic.
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