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Descripcién  La asignatura estd concebida como una introduccién a la antropologia social y cultural. Su objetivo

general fundamental es proporcionar los instrumentos de analisis basicos sobre aquellos hechos socioculturales que

se hallan en la base de las competencias que se deberan alcanzar para el desarrollo de la profesién de
educador social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estén en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

A9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

A10 Desarrollar programas y proyectos en el dmbito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusién[])

Al4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

A18 Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal,
solidaridad y empatia

Al9 Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes contextos y
necesidades

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B3 Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s con apertura a otros cddigos lingiisticos, en especial, las
lenguas co-oficiales en la comunidad gallega

B4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

B7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

B8  Capacidad critica y autocritica

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B1l1l Habilidades interpersonales

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocimiento de la Antropologia social y cultural, asi como de sus orientaciones tedricas en el Al Bl

contexto cultural actual. B8

Conocimiento de la naturaleza y caracteristicas de la cultura humana. Al B10

Conocimiento de los modos de trasmisidn de los elementos de la cultura humana. Al0 B10
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Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacion y econémicas que aparecen enA7 Bl

los diferentes contextos socioculturales. Al9 B10
Capacidade para comprender as variadas estratexias de adaptacion aos distintos sistemas de A9 B3
familia e parentesco que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. Al4 B10
Capacidad para compender las variadas estrategias de adaptacién a los distintos sistemas politicosAl B10
e de ejercicio del poder que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. Al9 B11l
Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacion a los distintos sistemas Al B10
religiosos y de pensamiento que aparecen en loss diferentes contextos socioculturales.
Capacidad para analizar y comprender la diversidad de poblaciones y grups portadores de A7 Bl
tradiciones culturales diferentes. B10
Habilidades para reconocer las transformaciones y cambios que vienen afectando al sistema de  Al4 B7
cultura de Galicia. Al8 B11l
Habiliades basicas paa la investigacién e interpretacién de los elementos del sistema de cultura de A14 B4
Galicia. Al8 B7
B11l
Contenidos
Tema

1. La Antropologia social y cultural: campo de
estudio y orientaciones tedricas.

1.a.- Concepto y campo de estudio de la Antropologia sociocultural.
1.b.- Metodologia de investigacién en Antropologia sociocultural.

2. Naturaleza y caracteristicas de la cultura.

2.a.- Concepto, rasgos y niveles de cultura.
2.b.- Conceptos afines a la cultura de relevancia antropolégica.

3. Cultura y enculturacién: la transmisién y
asimilacién de las tradiciones culturales.

3.1.- Concepto, modos y limites de la enculturacién.
3.2.- Mecanismos, agentes, medios y resultados de la enculturacién o
socializacién del individuo.

4. Estudio del sistema sociocultural humano:
Anélisis de la estructura econdmica, social,
politica, ideoldgica (religién y pensamiento) del
sistema sociocultural humano.

4.1.- La estructura econdmica del sistema sociocultural: los modos de
produccidn, distribucién y consumo de bienes.

4.2.- La estrucura social del sistema sococultural: matrimonio, familia,
parentesco y filiacion.

4.3.- La estructura politica del sistema sociocultural: sistemas politicos no
centralizados y sistemaas politicos centralizados

4.4.- La estructora ideoldgica del sistema sociocultural: magia, religion y
los sistemas de creencias.

5. Antropologia y comparacién: culturas, etnias, y 5.1.-Etnias y minorias étnicas y culturales.

grupos étnicos y culturales.

5.2.- Multiculturalismo, integracién e identidad étnica.

6. Grupos étnicos y culturales en el Estado
espafiol.

6.1.- La experiencia intercultural en Espafia: Inmigrantes y refugiados.
6.2.- Minorias y grupos marginados: gitanos, pobres, otros... grupos de
marginados en el Estado espafiol.

7.- El sistema de cultura de la sociedad gallega.

7.1.- Los elementos del sistema de cultura de Galicia.
7.2.- Las unidades de organizacién social de la sociedad gallega.
7.3- Cultura e identidad del pueblo gallego.

8. Transformacién y cambio del sistema de
cultura tradicional de Galicia.

8.1.- La transformacién de los elementos del sistema de cultura tradicional
de Galicia.

8.2. Los cambios en las unidades de organizacién social y en el modo de
vida doméstico del pueblo gallego.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 12 20 32
Seminarios 12 22 34
Salidas de estudio/practicas de campo 3 4 7

Sesion magistral 20 15 35
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula

El alumnado desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervsion del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del alumnado.

Seminarios

Los seminarios versaran sobre actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico que

permita profundizar o complementar los contenidos de la materia. Siempre que se considere
necesario se empleardn como complemento de las clases teéricas.
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Salidas de Actividades de aplicacién de los conocimientos a actividades concretas y de adquisicién de
estudio/practicas de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se

campo desarrollan en espacios no académicos exteriores. Practicas de campo, visitas a eventos, centros,
instituciones... de interés academico profesional del alumnado.
Sesién magistral Por parte del profesor de la materia serad presentada en sesiones magistrales las bases tedricas y

las directrices de estudio del programa de Antropologia social y cultural, asi como las directrices a
seguir en los trabajos de investigacién en Antropologia sociocultural.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral La atencién personalizada sera de dos tipos: EN EI AULA: en el transcurso de las aulas. EN TITORIAS: son
las entrevistas que el alumno mantendra con el profesor para su asesoramiento en el desarrollo de las
competencias y el aprendizaje de la materia Antropologia sociocultural. El horario de atencién ser3 el
indicado en el tablén del despacho de la profesora.

Seminarios La atencién personalizada sera de dos tipos: EN El AULA: en el transcurso de las aulas. EN TITORIAS: son
las entrevistas que el alumno mantendra con el profesor para su asesoramiento en el desarrollo de las
competencias y el aprendizaje de la materia Antropologia sociocultural. El horario de atencién ser3 el
indicado en el tabldén del despacho de la profesora.

Trabajos de aula La atencién personalizada seré de dos tipos: EN El AULA: en el transcurso de las aulas. EN TITORIAS: son
las entrevistas que el alumno mantendra con el profesor para su asesoramiento en el desarrollo de las
competencias y el aprendizaje de la materia Antropologia sociocultural. El horario de atencidn serd el
indicado en el tablén del despacho de la profesora.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Se realizara un seguimiento de ejercicios propuestos en el aula en los que se 50
aplicaran los conocimientos tedricos y practicos de la materia.
Salidas de estudio/practicas de Asistencia a actividades propuestas para completar los contenidos de la 10
campo materia, entregando un breve comentario de la salida o practica.
Pruebas de respuesta larga, de Examen de respuestas largas o de desarrollo. Debe ser superado para aprobar 40
desarrollo la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota final sera el resultado de la suma de las metodologias descritas para la evaluacién continua siempre que se apruebe
el examen con una nota minima de 2 sobre 4. Para aprobar la materia a nota minima es de un 5.

MODALIDAD DE EVALUACION PARA ALUMNOS NO ASISTENTES: para los alumnos no asistentes, la evaluacién de la materia
se regird por los siguientes criterios:

- Prueba tipo text y/o de respuesta tala y/o de preguntas abiertas en el dia y hora del examen oficial: hasta 10 puntos.

SEGUNDA CONVOCATORIA: las competencias no superadas derivadas de la totalidad o de parte de las pruebas/actividades
(tedricas/practicas) objeto de evaluacién, podran ser recuperadas en la convocatoria de julio.

Las fechas de examen y revision seran las aprobadas en Junta de Facultad y anunciadas a través de la web de la Facultad de
CC de la Educacidn, asi el examen de primera convocatoria serd el dia 27 de mayo a las 10h. Segunda convocatoria el 10 de
julio a las 10h.

Esta guia tiene caracter orientativo por lo que puede sufrir modificaciones para adaptarse al ritmo del aula.

Fuentes de informacién
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Tezanos, J.F.(Ed.) (2004). Tendencias en desigualdad y exclusién social. Sistema. Madrid.

Walcott, H.F. (1993) [JEl maestro como enemigo[] en Lecturas de antropologia para educadores. El mbito de la antropologia
de la educacidon y de la etnografia escolar. Trotta. Madrid.

Recomendaciones

Otros comentarios

La presente guia es orientativa pudiendo ser adapatada en sus apartados a la marcha de las aulas durante el desarrollo del
curso. Para poder superar la materia deberan aprobarse previamente y de forma independiente cada una de las pruebas
previstas.

Se advierte al alumnado que no se guardard ninguna nota para el curso siguiente. -SEGUNDA CONVOCATORIA: En la
convocatoria de julio serdn evaluadas sélo aquellas pruebas y competencias que no se habian superado en la convocatoria
anterior.
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