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Descripcién  Esta asignatura pertenece al segundo cuatrimestre del tercer curso. No requiere conocimientos técnicos
general previos del alumno, aunque es recomendable una formacién bdsica en Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, asi como en Sistemas de Soporte al Negocio Electrénico. Se desarrollan y analizan los
principales métodos para el correcto desarrollo de Sistemas de Informacién. Se ofrece una visién global de las
técnicas y las herramientas necesarias para el aseguramiento de la calidad en el desarrollo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 1.6 Los distintos tipos de organizaciones que producen, diseminan y almacenan informacién y su lugar en la cadena
informacional. (QAA)

A8 1.7 Los diferentes modelos de andlisis, gestién y control de las organizaciones, necesarios para interpretar de manera
coherente el disefio de los sistemas de informacién con la organizacién funcional de la misma.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluyendo gestién del tiempo, solucién de problemas, toma de decisiones, y
responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA)

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje

(*)(*) A7 Bl
A8

Contenidos

Tema

T1: Metodologias de desarrollo de Sistemas de  1.1: Metodologias Estructuradas

Informacion (SSI). 1.2 Metodologias Orientadas a Objetos

T2: Técnicas de Analisis de Requisitos y Disefio 2.1 Ingenieria de Requisitos

de Procesos. 2.2 Disefio

T3: Gestion de la Configuracion e Implantacién de 3.1 Configuracion

SSI. 3.2 Implantacién/Despliegue

T4: Gestion de la Calidad en el desarrollo de SSI. 4.1 Calidad en el Desarrollo

4.2 Calidad en el Mantenimiento
T5: Técnicas de Integracion de la Informacién 5.1 Integracién

5.2 Validacién

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 15 15 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7.5 7.5 15
Presentaciones/exposiciones 7.5 7.5 15
Debates 5 5 10
Foros de discusién 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 2 2 4
Trabajos y proyectos 30 30 60
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Actividades Presentacion de la asignatura y motivacion de los contenidos. Exposicién de la organizacién del curso:
introductorias contenidos, evaluacion, recursos disponibles, aclarar dudas y ofrecer sugerencias.
Sesién magistral Exposicion, por parte del docente, de los contenidos programéticos basicos de la asignatura,

complementada con los medios multimedia adecuados y disponibles.
Resolucion de problemas Presentacién y resolucién de problemas que representan situaciones concretas, similares a las del
y/o ejercicios ejercicio profesional. Andlisis de las soluciones obtenidas y posibles alternativas. Propuesta de
ejercicios a desarrollar fuera de clases.
Presentaciones/exposicio Trabajos en grupo, desarrollados por los alumnos. Exposiciones orales y defensa de las ideas y del

nes trabajo realizado. Argumentacién y comunicacién en publico. Profundizar en ciertos contenidos de la
asignatura mediante la investigacion y el trabajo colaborativo.

Debates Organizacién de debates sobre aspectos tedricos y practicos de los contenidos de la asignatura.
Argumentacién fundamentada de los principios e ideas que conducen a las conclusiones.

Foros de discusién Participacién activa en los Foros de Discusion disponibles en la plataforma de teleensefianza (Faitic).

Se hardn propuestas sobre aspectos controvertidos, y se fomentard el uso de los Foros para defender
ideas y alcanzar acuerdos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o El docente asesorara al alumno y le orientard para ayudarle a encontrar la mejor
ejercicios solucién posible al problema y/o ejercicio planteado. También animara a investigar

posibles soluciones alternativas y establecer criterios profesionales para la seleccién
de la mejor. El docente ofrecerd sugerencias para la elaboracién de trabajos,
presentaciones y exposiciones. Asi como orientacién para una correcta defensa de los
mismos.

Presentaciones/exposiciones El docente asesorara al alumno y le orientara para ayudarle a encontrar la mejor
solucién posible al problema y/o ejercicio planteado. También animara a investigar
posibles soluciones alternativas y establecer criterios profesionales para la seleccién
de la mejor. El docente ofrecerd sugerencias para la elaboracién de trabajos,
presentaciones y exposiciones. Asi como orientacién para una correcta defensa de los

mismos.
Pruebas Descripcion
Trabajos y proyectos El docente asesorara al alumno y le orientard para ayudarle a encontrar la mejor

solucién posible al problema y/o ejercicio planteado. También animara a investigar
posibles soluciones alternativas y establecer criterios profesionales para la seleccién
de la mejor. El docente ofrecerd sugerencias para la elaboracién de trabajos,
presentaciones y exposiciones. Asi como orientacién para una correcta defensa de los

mismos.
Evaluacion
Descripcion Calificacion
Sesion magistral Pruebas cortas aleatorias al finalizar las sesiones magistrales. Se 15
realizardn 3 de estas pruebas a lo largo del curso.
Resolucién de problemas y/o ejerciciosResolucion de 2 ejercicios sobre un caso de estudio: andlisis de las 10
soluciones encontradas.
Presentaciones/exposiciones Presentacién de un caso real/teérico y andlisis de las técnicas y practicas 15
empleadas en su resolucién
Pruebas de respuesta corta Prueba sobre los contenidos tedricos de la asignatura 30

Paxina 2 de 3



Trabajos y proyectos Defensa de un trabajo final. La evaluacién se divide en. 30
a.- Elaboracién del trabajo: 60%
b.- Exposicion y Defensa: 40%

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién anterior se aplicard a los alumnos que asistan al menos al 75% de las clases presenciales. Para superar la
asignatura serd necesario, como minimo:

a.- aprobar la Prueba de respuesta cortab.- aprobar el Trabajo Final.En caso de no aprobar, el alumno podrd presentarse a
una prueba final escrita (evaluacién para No-asistentes) que cubre el 100% de la asignatura.

La evaluacién para No-asistentes serad una Prueba escrita, a realizar en la fecha oficial impuesta por el centro y publicada en
el calendario oficial de exdmenes. La prueba contendra: preguntas cortas, preguntas de desarrollo y preguntas tipo test,
abarcando todos los contenidos de la asignatura (tanto tedricos como practicos). Serd necesario obtener una calificacién
igual o superior a 5 para aprobar la asignatura.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2013-2014.

Fuentes de informacién

lan Sommerville, Ingenieria del Software, 2005,

Roger Pressman, Ingenieria del Software. Un enfoque practico, 2010,

Leszek Maciaszek, Requirements Analisys and system design: developing information systems with UML, 2001,
Mario Piattini, Calidad de sistemas de informacion, 2011,

Otros recursos de informacién estaran disponibles en la pagina de la asignatura en la plataforma de tele ensefianza (Faitic)

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
*)
Sistemas de soporte al negocio electrénico/004G390V01502
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