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DATOS IDENTIFICATIVOS
Métodos y técnicas para el desarrollo de sistemas de información
Asignatura Métodos y

técnicas para el
desarrollo de
sistemas de
información

     

Código O04G390V01601      
Titulacion Grado en

Consultoría y
Gestión de la
Información

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 3 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Inglés

     

Departamento Informática
Coordinador/a Barros Justo, José Luis
Profesorado Barros Justo, José Luis
Correo-e jbarros@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es/
Descripción
general

Esta asignatura pertenece al segundo cuatrimestre del tercer curso. No requiere conocimientos técnicos
previos del alumno, aunque es recomendable una formación básica en Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones, así como en Sistemas de Soporte al Negocio Electrónico. Se desarrollan y analizan los
principales métodos para el correcto desarrollo de Sistemas de Información. Se ofrece una visión global de las
técnicas y las herramientas necesarias para el aseguramiento de la calidad en el desarrollo.

Competencias de titulación
Código 
A7 1.6 Los distintos tipos de organizaciones que producen, diseminan y almacenan información y su lugar en la cadena

informacional. (QAA)
A8 1.7 Los diferentes modelos de análisis, gestión y control de las organizaciones, necesarios para interpretar de manera

coherente el diseño de los sistemas de información con la organización funcional de la misma.
B1 6.1 Habilidades directivas incluyendo gestión del tiempo, solución de problemas, toma de decisiones, y

responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA)

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación y Aprendizaje
(*)(*) A7

A8
B1

Contenidos
Tema  
T1: Metodologías de desarrollo de Sistemas de
Información (SSI).

1.1: Metodologías Estructuradas
1.2 Metodologías Orientadas a Objetos

T2: Técnicas de Análisis de Requisitos y Diseño
de Procesos.

2.1 Ingeniería de Requisitos
2.2 Diseño

T3: Gestión de la Configuración e Implantación de
SSI.

3.1 Configuración
3.2 Implantación/Despliegue

T4: Gestión de la Calidad en el desarrollo de SSI. 4.1 Calidad en el Desarrollo
4.2 Calidad en el Mantenimiento

T5: Técnicas de Integración de la Información 5.1 Integración
5.2 Validación

Planificación

http://http://faitic.uvigo.es/
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 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesión magistral 15 15 30
Resolución de problemas y/o ejercicios 7.5 7.5 15
Presentaciones/exposiciones 7.5 7.5 15
Debates 5 5 10
Foros de discusión 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 2 2 4
Trabajos y proyectos 30 30 60
Estudio de casos/análisis de situaciones 0 5 5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Actividades
introductorias

Presentación de la asignatura y motivación de los contenidos. Exposición de la organización del curso:
contenidos, evaluación, recursos disponibles, aclarar dudas y ofrecer sugerencias.

Sesión magistral Exposición, por parte del docente, de los contenidos programáticos básicos de la asignatura,
complementada con los medios multimedia adecuados y disponibles.

Resolución de problemas
y/o ejercicios

Presentación y resolución de problemas que representan situaciones concretas, similares a las del
ejercicio profesional. Análisis de las soluciones obtenidas y posibles alternativas. Propuesta de
ejercicios a desarrollar fuera de clases.

Presentaciones/exposicio
nes

Trabajos en grupo, desarrollados por los alumnos. Exposiciones orales y defensa de las ideas y del
trabajo realizado. Argumentación y comunicación en público. Profundizar en ciertos contenidos de la
asignatura mediante la investigación y el trabajo colaborativo.

Debates Organización de debates sobre aspectos teóricos y prácticos de los contenidos de la asignatura.
Argumentación fundamentada de los principios e ideas que conducen a las conclusiones.

Foros de discusión Participación activa en los Foros de Discusión disponibles en la plataforma de teleenseñanza (Faitic).
Se harán propuestas sobre aspectos controvertidos, y se fomentará el uso de los Foros para defender
ideas y alcanzar acuerdos.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o
ejercicios

El docente asesorará al alumno y le orientará para ayudarle a encontrar la mejor
solución posible al problema y/o ejercicio planteado. También animará a investigar
posibles soluciones alternativas y establecer criterios profesionales para la selección
de la mejor. El docente ofrecerá sugerencias para la elaboración de trabajos,
presentaciones y exposiciones. Así como orientación para una correcta defensa de los
mismos.

Presentaciones/exposiciones El docente asesorará al alumno y le orientará para ayudarle a encontrar la mejor
solución posible al problema y/o ejercicio planteado. También animará a investigar
posibles soluciones alternativas y establecer criterios profesionales para la selección
de la mejor. El docente ofrecerá sugerencias para la elaboración de trabajos,
presentaciones y exposiciones. Así como orientación para una correcta defensa de los
mismos.

Pruebas Descripción
Trabajos y proyectos El docente asesorará al alumno y le orientará para ayudarle a encontrar la mejor

solución posible al problema y/o ejercicio planteado. También animará a investigar
posibles soluciones alternativas y establecer criterios profesionales para la selección
de la mejor. El docente ofrecerá sugerencias para la elaboración de trabajos,
presentaciones y exposiciones. Así como orientación para una correcta defensa de los
mismos.

Evaluación
 Descripción Calificación
Sesión magistral Pruebas cortas aleatorias al finalizar las sesiones magistrales. Se

realizarán 3 de estas pruebas a lo largo del curso.
15

Resolución de problemas y/o ejerciciosResolución de 2 ejercicios sobre un caso de estudio: análisis de las
soluciones encontradas.

10

Presentaciones/exposiciones Presentación de un caso real/teórico y análisis de las técnicas y prácticas
empleadas en su resolución

15

Pruebas de respuesta corta Prueba sobre los contenidos teóricos de la asignatura 30
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Trabajos y proyectos Defensa de un trabajo final. La evaluación se divide en.
a.- Elaboración del trabajo: 60%
b.- Exposición y Defensa: 40%

30

Otros comentarios sobre la Evaluación

La evaluación anterior se aplicará a los alumnos que asistan al menos al 75% de las clases presenciales. Para superar la
asignatura será necesario, como mínimo:

a.- aprobar la Prueba de respuesta cortab.- aprobar el Trabajo Final.En caso de no aprobar, el alumno podrá presentarse a
una prueba final escrita (evaluación para No-asistentes) que cubre el 100% de la asignatura.
La evaluación para No-asistentes será una Prueba escrita, a realizar en la fecha oficial impuesta por el centro y publicada en
el calendario oficial de exámenes. La prueba contendrá: preguntas cortas, preguntas de desarrollo y preguntas tipo test,
abarcando todos los contenidos de la asignatura (tanto teóricos como prácticos). Será necesario obtener una calificación
igual o superior a 5 para aprobar la asignatura.
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2013-2014.

Fuentes de información
Ian Sommerville, Ingeniería del Software, 2005,
Roger Pressman, Ingeniería del Software. Un enfoque práctico, 2010,
Leszek Maciaszek, Requirements Analisys and system design: developing information systems with UML, 2001,
Mario Piattini, Calidad de sistemas de información, 2011,

Otros recursos de información estarán disponibles en la página de la asignatura en la plataforma de tele enseñanza (Faitic)

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
(*)/
Sistemas de soporte al negocio electrónico/O04G390V01502


