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Descripcién  El objetivo de esta asignatura es proporcionar a los alumnos, los conocimientos basicos y esenciales de la
general gestién de los recursos financieros tanto en lo referente a la valoracién de los recursos financieros en general

como en la toma de decisiones financieras, sean estas de inversion o de financiacion

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestiéon de empresas turisticas: Problemas
econdémicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas

A7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestion de la informacién financiera y analitica de la empresa
turistica

Al13 Comprender el comportamiento de las personas en empresas turisticas y aplicar las técnicas y métodos de direccién
de personal

Al4 Evaluar alternativas de planificacién, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

A24 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

A25 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

Bl Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B2 Compromiso ético

B4 Iniciativa empresarial

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Gestion de la informacion financiera y analitica de la empresa turistica A5

A7
Evaluar alternativas de planificacién, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber  Al4
tomar decisiones estratégicas

Capacidad de comunicacién oral y escrita Al3

Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones A24

Capacidad de trabajo en equipo asi como a nivel individual. A25

Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos Bl
B2

Iniciativa empresarial B4

Contenidos

Tema
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Tema 1. Marco conceptual de la gestion 1.1. Funcién financiera de la empresa y objetivo.
financiera. Andlisis de los estados contables. 1.2. El patrimonio de la empresa.
1.3. Estructura econémico-financiera.
1.4. Cuentas anuales y medicién de rentabilidad econémica y financiera.
Tema 2. Tipos de interés y valor temporal del 2.1. El valor del dinero en el tiempo.
dinero. 2.2. Capital financiero.
2.3. Operaciones financieras de capitalizacion.
2.4. Rentas
Tema 3. Inversién en activo circulante de la 3.1. Concepto y composicion del activo circulante.
empresa turistica. 3.2. Concepto de ciclo en la empresa.
3.3. EI PMM de la empresa o duracién del ciclo de explotacién.
3.4. Determinacién del activo circulante: especial referencia a tesoreria.
3.5. Evaluacion de la inversién segln criterios financieros.
Tema 4. Inversién en activo fijo de la empresa  4.1. Naturaleza y caracteristicas del activo fijo en las empresas turisticas.
turistica. 4.2. Variables explicativas de la inversién.
4.3. Criterios de evaluacién econémica.
Tema 5. Fuentes financieras de la empresa 5.1. Préstamos
turistica a largo plazo: determinacién y coste 5.2. Leasing
5.3. Renting
Tema 6. Fuentes financieras de la empresa 6.1. Crédito comercial
turistica a corto plazo: determinacién y coste 6.2. Descuento bancario
6.3. Péliza de crédito
6.4. Comparativa crédito-prestamo
6.5. Factoring

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios

15 30 45

Sesion magistral

30 75 105

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccién magistral.

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Posibilidad

de desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar los conceptos teéricos.

Atencion personalizada

Evaluacidn

Descripcion Calificacién
Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial compuesta de parte tedrica (preguntas cortas 50
problemas y/o o test) y parte practica. Se podra exigir un nivel minimo para superarla.
ejercicios
Sesion magistral Evaluacién mediante la realizacién de ejercicios y/o preguntas cortas/test sobre los 50

contenidos expuestos en las sesiones magistrales. En las pruebas se podra exigir un nivel

minimo para superarlas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua:1.- Pruebas descritas objeto de calificacién que configuraran el 50% de la nota. Para la segunda
convocatoria, depresentarse, se mantendra la calificacién de estas pruebas.2.- Examen escrito, compuesto por parte
practica y tedrica, que configura el 50% restante de la nota. Este se celebrard al final cuatrimestre.

Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados
enla prueba serd de suspenso. Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluacién continuada, y los que no la han
seguido, seran evaluados con un examen de caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia,
destrezas en la practica y adaptacioén a nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La
calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados en la prueba sera de suspenso.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia podran ser sancionadas con la pérdida del derecho a la
evaluacién continua por parte del estudiante responsable
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Para la segunda convocatoria, se realizard una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel minimo para superar la misma. La calificacién del alumno que no supere los minimos
contemplados en la prueba sera de suspenso.

Las fechas y horarios de las prueba de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2014-15.

Fuentes de informacién

AMAT SALAS,0O, Contabilidad y Finanzas de Hoteles, Ed. Gestion 2000,

ANTICH CORGOS,). MOYA CLARAMUNT,M, Gestion Financiera. Edicion para técnicos en empresas turisticas, Ed.
Sintesis,

BREALEY, R.A. y MYERS, S.C., Fundamentos de Financiacion Empresarial, Ed, Mc Graw Hill,

GARCIA VILLANUEVA, R Y OTROS, Gestion Financiera en el Sector Turistico. Inversién y Financiacién a L.P., Ed.
Pirdmide,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Contabilidad de Organizaciones Turisticas 1/004G240V01101
Empresa: Contabilidad de organizaciones turisticas 11/004G240V01202

Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién para el desarrollo de la materia y se plantea con flexibilidad, por lo que
puede darse el caso de que se apliquen ajustes a lo largo del curso académico.
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