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Descripción
general

El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos teóricos necesarios
para permitirle una comprensión reflexiva de la sociedad de la información y la comunicación, sus
interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Competencias de titulación
Código 
A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
A15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica o ética
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
B18 Compromiso ético en el trabajo
B19 Motivación por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Capacidad de análisis y síntesis B1

B2
Pensamiento Crítico y auutocrítico B2
Habilidades de comunicación oral y escrita B5
Compromiso ético en el trabajo B18
Motivación por la calidad y la mejora continua B19
Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos B17
Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo B9
Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha
activa, negociación, persuasión y presentación

B8

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

A15

Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes A13

Contenidos
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Tema  
TEMA 1: INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA .
TEMA 2: CAMBIOS Y TRANSFOMACIONES
RECIENTES EN EL MERCADO DE TRABAJO Y EN EL
EMPLEO

.

TEMA 3: NUEVOS DEBATES, NUEVOS ESPACIOS
PARA EL EMPLEO: ESCENARIOS FUTUROS DE
TRABAJO

.

TEMA 4: CAMBIOS RECIENTES EN LA REALIDAD
ECONÓMICA, SOCIAL Y POLÍTICA DE ESPAÑA

.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas y/o ejercicios 16.5 0 16.5
Sesión magistral 35 0 35
Pruebas de tipo test 0.5 50.5 51
Pruebas de respuesta corta 0.5 47 47.5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Lectura y resolucion de artículos y casos, individualmente o en grupo bajo la dirección del profesor.

Sesión magistral Exposición de los contenidos teóricos de la asignatura.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o ejercicios Tiempo dedicado por el docente para atender y resolver dudas del alumnado

respecto a los trabajos planteados.

Evaluación
 Descripción Calificación
Pruebas de tipo
test

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los/las
alumnos/as seleccionan una respuesta entre un número limitado de posibilidades. Se
realizarán dos pruebas a lo largo del cuatrimestre, eliminatorias de materia, más un test final

50

Pruebas de
respuesta corta

Preguntas de razonamiento o sobre conceptos de la materia. Se realizarán dos pruebas a lo
largo del cuatrimestre, eliminatorias de materia, más una prueba final

50

Otros comentarios sobre la Evaluación

La descripción de esta guía está pensada para la modalidad presencial. Tendrán derecho a realizar los parciales
eliminatorios de materia, aquellos que acudan habitualmente a clase (asistencia al 80% de las clases como mínimo). La
calificación final en evaluación continua será la media de las notas obtenidas en las pruebas parciales y el examen final.

Los alumnos que no acudan a clase, tendrán opción a una prueba final con toda la materia.

 Las pruebas tanto parciales como la final, consistirán en una combinación de preguntas tipo test y preguntas de respuesta
corta.

Las notas de los parciales no se guardan de una convocatoria a otra.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2014-15.

Fuentes de información
CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACIÓN, vol. 1,2 y 3, 2008,
DEL CAMPO, S. &amp; TEZANOS, J.F., LA SOCIEDAD, 2008,
LUCAS MARÍN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPAÑA, 2010,
CASTILLO, J.J., EL TRABAJO DEL FUTUROS, 1999,
SANTOS ORTEGA, J.A., PARO EXCLUSIÓN Y POLÍTICAS DE EMPLEO, 2004,
SANTOS ORTEGA, J.A., TRABAJO EMPLEO Y CAMBIO SOCIAL, 2002,
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Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guía docente anticipa las líneas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica de la
clase y del grupo de destinatarios real, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Así mismo, se aportará al
alumnado la información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.


