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Descripcién  El objetivo de esta materia es proporcionar a los alumnos, los conocimientos bdsicos y esenciales de la
general gestién de los recursos financieros tanto en lo referente a la valoracién de los recursos financieros en general

como en la toma de decisiones financieras, sean estas de inversion o de financiacion

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Al13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Gestidn de la informacion financiera y analitica de la empresa turistica A5

A7
Evaluar alternativas de planificacién, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber  Al4
tomar decisiones estratégicas

Capacidad de comunicacién oral y escrita Al3

Capacidad de trabajo en equipo asi como a nivel individual. B9
B13
B16

Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos Bl
B2

Iniciativa empresarial B4

Contenidos

Tema
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Introduccién a la gestién financiera de la empresalntroduccion a la gestidn financiera de la empresa

Andlisis de los estados contables Analisis de los estados contables
La estructura econédmico-financiera de la La estructura econémico-financiera de la empresa
empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Tutoria en grupo 5 9 14
Sesién magistral 30 57 87
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

24.-Metodologias integradas Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje: Método en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacién de una serie de
actividades.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas Aprendizaje a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su
y/o ejercicios aprendizaje en grupos y tutorias personalizadas. retroalimentacién con el docente. Aprendizaje

a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su aprendizaje.

Tutoria en grupo Aprendizaje a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su
aprendizaje en grupos y tutorias personalizadas. retroalimentacién con el docente. Aprendizaje
a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Tutoria en grupo Evaluacién de la exposicidn de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios 30

propuestos previamente a las sesiones: 10%.

Evaluacién mediante la realizacién de test sobre los contenidos tedricos expuestos en las

sesiones magistrales: 20%. En las pruebas se exigird un nivel minimo para superarlas.
Pruebas de respuestaPruebas para evaluacion de las competencias que incluyen preguntas abiertas sobre un 30
larga, de desarrollo tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos

gue tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Resolucién de Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un 40
problemas y/o tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. De esta manera, el alumno debe aplicar
ejercicios los conocimientos que ha adquirido.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua:1.- Pruebas descritas objeto de calificacién que configuraran el 30% de la nota. Para la segunda
convocatoria, depresentarse, se mantendra la calificacién de estas pruebas.2.- Examen escrito, que configura el 70%
restante de la nota. Este se celebrard al final del curso, convocatoria de mayo/junio.Se exige un nivel minimo obrigatorio
para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados enla prueba sera de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluacién continuada, y los que no la han seguido, seran evaluados con un
examen de caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y
adaptacién a nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no
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supere los minimos contemplados en la prueba serd de suspenso.

Para la segunda convocatoria, se realizard una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel minimo para superar la mismaConductas inadecuadas contrarias y perjudiciales para la
convivencia podran ser sancionadas con la perdida del derecho a evaluacion continua por “parte del estudiante
responsable.Las fechas y horarios de pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el Curso 2013-2014

Fuentes de informacién

PAREJO J.A.; CUERVO, A.; CALVO A.; RODRIGUEZ SAIZ, L, Manual de Sistema Financiero Espanol., Ariel,

CASILDA BEJAR, R.; LAMOTHE FERNANDEZ, P.; MONJAS BARROSO, M, La banca y los mercados financieros., Alianza
Universidad,

MARTIN, M.; MARTIN, J.L.; OLIVER, M D.; DE LA TORRE, A, La operativa en los mercados financieros: casos practicos.,
Ariel Economia,

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién para el desarrollo de la materia y se plantea con flexibilidad, por lo que
puede darse el caso de que se apliquen ajustes a lo largo del curso académico.
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