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Descripción
general

El objetivo de esta materia es proporcionar a los alumnos, los conocimientos básicos y esenciales de la
gestión de los recursos financieros tanto en lo referente a la valoración de los recursos financieros en general
como en la toma de decisiones financieras, sean estas de inversión o de financiación

Competencias de titulación
Código 
A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relación entre la empresa y su entorno evaluando su repercusión

en la estrategia, comportamiento, gestión y sostenibilidad empresarial
A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
A14 Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas y situaciones al público tanto especializado como no especializado
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatía con el resto de personas

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Gestión de la información financiera y analítica de la empresa turística A5

A7
Evaluar alternativas de planificación, dirección y control de empresas turísticas, así como saber
tomar decisiones estratégicas

A14

Capacidad de comunicación oral y escrita A13
Capacidad de trabajo en equipo así como a nivel individual. B9

B13
B16

Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos B1
B2

Iniciativa empresarial B4

Contenidos
Tema  
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Introducción a la gestión financiera de la empresaIntroducción a la gestión financiera de la empresa
Análisis de los estados contables Análisis de los estados contables
La estructura económico-financiera de la
empresa

La estructura económico-financiera de la empresa

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Tutoría en grupo 5 9 14
Sesión magistral 30 57 87
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Resolución de problemas y/o ejercicios 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas o algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la
información disponible y la interpretación de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lección magistral.

Tutoría en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

24.-Metodologías integradas Enseñanza basada en proyectos de aprendizaje: Método en el que los
estudiantes llevan a cabo la realización de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificación, diseño y realización de una serie de
actividades.

Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas
y/o ejercicios

Aprendizaje a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su
aprendizaje en grupos y tutorias personalizadas. retroalimentación con el docente. Aprendizaje
a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su aprendizaje.

Tutoría en grupo Aprendizaje a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su
aprendizaje en grupos y tutorias personalizadas. retroalimentación con el docente. Aprendizaje
a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su aprendizaje.

Evaluación
 Descripción Calificación
Tutoría en grupo Evaluación de la exposición de la realización de forma autónoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones: 10%.
Evaluación mediante la realización de test sobre los contenidos teóricos expuestos en las
sesiones magistrales: 20%. En las pruebas se exigirá un nivel mínimo para superarlas.

30

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

Pruebas para evaluación de las competencias que incluyen preguntas abiertas sobre un
tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos
que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

30

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un
tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. De esta manera, el alumno debe aplicar
los conocimientos que ha adquirido.

40

Otros comentarios sobre la Evaluación
Evaluación continua:1.- Pruebas descritas objeto de calificación que configurarán el 30% de la nota. Para la segunda
convocatoria, depresentarse, se mantendrá la calificación de estas pruebas.2.- Examen escrito, que configura el 70%
restante de la nota. Este se celebrará al final del curso, convocatoria de mayo/junio.Se exige un nivel mínimo obrigatorio
para superarlo. La calificación del alumno que no supere los mínimos contemplados enla prueba será de suspenso.
Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluación continuada, y los que no la han seguido, serán evaluados con un
examen de carácter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la práctica y
adaptación a nuevas situaciones. Se exige un nivel mínimo obligatorio para superarlo. La calificación del alumno que no
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supere los mínimos contemplados en la prueba será de suspenso.

Para la segunda convocatoria, se realizará una prueba escrita presencial que valorará las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel mínimo para superar la mismaConductas inadecuadas contrarias y perjudiciales para la
convivencia podran ser sancionadas con la perdida del derecho a evaluacion continua por `parte del estudiante
responsable.Las fechas y horarios de pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el Curso 2013-2014

Fuentes de información
PAREJO J.A.; CUERVO, A.; CALVO A.; RODRIGUEZ SAIZ, L, Manual de Sistema Financiero Español., Ariel,
CASILDA BEJAR, R.; LAMOTHE FERNANDEZ, P.; MONJAS BARROSO, M, La banca y los mercados financieros., Alianza
Universidad,
MARTIN, M.; MARTIN, J.L.; OLIVER, M D.; DE LA TORRE, A, La operativa en los mercados financieros: casos prácticos.,
Ariel Economia,

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuación para el desarrollo de la materia y se plantea con flexibilidad, por lo que
puede darse el caso de que se apliquen ajustes a lo largo del curso académico.


