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Código O04G020V01405      
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Castellano      
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Coordinador/a Chamorro Rivas, José María
Profesorado Arias Moreira, José Carlos

Chamorro Rivas, José María
Molina Abraldes, Antonio

Correo-e chamorro@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descripción
general

Esta asignatura proporciona a los alumnos una visión de las principales políticas económicas de corto plazo
aplicadas en los últimos años. Para ello se estudian los principales objetivos de estabilización coyuntural, las
características de las herramientas monetarias, fiscales, comerciales, cambiarias y las principales políticas
sectoriales.

Competencias de titulación
Código 
A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía
A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos

apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los problemas empresariales
A13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
A14 Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones
A16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
B15 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial
B19 Motivación por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones económicas como resultado y
aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía

A3

Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los
problemas empresariales

A12

Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes A13
Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones A14

http://faitic.uvigo.es
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Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica
relevante

A16

Capacidad de análisis y síntesis B1
Pensamiento crítico y autocrítico B2

B5
Habilidades de comunicación oral y escrita B5
Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo B9
Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo B13
Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico
especializado

B14

Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e
iniciativa tanto individual como empresarial

B15

Motivación por la calidad y la mejora continua B19

Contenidos
Tema  
Introducción Introducción a la política económica. Objetivos de la política económica.
Política monetaria Instituciones. Oferta y demanda de dinero. Instrumentos de política

monetaria y mecanismos de transmisión. Experiencias de política
monetaria.

Política fiscal Bases teóricas. Políticas de ingreso y gasto público.
Política económica exterior El equilibrio externo. Instrumentos de política exterior. La política

económica en una economía abierta.
Políticas microeconómicas Política de I+D+i. Política de competencia.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Prácticas de laboratorio 15 30 45
Tutoría en grupo 5 5 10
Sesión magistral 30 60 90
Pruebas prácticas, de ejecución de tareas reales y/o
simuladas.

5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Prácticas de laboratorio Actividades de aplicación de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisición de

habilidades básicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas
informáticas, etc).

Tutoría en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticas de laboratorio Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el desarrollo de las

actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Tutoría en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el desarrollo de las

actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluación
 Descripción Calificación
Prácticas de laboratorio Desarrollo de temas mediante el uso de material bibliográfico y estadístico.

Resolución de ejercicios. Presentación de temas.
10

Tutoría en grupo Resolución de ejercicios y cuestionarios. 10
Sesión magistral Exposición del temario por parte del profesor. 0
Pruebas prácticas, de ejecución de
tareas reales y/o simuladas.

Exámenes parciales o totales de carácter oral y/o escrito. 80

Otros comentarios sobre la Evaluación
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En las pruebas prácticas, de ejecución de tareas reales y/o simuladas se realizarán dos exámenes parciales. El primer parcial
puntúa un 30% y el segundo parcial puntúa 50%. Los exámenes parciales eliminan materia. Las fechas y horarios de las
pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluación
aprobado por la Junta de Centro para el curso 2014-2015.

Fuentes de información
Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge,
Krugman, P. y Obstfeld, M., Economía internacional : teoría y política, Pearson Educación,
Scheller, H., El BCE: historia, misión y funciones, BCE,
Banco de España, http://www.bde.es,
Banco Central Europeo, http://www.ecb.int,
Mankiw, N. Gregory, Macroeconomía, Antoni Bosch,
Fernández Díaz et al, Política Económica, McGraw Hill,
Cuadrado Roura, J. R. (dir), Política económica. Elaboración, objetivos e intrumentos, McGraw Hill,
Blanchard, O. et al., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note,
Calvo, A. et al., Manual del sistema financiero español, Ariel,
García Reche, Andrés (coord), Política Económica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch,
Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home,
Instituto Nacional de Estadística, http://www.ine.es,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Macroeconomía/O04G020V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economía: Economía española y mundial/O04G020V01201
Economía: Microeconomía/O04G020V01101


