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general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacidn la situacién y previsible evolucién de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al6 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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1.1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de Al Bl

las organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién A5 B2
A6 B6
A7 B18
1.5. Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno Al0 Bl
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial All B2
Al2 B3
Al4 B10
Al6 B13
1.6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y B5
practicas de gestiéon empresarial B8
B9
B13
B18
Contenidos
Tema

*)

*)

(*)BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA
DIRECCION E XESTION DE RRHH

(*)Tema 3: Fontes basicas de informacién na toma de decisiéns de
recursos humanos (analise e avaliacidén de postos e avaliacién do

rendimento)

Tema 4: Planifiacién de recursos humanos na empresa
Tema 5: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucion
Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e

socializaciéon

Tema 7: Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos

recursos humanos

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 35 0 35
Otros 31 82 113
Tutoria en grupo 7 0 7
Otras 2 68 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Otros (*)Titoria individualizada, apoio na realizacién de practicas

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Otros(*)Inclle resolucién de problemas e exercicios, presentacions, exposicions, traballos e proxectos 50
Actividade A: Casos practicos GM 25%
Actividade B: Néminas e retribuciéns 25%
OtrasProbas nas que se demostre a adquisicion de competencias da asignatura 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall,
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DELGADO M2 |.; GOMEZ L., VAZQUEZ E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucién practica,
Prentice Hall,

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, MCGRAW HILL,

ROBLEDO CAMACHO, M, Un enfoque integral de la direccién de empresas, Diaz de Santos,

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR E. M, Direcciéon de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico, MCGRAW-
HILL,

http://www.expansionyempleo.com/recursos-humanos/ http://www.losrecursoshumanos.com/
http://www.rrhhdigital.es/ http://www.rrhhmagazine.com/ http://www.equiposytalento.com,

CHIAVENATO, IDALBERTO, Administracion de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones,
McGRAW-HIL,

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Universitaria
Ramén Areces,

MONDY R., Administracion de recursos humanos, Prentice Hall,

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin,

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch,

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestion de RRHH, Prentice Hall,

CALLE DURAN M2 DEL CARMEN, ORTIZ DE URBINA, MARTA, Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203
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