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Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Conocimiento y comprensién de los elementos tedricos-practicos que configuran el ejercicio de la actividad del
profesional de la informacién técnica del medicamento

A2 (*)Capacidad para identificar los diferentes elementos que actlan directamente sobre el dmbito de decision en el
campo de la visita médica desde sus miltiples perspectivas.

A3 (*)Conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo de las diferentes instituciones para, a partir del
mismo, poder evaluar y analizar los aspectos que rodean a la visita médica.

A4 (*)Capacidad para comprender de la evolucién que ha seguido la profesién del visitador médico, sus actuales
tendencias y las previsibles lineas de mejora

A5 (*)Capacidad para identificar, comprender y aplicar los conceptos que integra la informacién técnica del
medicamento

A6 (*)Habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de modo que pueda
proporcionar las soluciones mas satisfactorias.

A7 (*)Capacidad de destreza en el uso adecuado del vocabulario técnico en el ambito de la visita médica

A8 (*)Conocimiento en la aplicacidn de procedimientos y técnicas necesarias al desarrollo de la actividad de la visita
médica

A9 (*)Capacidad para analizar e interpretar la informacion, a la vez que elaborar informes y documentos cientificos en
los que desarrolle y emita sus propios juicios de valor con los formatos adecuados

A10 (*)Capacidad para expresar adecuadamente los conocimientos adquiridos en el &mbito de la visita médica

Bl (*)Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacién técnica del medicamento y a la visita médica

B2 (*)Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacién técnica del medicamento y a la visita médica

B3 (*)Capacidad para comunicar sus conclusiones y los conocimientos técnicos sobre el medicamento y las razones
Ultimas que los sustentan a publicos especializados sin ambigliedades, durante el transcurso del proceso de visita
médica.

B4 (*)Habilidades de aprendizaje que le permita continuar estudiando y actualizando conocimientos en torno a la
informacion técnica del medicamento y al proceso de visita médica

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Tener y comprender conocimientos especializados con la materia Al
desarrollar las habilidades de comunicacion interpersonal A8
Al0
Poseer las habilidades necesarias para identificar los supuestos practicos y darles una Bl
solucién adecuada B3
B4
Comprender los conceptos y técnicas venta A2
A8
Adquirir capacidad de andlisis y de razonamiento l6gico dialéctico y retérico A5 B2
Capacidad de organizacién y presentacién de trabajos escritos A3
A6
Capacidad de debate utilizando conocimientos A4 B3
A7
A9
Capacidad de analisis y sintesis Al Bl
Poseer las habilidades necesarias para identificar los supuestos practicos y darles una solucién Al Bl
adecuada A6
Al0
Capacidad para resolver problemas relacionados con la informacidn técnica del medicamento A3
A9
Capacidad para comunicar los conocimientos adquiridos Al B3
Al0
Capacidad para hacer busquedas documentadas A5
A9
Saber utilizar las técnicas especificas de gestidn y organizacién de la visita médica Bl
B2
Contenidos
Tema
Comunicacion interpersonal. Comunicacién Técnicas orales. El ambiente fisico y la conducta interpersonal.
verbal. Comunicacién no Percepcion de personas. Formacién de impresiones acerca de otros.
verbal. Percepcién

de situaciones. Percepciones compartidas. Atribucién causal.

Actitudes y cambio de actitudes Persuasién. Resistencia a la
persuasién. Relaciones entre las actitudes y la conducta. Estrategias de

cambio
de actitudes.

Los roles. Presentacién de personas. Relaciones interpersonales.

Atraccién. Motivacion. Modelo de las necesidades de Maslow. Otros

modelos

explicativos. Grupos y comportamiento. Influencia social.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudios/actividades previos 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 15 15
Sesién magistral 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 15 15
auténoma

Pruebas de tipo test 0 2 2
Pruebas de respuesta corta 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudios/actividades (*)Estudos e traballos sobre a materia

previos

Resolucién de (*) Resolucién de supostos da materia

problemas y/o ejercicios

Sesion magistral (*) Docencia virtual dos contidos da materia
Resolucién de (*) Resolucién de exercicios e supostos sobre a materia

problemas y/o ejercicios
de forma auténoma
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesion magistral El profesor proporcionara a partir de la herramienta de teledocencia virtual el material para el
seguimiento del curso y atenderd las dudas de los alumnos

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o ejercicios Realizacién de tareas por parte del alumno 40
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma Resolucién de problemas y ejercicios 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La segunda convocatoria serad una prueba sobre los contenidos de la materia con un valor mdximo de 10 puntos

Fuentes de informacion
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Gonzdlez, A. (2005). Modelos de motivacién académica. Teoria, aplicacién y evaluacién. Madrid: Pirdmide

Mc Cann, E. ). y Garcfa, T. (2000). Maintaining motivaAtion and regulating emotion: measuring individual differences in
academic volitional strategies. LearAning and Individual Differences, 11(3),259-279.
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Recomendaciones
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