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Descripcién  La materia Fundamentos de Contabilidad y Finanzas introduce al alumnado en el &mbito financiero de la
general empresa, incorporandolo no solo en el conocimento de la normativa propia de la contabilidad asociada al

Derecho mercantil, tanto en el dmbito nacional como europeo o internacional, si no también en la posibilidad
de saber, desde otra perspectiva mas técnica o econémica, como elaborar e interpretar la informacién
financeira publicada por las empresas.

Aspectos que seran de gran utilidad para el futuro profesional del Derecho cuando se encuentre con
cuestiones relativas a la evaluacién de las empresas mediante las cuentas contables.

Competencias de titulacion

Cddigo

A55 CE55 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas

A57 CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

A58 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A59 (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

A60 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

A61 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

A63 CG2 - Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

A65 CG4 - Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

Bl CT1 - Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion,
planificacién y utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las manifestaciones del derecho mercantil y contable en su evolucién histéricay ensu  A63

realidad actual

Ser quien de identificar los problemas juridicos y econdmicos que surgen en la empresa y saber  A65

utilizar los principales instrumentos del derecho contable para su resolucion.
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Aplicar los conocimientos contables de una forma profesional y posean las competencias que A58
suelen demostrarse por medio de la resolucién de problemas de ciclo contable basico.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (extraidos de las A59
cuentas anuales) de la empresa, para emitir juicios sobre su situacién econémica-financiera que
incluyan una reflexién de los indicadores globales.

Transmitir a sus compafieros de clase el trabajo realizado sobre una empresa (bldsqueda de A60
informacion, resultados, ideas, problemas y soluciones) destacand las principales conclusiones de
los trabajos.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A6l
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos sobre la norma
contable empleada, asi como, organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo ante situaciones
de presién para la realizacién de un ciclo contable.

Bl

Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas. A55

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio A57
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos de contabilidad 1.1. La informacién contable
1.2. Las normas contables
1.3. La ecuacidén basica de la contabilidad
1.4. Introduccion a los estados financieros

Tema 2. El proceso contable de registro 3.1. La cuenta
3.2. El proceso de registro
3.3. El balance de comprobacién

Tema 3. Los ajustes de las cuentas. 3.1. El periodo.
3.2. Los asientos de ajuste basicos.

3.3. El balance de comprobacién y los estados financieros basicos.
3.4 Ajustes de periodificacién en el Plan general de Contabilidad.

Tema 4. Cierre del ciclo contable 4.1. Uso de la hoja de trabajo.
4.2. Cierre de libros.
4.3. Resumen del ciclo contable.
4.4. El balance de situacién.

4.5, El cierre de cuentas en el Plan General de Contabilidad.

Tema 5: Mercaderias y existencias industriales  5.1. Transacciones con mercaderias segun el inventario permanente.
5.2. Transacciones con mercaderias segun el inventario periddico.

5.3. Transacciones con existencias industriales.

Tema 6. Deudores y acreedores por operaciones 6.1. Clientes y deudores.
comerciales 6.2. Proveedores y acreedores.

6.3. Normas de valoracién de derechos de cobro y obligaciones de pago

por operaciones comerciales.
6.4. Efectos comerciales.

7.1. Capitalizacién simple
7.2. Descuento simple

7.3. Capitalizacién compuesta
7.4. Rentas cosntantes

Tema 7. Operaciones financieras

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 1.2 30.1 31.3
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 4 16 20
auténoma

Tutoria en grupo 2 0 2
Sesién magistral 28 0 28
Trabajos de aula 15.8 47.4 63.2
Pruebas de tipo test 0 4 4
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos/analisis Estudio y andlisis econédmico financiera de una empresa cotizada a partir de sus cuentas anuales.
de situaciones

Resolucién de Resolucién de ejercicios similares a los trabajos de aula para mejorar la practica de los diferentes
problemas y/o ejercicios contenidos de la materia. Se corregiran en el aula.

de forma auténoma

Tutorfa en grupo Ademas de las tutorias personalizadas, se resolveran las dudas generales que puedan aportan
beneficio al conocimiento del grupo.

Sesion magistral Explicacién en el aula de los contenidos tedrico-practicos que pudieran suponer dificultad para el
alumno.

Trabajos de aula Resolucién de ejercicios bajo la supervisién del profesor en los que poner en practica los diferentes

contenidos de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilacién e interés de los alumnos
en los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El objetivo es motivar al sequimiento de la
asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y poder corregir la programacién
establecida.

Trabajos de aula Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilacién e interés de los alumnos
en los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El objetivo es motivar al seguimiento de la
asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y poder corregir la programacion

establecida.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Estudio de casos/andlisis de Desarrollo y exposicién de un trabajo en grupo sobre el analisis econédmico- 10
situaciones financiero de una empresa cotizada en la Bolsa espafiola.

Serd obligatoria la presentacién en el aula por todos los miembros del equipo y se
valorard la defensa del trabajo ante las cuestiones planteadas.
Resolucién de problemas y/o Resolucion de ejercicios de forma auténoma que servirdn para adquirir las 10
ejercicios de forma auténoma destrezas necesarias en la asignatura.

Se corregiran en los grupos medianos y se valorara la participacién activa en
dichas clases.

Pruebas de tipo test Cuestiones de teoria no eliminatorias de materia porque su objetivo es comprobar 10
periddicamente el nivel de comprension de la asignatura.

Pruebas de respuesta larga, Examen tedrico-practico sobre el contenido de la materia. Es obligatorio superar 70

de desarrollo dicho examen con mas de un 5 para que el resto de pruebas de evaluacién

continua sean tenidas en cuenta.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las personas que deseen acogerse al sistema de evaluacién continua, deben REALIZAR y SUPERAR el 80% de las
actividades de evaluacién continua (4 test, 4 entregables y 1 trabajo) para poder hacerlo. En caso contrario, el alumno/a
perderd el derecho a la evaluacién continua y tendrd que presentarse al examen de mayo que representara el 100% de la
calificacién de la asignatura. Las fechas y horarios de las pruebas de evaliacién de las diferentes convocatorias son las
especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2014-15.

Por Ultimo, recordar que aquellos alumnos que no deseen acogerse a la evaluacién continua o que no la hayan superado,
tendran derecho a dos convocatorias de examen final (mayo y julio) que consistird en una prueba escrita sobre los
conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas practicas y adaptacién a nuevas situaciones.

Fuentes de informacion

Mufioz Orcera y Maquez Vigil, Contabilidad financiera para futuros juristas, universidad de comillas,

Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bafién, C., Befitran, E., Garcia, M., Gonzélvez, ]., Rodriguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera,

Socias Salvd, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Roselld, P., Jover Arbona, G., Liul, Contabilidad Financiera.
El modelo contable basico. Teoria y supuestos,

Mallo, C. and Pulido, A, Contabilidad Financiera. Un enfoque actual,

Omefaca Garcia, J, Contabilidad General, Deusto,

BOE numero 160 de 5/7/2007, LEY 16/2007, de 4 de julio,

BOE nim 278, de 20 de novimbre de 2007, 'Real Decreto 1514/2007,
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Recomendaciones
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