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Competencias de titulacion

Cddigo

Al9 Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica

A2?2 Capacidad de identificar los sujetos del Derecho Administrativo y describir sus regimenes juridicos
A23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones PUblicas

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacion y planificacién

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica Al9

Capacidad para identificar los sujetos del Derecho administrativo y describir sus regimenes A22

juridicos

Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las Administraciones publicas A23

Capacidad de analisis y de sintesis Bl
Trabajar individualmente y en equipo B3
Capacidad de organizacién y planificacién B6
Resolver problemas de forma efectiva B5

Contenidos
Tema
Tema 1: El Derecho administrativo y la 1. El Derecho administrativo determinado por el concepto de
Administracion publica: concepto y caracteres  Administracion publica
2. Caracteres del Derecho administrativo
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Tema 2: Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. Los ciudadanos o
administrados

. Las Administraciones publicas

. Personalidad juridica de la Administracion

. La diversidad de Administraciones publicas

. La capacidad de las personas juridicas publicas

. Los érganos administrativos. La competencia

. La organizacién de las Administraciones territoriales espafolas
La organizacion de las Administraciones institucionales y entes
corporativos

2. El administrado

a. Relaciones de supremacia o sujecién general y especial

b. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas

c. Las situaciones juridicas subjetivas
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Tema 3: El ordenamiento juridico-administrativo.
Especial referencia al reglamento

1. El sistema del ordenamiento juridico y sus supuestos; pluralidad de
fuentes, lagunas y su integracién

2. Caracteres del ordenamiento juridico administrativo

3. La aplicacién del ordenamiento juridico administrativo

4. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley

a. La ley formal y sus tipos

b. Los decretos leyes

c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacidn legislativa
5. El reglamento

a. Concepto

b. Justificacién de la potestad reglamentaria

c. Distincién entre los reglamentos y los actos administrativos

d. La inderogabilidad singular de los reglamentos

e. Las relaciones entre la ley y el reglamento

f. Clases de reglamentos

g. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
reglamentos

h. Los reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
reglamentos

Tema 4: El principio de legalidad de la
Administracion

1. Contenido del principio de legalidad

2. Concepto de potestad

3. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracién

4, Clases de potestades administrativas

5. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
conceptos juridicos indeterminados

6. Técnicas de control de la discrecionalidad

Tema 5: El acto administrativo: concepto y
elementos

. Concepto de acto administrativo
. Elementos de los actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios

Tema 6: El acto administrativo: eficacia

. La eficacia de los actos administrativos

. Concepto

. La eficacia inmediata

. Excepciones a la eficacia inmediata:

. Eficacia demorada; notificacién y publicacién de los actos
administrativos

b. Eficacia anticipada
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Tema 7: El acto administrativo: validez

1. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
2. La nulidad absoluta o de pleno derecho

3. La anulabilidad de los actos administrativos

4. Irregularidades no invalidantes

Tema 8: El procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos

2. Los interesados

3. Términos y plazos: su coémputo

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion

Tema 9: La Administracion electrénica

1. Introduccidn: la Ley de Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos

2. Principios y requisitos generales de la Administracién electrénica. En
particular, la firma digital y el DNI electrénico (DNle)

3. Iniciacién del procedimiento por medios electrénicos. Los registros
electrénicos

4. La instruccién del procedimiento por medios electrdénicos

5. Las notificaciones electrénicas
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Tema 10: El silencio administrativo

. El problema de la inactividad de la Administracién

. El deber de resolver

. Efectos del silencio administrativo

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado

. Procedimientos iniciados de oficio

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcion legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos

5. Los plazos para recurrir el silencio administrativo

6. La caducidad del articulo 44 y la caducidad del articulo 92 de la Ley del
Procedimiento Administrativo: un mismo término para dos conceptos
emparentados pero diferentes

7. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico
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Tema 11: Impugnacion y revisién de los actos
administrativos en via administrativa

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién

2. Clases de recursos administrativos

a) Recursos ordinarios: alzada y reposicién

c) Recurso extraordinario: revision

d) Recursos especiales

3. La revocacién de los actos administrativos

a) Revocacién por motivos de legalidad: la revisién de actos nulos y
anulables

b) Revocacién por motivos de oportunidad

4. La rectificaciéon de errores materiales, de hecho o aritméticos. Las
reclamaciones previas a las vias civil y social

6. La suspensién de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revision de oficio

Tema 12: La ejecucién de los actos
administrativos

1. La ejecucién forzosa de los actos administrativos
a. Los presupuestos de la ejecucion

b. Principios del procedimiento de ejecucién

. Medios de ejecucion forzosa

2. La via de hecho

Tema 13: Los contratos del sector publico (1)

1. Introduccién: convenios y contratos. Relevancia del Derecho de la Unién
Europea

2. Ambito subjetivo del TRLCSP

3. Negocios y contratos excluidos

4. Contratos del sector publico: contratos SARA, contratos
subvencionados, contratos privados y contratos administrativos: criterios
de delimitacién, sistema de fuentes y régimen juridico

5. Las partes en el contrato

6. Objeto, precio y cuantia del contrato

7. La preparacion de los contratos

8. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos

9. La formalizacién de los contratos

10. Racionalizacién técnica de la contratacién

11. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico

12. La organizacién administrativa para la gestién de la contratacién

Tema 14: Los contratos del sector publico (1)

1. Régimen de invalidez

a. Supuestos de invalidez

b. Causas de nulidad y de anulabilidad de Derecho administrativo
b. Revision de oficio y efectos de la declaracién de nulidad

2. Supuestos especiales de nulidad contractual y consecuencias juridicas
de la declaracién de nulidad

. La cuestién de nulidad

. El recurso especial en materia de contratacién

. Actos recurribles

. Organo competente

. Legitimacién

. Medidas provisionales

. Iniciacién del procedimiento y plazo de interposicién

f. Tramitacién y resolucién del recurso. Efectos de la resoluién
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. Efectos de los contratos

. Las prerrogativas de la Administracion:

. Privilegio de la decision unilateral y ejecutoria

. Potestas variandi

. Poderes de direccién, inspeccién y control

. Técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero:
. Compensacion por el ejercicio de la potestas variandi
. Revision de precios

. Fuerza mayor

. Doctrina del riesgo imprevisible

. Compensacion por factum principis

. Ejecucion de los contratos

. Modificacién de los contratos

. Extincién de los contratos

. Los contratos administrativos tipicos

. El contrato de obras

. El contrato de concesién de obra publica

. El contrato de gestion de servicios publicos

. El contrato de suministro

. Los contratos de servicios

Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado

Tema 15: Los contratos del sector publico (ll1)
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 53 10 63
Estudio de casos/analisis de situaciones 13 42 55
Seminarios 10 25 35
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0.5 15 15.5
Pruebas de respuesta corta 0.5 15 15.5
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 40 41

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas que
integran los
contenidos de la guia docente

Estudio de casos/analisis Planteamiento de casos practicos que el alumno deberd estudiar y resolver con la ayuda de los

de situaciones manuales y los textos legislativos recomendados

Seminarios Exposicién y defensa en aula de uno o varios trabajos realizados en grupo bajo la direccién y tutela
del profesor, con intervencion critica del resto de los compafieros y del profesor

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Sesidén magistral Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Estudio de casos/andlisis ~ Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los

de situaciones contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Evaluacion
Descripcién Calificacién

Estudio de casos/analisis de Los/as estudiantes realizaran a lo largo de las sesiones presenciales casos practicos 20

situaciones sobre aplicacién e interpretacion del Derecho administrativo que les proponga el
profesorado

Seminarios Exposicién y defensa en aula de uno o varios trabajos realizados en grupo bajo la 10

direccién y tutela del profesor, con intervencién critica del resto de los compafieros
y del profesor
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Pruebas de respuesta larga, Los/as estudiantes realizardn un examen tedrico/practico sobre los contenidos de la 10

de desarrollo materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases practicas

Pruebas de respuesta corta Los/as estudiantes realizardn un examen teérico/practico sobre los contenidos de la 10
materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases practicas

Pruebas practicas, de Los/as estudiantes realizardn un examen tedrico/practico sobre los contenidos de la 50

ejecucion de tareas reales materia abordados en las sesiones magistrales y/o en las clases practicas
y/o simuladas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fechas de examen: Fin de carrera: 15 de octubre, 09,00 h. Convocatoria 22 periodo: 15 de mayo, 16,00 h. Convocatoria
Julio: 15 de julio, 15,30 h.Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis de situaciones y en los trabajos
tutelados se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico.Para aprobar la asignatura es preciso obtener un
minimo de un 5 entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién méxima que puede obtenerse en el examen
final sera de 7, sumandose a la puntuacién obtenida en dicho examen la que haya correspondido en la evaluacién continua.
Para que esta suma tenga lugar serd requisito imprescindible obtener un minimo de 3,5 sobre 7 en el examen final.Por
acuerdo de la Junta de Facultad, los/as estudiantes que no sigan o no superen la evaluacién continua tendran derecho a un
examen final tedrico-practico sobre el 100%, distinto del anterior, en el que se evalle la adquisicién de todas

las competencias globales de la materia.Convocatoria extraordinaria fin de carrera: a) Tipo de examen: Los/as estudiantes
realizardn un examen tedrico-practico sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacion: El 100%
de la calificacién vendra determinado por el resultado del examen tedrico-practico.

Fuentes de informacién

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,

Fernédndez Acevedo, Rafael; Valcarcel Ferndndez, Patricia, La contratacion publica a debate: presente y futuro, 2014,
Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Ultima,

Es inexcusable para el estudio de la asignatura, realizacién de casos practicos, seminarios, etc., que el/a estudiante maneje
los textos legales que contienen las regulaciones a que se aludird en la explicacién de cada leccién del programa en su
versién actualizada. De estos textos legales existen ediciones sueltas publicadas por el BOE y otras editoriales (Civitas,
Tecnos, Aranzadi, etc.). También hay recopilaciones que facilitan mucho el trabajo. De estas recopilaciones legislativas se
recomienda Leyes administrativas (Pamplona: Aranzadi, Gltima edicién).

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Introduccién al derecho/V08G210V01104
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