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Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Lograr el manejo por parte del alumnado de los conocimientos, procesos y técnicas propias de la Al Bl
direccién y gestidn de recursos humanos; asi como de las principales practicas y herramientas que A5 B2
ayudan a optimizar la contribucién del capital humano en las organizaciones, asumiendo una A6 B13
responsabilidade social e ética, y mostrando compromiso las consecuencias de sus decisionesy A7 B18
acciones en cualquier contexto de intervencion, reflexionando sobre sus propios posicionamientos.
Fomentar e los alumnos/as las habilidades de budsqueda, filtrado e interpretacién de la informacion A10 Bl
relevante en el drea de recursos humanos y su empleo en el desarrollo de un pensamiento critico yAll B2
creativo que le permita al alumno/a fijar objetivos, elaborar estrategias y planes de accién de Al2 B3
recursos humanos coherentes con su entorno o tomar decisiones en la blisqueda de soluciones en Al4 B10
los problemas relativos a la situacién socio-laboral de la empresa asi como la emisién de los Al6 B13
informes correspondientes
Facilitar en el alumno/a el desarrollo tanto de la autogestién como de las habilidades B5
interpersonales, y de comunicacién oral y escrita, potenciando el trabajo en equipo B8
B9
B13
B18
Contenidos
Tema
BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: La funcién de recursos humanos en la empresa
Tema 2: Direccién de recursos humanos en la empresa
Tema 3: Fuentes bésicas de informacién en la toma de decisiones de
recursos humanos
BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS EN LA Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa.
DIRECCION Y GESTION DE RRHH Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacidn y retribucion

Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccion y

socializaciéon

Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentaciones/exposiciones 2.5 10 12.5
Trabajos tutelados 0 15 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7.5 7.5 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 12.5 12.5
auténoma
Tutoria en grupo 7.5 0 7.5
Practicas de laboratorio 20 35 55
Estudios/actividades previos 0 51 51
Sesion magistral 37.5 16 53.5
Otras 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién
Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto...
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia

0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la bisqueda y

recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Resolucién de problemas Formulacién, resolucién, presentacion y debate de ejercicios/cuestiones/problemas por parte del

y/o ejercicios alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién do profesor/a. El
alumno/a debe alcanzar las soluciones adecuadas mediante la aplicacién de rutinas, férmulas o
algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacién disponible y la

interpretacién de los resultados.

Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno/a
y/o ejercicios de forma  debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma, por lo que
auténoma es necesario que el alumno/a trabaje previamente el material explicado por el profesor/a.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno/a mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Practicas de laboratorio Ejercicios de aplicacién practica de diversas técnicas por parte del alumno/a a través de las TIC en
aulas de informética, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del

profesor/a
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Estudios/actividades Trabajo auténomo del alumno/a que consistira en la busqueda, lectura y trabajo de documentacién,

previos preparacién y propuestas de resolucién de problemas e/o ejercicios, asi como en la preparacién de
pruebas evaluables
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor/a de los contidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe llevar a cabo el estudiante. Se requiere la
participacién activa del alumnado en el aula. Ademas suele ser necesario que el alumnado trabaje
previamente el material entregado por el profesor/a.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno/a en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de las actividades propuestas, en

particular.
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Presentaciones/exposiciones Se calificard la presentacién de trabajos en el aula Junto con el resto de los
valorando la calidad del contenido, organizacién, elementos de evaluacién, a
argumentacién, capacidad de respuesta a criticas, etc. excepcién de la prueba final,
un 40
Trabajos tutelados Se calificaran los trabajos, valorando la comprensién de la Junto con el resto de los
materia, organizacién, argumentacién, la capacidad de elementos de evaluacién, a
transmisién de contenidos, dominio de la bibliografia, excepcién de la prueba final,
presentacion, etc. un 40
Resolucién de problemas y/o Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacién de  Junto con el resto de los
ejercicios técnicas especificas, la argumentacioén, capacidad de elementos de evaluacién, a
transmisién de contenidos, presentacién, etc. excepcién de la prueba final,
un 40
Resolucién de problemas y/o Se evaluara la comprensién de la materia, la aplicacién de  Junto con el resto de los
ejercicios de forma auténoma técnicas especificas, la argumentacion, capacidad de elementos de evaluacion, a
transmisién de contenidos, presentacién, etc. excepcién de la prueba final,
un 40
Practicas de laboratorio Se evaluara la comprensién de la materia Junto con el resto de los
elementos de evaluacién, a
excepcién de la prueba final,
un 40
Otras Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del 60

cuadrimestre, sobre la adquisicién de competencias de
conocimiento, destreza en la practica, en la que se
incluyen preguntas de desarrollo, preguntas cortas,
problemas, y/o actividades a resolver en las que el alumno
debe plasmar los conocimientos tedricos y practicos de la
materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota obtenida por el alumno en las distintas actividades, a excepcién de la prueba final, tendra vigencia para las
convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

Solo se podran entregar actividades en las fechas y sesiones establecidas.

Se podran hacer pruebas parciales a lo largo del semestre, debiendo cada alumno asistir al grupo que tiene asignado para la
realizacién de las mismas. El cambio de grupo en este caso debera ser autorizado por el profesor/a.

Las fechas fijadas para la prueba final de esta materia para el curso 2014-2015 por el Decanato de la Facultad de Ciencias
Econdmicas e Empresariales publicadas el 19 de junio de 2014 son el 6 de octubre en la convocatoria de fin de carrera, el 14
de enero en la concocatoria ordinaria del primer cuatrimestre, el 14 de julio en la convocatoria de julio. El calendario de
examenes puede ser modificado a lo largo del curso por algin imprevisto. Consulten la pagina web de la facultad, por si hay
cambios.

DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS:

1. No estd permitido hacer uso de teléfonos méviles, ordenadores portatiles, tablets o similares durante las sesiones de
trabajo. Estos deben estar desconectados, salvo autorizacién expresa del profesor/a.

2. No estd permitido comer ni beber (salvo agua) en clase.
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3. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo (tales como manual, apuntes,
enunciado de la practica, entre otros.)

4. El plagio total o parcial en las actividades entregadas conllevara la invalidacion de las mismas.
5. Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.

6. El alumno deberd presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I, pasaporte o carné de conducir, no siendo
valido ningln otro documento.

7. Todos los exdmenes deberdn ser entregados a su finalizacién y bajo ningln concepto serdn sacados fuera del aula.
8. La revision de exdmenes tendra lugar Unicamente en el horario y lugar establecido por el profesor/a.

En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor/a podra adoptar las medidas que estime oportunas dentro
de la legislacién vigente.

Fuentes de informacion

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, )., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y
Practica., 2011,

ALLES, M.A, Direccidn Estratégica de Recursos Humanos, 22 ed., 2011,

BYARS, L. e RUE, L., Gestion de los Recursos Humanos, 1996,

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M, Fundamentos de Recursos Humanos, 2004,
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FERNANDEZ AGUADO J., Dirigir Personas en la Empresa. Enfoque conceptual y Aplicaciones Practicas., 2007,
FISHER, C., SCHOENFELDT, L. e SHAW, J., Human Resource Management, 6th ed., 2006,

GARCIA TENORIO, J. e SABATER, R., Fundamentos de Direccién y Gestién de Recursos Humanos, 2004,

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999,
ROBLEDO CAMACHO, M., D3D. Un Enfoque Integral de la Direccion de Empresas, 2004,

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR, E.M., Direccion de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico., 2003,
http://www.expansionyempleo.com,

http://www.losrecursoshumanos.com/,
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http://www.rrhhmagazine.com/,
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http://www.sepe.es,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020v01102
Empresa: Gestién de empresas/V03G020V01203
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