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Descripcién

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 (*)Capacidad para disefar trabajos experimentales, observacionales y estudios de campo en T/l y para desarrollar en
la practica esos principios mediante la elaboracién, presentacién y discusidn de proyectos reales de investigacion
empirica en T/I.

A3 (*)Capacidad para analizar, reconocer y evaluar la transcendencia ideoldgica y sociocultural de una politica de
traduccion para una cultura o comunidad.

A4 (*)Saber establecer un método de trabajo de campo cuyas hipétesis non estén condicionadas por el estado de la
cuestion clasico en traductologia.

A5 (*)Reconocer y categorizar como traductoras muchas practicas sociales y multimodales que, dependiendo de las
normas establecidas, no son habitualmente reconocidas como tales. Como consecuencia, promover la legitimidad de
estas practicas, tanto profesionales como ocasionales, e incrementar la dimensién tedrica de los estudios de
traduccion e interpretacion.

A6 (*)Saber fomentar las buenas practicas de reciprocidad social en investigacién, animando a la persona investigadora
a alimentar el didlogo universidad-sociedad mediante la observacién directa y el contacto necesarios con la sociedad
en la que vive.

A7 (*)Conocer a nivel avanzado los métodos de investigaciéon empirica mas importantes aplicables a entornos laborales
concretos de la interpretacién, en especial en los servicios plblicos y en las conferencias internacionales.

Bl (*)Construir una visién holistica de los fendmenos de traduccién, interpretacién y paratraduccion en relacién con otras
actividades y disciplinas cientificas.

B3 (*)Conocer a nivel avanzado los métodos de investigaciéon empirica mas importantes aplicables a entornos laborales
en especialidades y disciplinas relacionadas con la traduccién y la interpretacion.

B4 (*)Aprender a disefiar, planificar y realizar un trabajo empirico de investigacién, ya sea observacional, experimental o
un trabajo de campo, entrevista o cuestionario para la investigacion.

B5 (*)Asimilar las aportaciones tedricas de interés mutuo entre los estudios traductoldgicos y otras disciplinas
relacionadas.

B7 (*)Poder evaluar el capital social, econémico y simbdlico de los distintos agentes que intervienen en los distintos
procesos relacionados con la traduccién /interpretacion.

B8 (*)Capacidad para traducir, corregir y revisar productos para la pantalla mediante varias modalidades como por
ejemplo doblaje, subtitulacién (interlingiistica y intralinguistica), voces superpuestas y audiodescripcién, teniendo en
cuenta el cliente y el destinatario.

B9 (*)Capacidad de aprendizaje auténomo y continuo de los contextos técnicos y teéricos relacionados con el proyecto
de investigacion con el cual se estd colaborando.
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

(*)Capacidad para disefar trabajos experimentales, observacionales y estudios de campoen T/ly A2
para desarrollar en la practica esos principios mediante la elaboracién, presentacién y discusién de
proyectos reales de investigacion empirica en T/I.

Capacidad para analizar, reconocer y evaluar la transcendencia ideoldgica y sociocultural de una A3
politica de traduccién para una cultura o comunidad.

Saber establecer un método de trabajo de campo cuyas hipotesis non estén condicionadas porel A4
estado de la cuestion clasico en traductologia.

Reconocer y categorizar como traductoras muchas practicas sociales y multimodales que, A5
dependiendo de las normas establecidas, no son habitualmente reconocidas como tales. Como
consecuencia, promover la legitimidad de estas practicas, tanto profesionales como ocasionales, e
incrementar la dimension tedrica de los estudios de traduccidn e interpretacion.

Saber fomentar las buenas practicas de reciprocidad social en investigacién, animando a la A6
persona investigadora a alimentar el didlogo universidad-sociedad mediante la observacion directa
y el contacto necesarios con la sociedad en la que vive.

Conocer a nivel avanzado los métodos de investigacion empirica mas importantes aplicables a A7
entornos laborales concretos de la interpretacién, en especial en los servicios publicos y en las
conferencias internacionales.

Construir una visién holistica de los fenémenos de traduccién, interpretacién y paratraduccién en
relacién con otras actividades y disciplinas cientificas.

Bl

Conocer a nivel avanzado los métodos de investigaciéon empirica mas importantes aplicables a
entornos laborales en especialidades y disciplinas relacionadas con la traduccién y la
interpretacion.

B3

Aprender a disefar, planificar y realizar un trabajo empirico de investigacion, ya sea observacional,
experimental o un trabajo de campo, entrevista o cuestionario para la investigacion.

B4

Asimilar las aportaciones tedricas de interés mutuo entre los estudios traductoldgicos y otras
disciplinas relacionadas.

B5

Poder evaluar el capital social, econdmico y simbdlico de los distintos agentes que intervienen en
los distintos procesos relacionados con la traduccion /interpretacion.

B7

Capacidad para traducir, corregir y revisar productos para la pantalla mediante varias modalidades
como por ejemplo doblaje, subtitulacién (interlinglistica y intralingiistica), voces superpuestas y
audiodescripcion, teniendo en cuenta el cliente y el destinatario.

B8

Capacidad de aprendizaje auténomo y continuo de los contextos técnicos y teéricos relacionados
con el proyecto de investigacion con el cual se estd colaborando.

B9

Contenidos

Tema

1. La traduccidén de textos juridicos y
administrativos. La traduccién juridica y la
traduccioén jurada.

2. La organizacién y ordenamiento juridico-
administrativo portugués y espafiol. Una
perspectiva comparada.

3. Tipos de documentos:

3.1. Documentos notariales (escritura de
constitucién de sociedad, poderes,
manifestaciones, etc.)

3.2. Documentos judiciales (exhorto, comisién
rogatoria, demanda, sentencia de divorcio, etc.)
3.3. Documentos registrales (Certificado de
nacimiento, matrimonio, defuncién, antecedentes
penales, etc.)

3.4. Documentos administrativos (expedientes
académicos, textos legales normativos, etc.)

4. Documentacion, terminologia y textos
paralelos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios

50 54

Debates

50 54

Eventos docentes y/o divulgativos 10 12

Foros de discusion

28 28

N|IOIN|R~| &~

Actividades introductorias 0 2
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Clases de aplicacién de los contenidos tedricos y de desarrollo del trabajo propio de la/del
estudiante

Debates Practicas en clase o a través de la plataforma e-learning FAITIC.

Eventos docentes y/o  Asistencia del alumnado a actividades de formacién docente.

divulgativos

Foros de discusién Herramienta virtual para presentacion de dudas.

Actividades Clases de presentacién del curso y de la metodologia de trabajo

introductorias

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Los alumnos que necesiten apoyo se atenderan en las horas de tutorias.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Seminarios Correcta aplicacién de conceptos y metodologias en los casos practicos propuestos para 25
trabajar.
Debates Saber construir un discurso cientifico razonado y coherente con respecto a los temas 25
propuestos, empleando para ello los conceptos revisados y aplicados en las practicas de
campo.
Eventos docentes y/o Analisis razonado y pormenorizado con el fin de demostrar la adquisicion de todos y cada 25
divulgativos uno de los objetivos planteados en este curso.
Foros de discusién  Saber construir un discurso razonado y coherente respecto a los temas propuestos en los 25

distintos articulos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
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Recomendaciones
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