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Descripcién  El propdsito principal de esta asignatura es hacer una introduccién a aspectos clave de la teoria explicativa de
general la estabilidad y el cambio politico y administrativo. Para ello, se comenzara por analizar algunos de los

conceptos clave de la Teoria politica empirica, para después ofrecer una serie de herramientas tedricas
actuales mediante las cuales explicar y analizar distintas facetas de la vida politica y administrativa en el
contexto de nuestras democracias liberales.

El curso tratard los modelos de decisién, tanto individual como en grupo, para entrar posteriormente en
asuntos relacionados con el problema de la accién colectiva y los bienes publicos, a fin de concluir con el
examen, desde

una perspectiva propia de la teoria politica, de algunas instituciones fundamentales.

El enfoque adoptado corresponde al de la teoria politica empirica, en que se explica el anélisis de la realidad
politica desde tres enfoques con sus teorias: la eleccién racional, el institucionalismo y la teoria sistémica, con
especial énfasis en el estudio de la gobernanza.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 (*) Conocer las principales teorias politicas contemporaneas de forma exhaustiva.

A9 (*) Proporcionar, en el curso de una investigacion, una perspectiva tedrica novedosa para entender y explicar un
fendmeno del &mbito de la direccién y gestion publica.

Bl (*)Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestion publica a través de una investigacién original.

B10 (*)Capacidad de critica y auto-critica.

B13 (*)Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales.

B15 (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

B16 (*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las principales teorias politicas contemporaneas de forma exhaustiva. A3
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Proporcionar, en el curso de una investigacion, una perspectiva tedrica novedosa para entendery A9
explicar un fenémeno del dmbito de la direccidn y gestidn publica.

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en Bl
el campo de la gestidn plblica a través de una investigacién original.

Capacidad de critica y auto-critica. B10
Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales. B13
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el B15
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de B16

formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios

Contenidos

Tema

Tema 1. La Ciencia
Politica y de la
Administracion
Empirica.. Enfoques
de investigacion

Enfoques y teorias. El enfoque conductista.
El enfoque de la eleccidn racional. El
enfoque del institucionalismo y el nuevo
institucionalismo. La teoria sistémica.

Tema 2. Ciencia
Politica, racionalidad
y modelo de
decision.

¢Una ciencia de la politica? Modelos y
teorias. La politica. Racionalidad y
motivacién. Légica de la preferencia y la
decisién. El paradigma de lo éptimo.
Incertidumbre ambiental y creencias.
Analisis de la decisién en grupo y regla de la
mayoria. Los modelos espaciales de la regla
de la mayoria. Multiplicidad de formas del
comportamiento estratégico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Otros

0 43 43

Practicas auténomas a través de TIC 0

32 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Otros

A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoevaluacion, visualizacion pildoras y
tutorias online

Practicas auténomas a

través de TIC

Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan a través de las TIC de manera auténoma

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas auténomas
a través de TIC

Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma no presencial (a través del correo electrénico o
del campus virtual).

Otros Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencion a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma no presencial (a través del correo electrénico o
del campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Practicas auténomas
a través de TIC

Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de 100
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se

desarrollan a través de las TIC de manera auténoma.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

¢ La informacién sobre las actividades evaluativas estd disponible en el espacio de la asignatura en Faitic, bajo la
etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

e El alumnado tendra opcidn a presentarse a la convocatoria de junio-julio a partir de la adaptacién que de estas
actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

Fuentes de informacion

Para la superacién de esta asignatura es necesario la lectura y asimilacién de los textos vinculados a cada tema
localizados en la plataforma Faitic.

Recomendaciones
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