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Descripcién ~ Comenzamos esta asignatura, central en el plano de estudios del Master, orientada tanto a la reflexién sobre
general los origenes y evolucién de los principales paradigmas de la Gestién Plblica desde los inicios del siglo XX

como al estudio pormenorizado de uno de los temas clave de las administraciones publicas de nuestro
tiempo: la innovacién administrativa.

Y no es por casualidad que se haya programado una serie de contenidos disefiados para cuestionar bajo el
prisma de la innovacién las ideas centrales que supusieron la transformacién de los métodos y formas de
gestién de las organizaciones; porque estas son parte de un complejo engranaje sociocultural que alimentan
el conjunto de los sectores productivos de un pais. Las empresas son organizaciones, el sector no lucrativo
estd integrado por diversas tipologias de organizaciones y, por supuesto, el sector publico se puede analizar
desde la perspectiva de las organizaciones, necesaria para entender sus elementos de administracion,
gestién y direccién, asi como para comprender su papel en el escenario intergubernamental socioeconémico.

De ahi la importancia de una materia que busca la lectura, comprensién y anélisis de las organizaciones
desde las propuestas que una serie de pioneros realizaron en el siglo pasado confrontadas a las nuevas
corrientes gerenciales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 (*) Conocer los principales paradigmas y enfoques tedricos tanto cldsicos como actuales sobre direccién y gestién
publica bajo una perspectiva interdisciplinar, de forma sistematica y profunda.

A9 (*) Proporcionar, en el curso de una investigacién, una perspectiva tedrica novedosa para entender y explicar un
fendmeno del &mbito de la direccién y gestién publica.

Bl (*)Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestién publica a través de una investigacién original.

B10 (*)Capacidad de critica y auto-critica.

B13 (*)Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales.

B15 (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

B16 (*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
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Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los principales paradigmas y enfoques tedricos tanto clasicos como actuales sobre A7
direccion y gestidn publica bajo una perspectiva interdisciplinar, de forma sistematica y profunda.
Proporcionar, en el curso de una investigacién, una perspectiva tedrica novedosa para entendery A9
explicar un fenémeno del dmbito de la direccidn y gestidn publica.

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en Bl
el campo de la gestion publica a través de una investigacién original.

Capacidad de critica y auto-critica. B10
Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales. B13
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el B15
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de B16

formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios

Contenidos

Tema

Tema 1. Modernizacién administrativa Desde el paradigma burocratico, hasta la nueva gobernanza publica,
pasando por la nueva gestién publica, diferentes escuelas, autores e
iniciativas gubernamentales han ido modelando lo que hoy se conoce
como reforma-modernizacién administrativa, aspectos que el profesor
Joaquim Filipe Araudjo (UMINHO), ird desgranando y explicando a lo largo
del Tema 1 para orientar el debate que se desarrollara en el foro.

Tema 2. Innovacién administrativa Anélisis comparado de la modernizacién administrativa para el caso del
sistema multinivel espafiol (UE-AGE-CCAA-EELL), centrado en el ambito
local de gestidn de servicios e innovacién administrativa.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Otros 0 50 50
Foros de discusion 0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Otros A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoevaluacién, visualizacién pildoras y
tutorfas online
Foros de discusién Actividad desarrollada en un entorno virtual en la que se debaten temas diversos relacionados con

el ambito académico y/o profesional.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Foros de discusién Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual).

Otros Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o
practicas), asi como atencidn a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad se desarrollara de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Foros de discusiénActividad desarrollada en un entorno virtual en la que se debaten temas diversos relacionados 40
con el ambito académico y/o profesional.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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¢ La informacién sobre las actividades evaluativas esta disponible en el espacio de la asignatura en Faitic, bajo la
etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

e El alumnado tendrd opcidn a presentarse a la convocatoria de junio-julio a partir de la adaptacién que de estas
actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

Fuentes de informacion

Para la superacién de esta asignatura es necesario la lectura y asimilacién de los textos vinculados a cada tema
localizados en la plataforma Faitic.

Recomendaciones
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