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Descripcién  La materia Orientacién y Funcién Tutorial, estd integrada en el médulo comin del Master Universitario para el
general Profesorado de Educacién Secundaria *Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas.

El contenido curricular de esta materia pretende ser una herramienta eficaz, practica y operativa para el
estudiante -futuro docente- al tratar de situar los procesos de orientacién y *titoria en la labor educativa
diaria, asi como establecer *planes y programas de accién tutorial partiendo de un *plantexamento educativo
*inclusivo y altamente persoalizado en colaboracién con los equipos docentes, estudiantes y familias.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

A2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

A4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

A5 Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

A6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencidn a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A9 Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

All Desarrollar las funciones de tutoria y orientacién de los estudiantes de manera colegiada.
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Al12 Participar en la evaluacidn, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando
sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros profesionales de la educacién

A13 Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefianza

Al4 Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e
interrelacién con la realidad social de cada época.

A15 Informary asesorar a las familias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

A16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacién.

Al17 Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo profesional.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A25 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y profesional.

A27 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidon educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

A30 Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar

A49 Participar en las propuestas de mejora nos distintos &mbitos de actuacién a partir de la reflexién sobre la practica

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1 Comprender los conceptos de orientacion y de tutoria asi como sus relaciones con la funcién Al

docente. A2
2 Valorar la importancia de la orientacién y de la tutoria en la ensefianza en secundaria. A4
3 Sensibilizar al profesorado de la necesidad de participar activamente en la orientacién y tutoria A5
sistemaética de los suyos alumnos/las. A7
4 Cofecer las principales referencias legislativas relacionadas con la orientacién y la tutoria All
5 Comprender la organizacién y la estructura del Plan de Accién Tutorial para un centro de Al2
ensefianza. Al3
6 Delimitar las funciones, tareas, contenidos y destinatarios de la intervencién tutorial. Al4
7 Coiiecer algunas técnicas e instrumentos de trabajo a emplear en la realizacién de la cometido A15
tutorial. A22
8 Informar y asesorar a las familias respecto del proceso de ensifio-aprendizaje de sus hijos asi A27
como la orientacion personal, académica y profesional que precisen.. A28
A49
Competencias de la materia (genéricas y especificas) A6
1 Cofiecer los conceptos y procedimentos basicos del ambito disciplinar. A9
2 Dispofier de una fundamentacién tedrica que permita comprender los aspectos sobre los que All
debe de asentarse la orientacién y la funcién tutorial. Al5
3 Construir una base de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades técnico-profesionales  Al6
para el desarrollo de la funcién tutorial. Al7
4 Cofiecer y tomar conciencia de la legislacién reguladora sobre la orientacién y la funcién tutorial. A25
5 Ser capaz de identificar y aplicar los elementos principales del plan de accién tutorial. A30
6 Ser capaz de trabajar en grupo con los miembros de la comunidad educativa y con equipos A49

interdisciplinares/multidisciplinares.

7 Dispofier de habilidades sociales y ser capaz de aplicar estrategias para la resolucién de
conflictos.

8 Ser capaz de abordar y resolver problemas de disciplina en el aula.

9 Ser quien de promover y mantener la comunicacién con la familia y lo entorno.

10 Ser capaz de disefiar y aplicar programas de atencidn al alumnado y a la diversidad, asi como
de apoyo a las familias.

Contenidos

Tema

1.- Bases conceptuales del &mbito disciplinar.
2.- Bases legislativas de la orientacion y funcién -
tutorial.

3.- Diagnéstico, prevencién e intervencién en las -
dificultades de aprendizaje y de la atencién a la
diversidad.

4.- Programas y estrategias de intervencién para
la atencién a la diversidad.
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5.- Medidas de atencidn a la diversidad y -
adaptaciones curriculares.

6.- Disefio y desarrollo del Plan de Accién -
Tutorial. Estrategias y técnicas de orientacién en
la tutoria.

7.- La participacion de las familias en centros y su-
orientacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudios/actividades previos 0 6 6
Sesion magistral 5 10 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 4 8
Estudio de casos/andlisis de situaciones 6 10 16
Debates 3 3 6
Portafolio/dossier 4 5.5 9.5
Trabajos y proyectos 1 20 21
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudios/actividades BUsqueda, lectura y trabajo de documentacién, propuestas de resolucién de problemas y/o

previos ejercicios que se realizaradn en el aula y/o laboratorio&#133; de forma auténoma por parte del
alumnado.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento
de la leccién magistral.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesiéon magistral...

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudios/actividades previos Atencién personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Resolucién de problemas Atencidn personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el

y/o ejercicios despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorfas. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Estudio de casos/andlisis de Atencién personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el

situaciones despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Pruebas Descripcion

Portafolio/dossier Atencidén personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Trabajos y proyectos Atencidn personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia
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Pruebas de respuesta corta Atencién personalizada al alumnado a la a través de: -Tutorizacién presencial: En el
despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizaciones veia correo
electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la
plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-conferencia

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Portafolio/dossier Ayuda, dentro del aula o en sesiones de tutoria, la personas o a equipos de trabajo, para 40

crear enunciados, interpretarlos, determinar el alcance de los mismos y buscar alternativas

de solucién a un problema habida cuenta documentacién bibliografica y webgrafica. De

igual modo para redactar un trabajo y/o exponerlo en la clase con los medios acomodados.

Orientacién en la elaboracién de un portafolio de actividades realizadas, de forma que su
formato pueda tener aplicacién para hacer un portafolio de *blsqueda de empleo, donde
las competencias adquiridas poseen grande importancia.
Trabajos y proyectos Ayuda, dentro del aula o en sesiones de tutoria, la personas o a equipos de trabajo, para 40
crear enunciados, interpretarlos, determinar el alcance de los mismos y buscar alternativas
de solucién a un problema habida cuenta documentacién bibliografica y webgrafica. De
igual modo para redactar un trabajo y/o exponerlo en la clase con los medios acomodados.

Orientacién en la elaboracién de un portafolio de actividades realizadas, de forma que su

formato pueda tener aplicacién para hacer un portafolio de *blsqueda de empleo, donde

las competencias adquiridas poseen grande importancia.
Pruebas de respuestaAyuda, dentro del aula o en sesiones de tutoria, la personas o a equipos de trabajo, para 20
corta crear enunciados, interpretarlos, determinar el alcance de los mismos y buscar alternativas

de solucién a un problema habida cuenta documentacién bibliografica y webgrafica. De

igual modo para redactar un trabajo y/o exponerlo en la clase con los medios acomodados.

Orientacién en la elaboracién de un portafolio de actividades realizadas, de forma que su
formato pueda tener aplicacién para hacer un portafolio de *blsqueda de empleo, donde
las competencias adquiridas poseen grande importancia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Para alcanzar una evaluacién continua positiva, dada la modalidad de ensefianza presencial del Master, se exige a todo el
alumnado una asistencia presencial de un minimo del 80% de las sesiones (admisible a falta del 20% de las horas) ademas
de la realizacién y entrega de tareas ponderables.

- Los plazos de entrega de las actividades, trabajos, etc. serdn comunicados el primer dia de clase con la presentacién
del programa de la materia. Es necesario respetarlos estrictamente para ser calificados en la evaluacién continua.

- El alumnado que no obtenga una evaluacién continua positiva sobre los parametros expuestos anteriormente,

podra presentarse la una prueba escrita (data marcada en el calendario del master para exdmenes oficiales) sobre todos los
contenidos trabajados. Esta prueba estara basada en la rigurosidad y profundizacién de los conocimientos y competencias
alcanzadas por los alumnos/las en la materia y tendra una *ponderacién de 10 puntos (100% de lana nota final).

Fuentes de informacion

ALVAREZ GONZALEZ, B. (2003). Orientacién familiar: Intervencién familiar en el 4mbito de la diversidad. Madrid: Sanz
y Torres.

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (2012), Orientacién educativa: areas, estrategias y recursos. Barcelona, Wolters
Kluwer Espafia.

ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R. (Coords.) (1998). Manual de Orientacién y Tutorfa. Praxis.

BLASCO CALVO, P. (2006). Estrategias psicopedagdgicas para la diversidad en educacién secundaria. Casos
practicos resueltos. Valencia: Nau Llivres (pp. 54-55).

LOPEZ URQUIZAR, N. e SOLA MARTINEZ, T. (2005). Orientacién escolar y tutorfa. Granada: Grupo Editorial Universitario.
MARTIN, X. e outros (2008). Tutoria. Técnicas, recursos y actividades. Madrid: Alianza Editorial.
MARTIN, E. e MAURI, T. (2011). Orientacién educativa. Atencién a la diversidad y educacién inclusiva. Barcelona: Graé.

MARTIN, E. e ONRUBIA, J. (2011). Orientacidn y tutoria. Procesos de innovacién y mejora de la ensefianza. Barcelona: Grad.
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MARTIN, E. e SOLE, I. (2011). Orientacién educativa. Modelos y estrategias de intervencién. Barcelona: Grao.
MARTINEZ, M.de C. (2012), Orientacién educativa en la familia y en la escuela: casos resueltos. Madrid: Dykinson.

MARTINEZ GONZALEZ, M. de C.; ALVAREZ GONZALEZ, B. y FERNANDEZ, A.P. (2009).Orientacién Familiar:
Contextos, evolucién e intervencién. Madrid: Sanz y Torres.

MARTINEZ GONZALEZ, M2 de C. (2007). Orientacién educativa y tutorfa. Madrid: Sanz y Torres.
MONGE, C. (2009). Tutoria y orientacién educativa. Nuevas competencias. Bizkaia: Wotters Kluwer

OCAMPO, C. I. (2012). Tutoria educativa en los diversos niveles y escenarios pedagdgicos. En L. M. Sobrado, E. Fernandez
y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 217-243). Madrid: Biblioteca Nueva.

SANTANA, L.E. (2012). Orientacién educativa e intervencién psicopedagégica. Madrid: Pirdmide.

SARMIENTO, J. A. (2012). Estrategias y acciones de asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E. Fernandez y M.
L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 297-322). Madrid: Biblioteca Nueva.

SOBRADO, L. y BARREIRA, A. J. (2012). Servicios de orientacién educativa: organizacién y funcionamiento. En L. Sobrado,
E. Ferndndez y M. L. Rodicio (Coords.), Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas. Madrid: Biblioteca Nueva, pp. 187-214.

ALGUNAS REVISTAS DE INTERES

- Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1229

- Revista de Investigacién Educativa RIE. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1187

- Revista de Investigacién en Educacién. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8080

- Cuadernos de Pedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378

- Profesorado: Revista de curriculum y formacién del profesorado.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1066

- Familia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=580

- Revista de Educacidn. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1159

- Revista Iberoamericana de Educacion. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7466

- Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacién. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5804
ALGUNAS WEBS DE INTERES

- Banco de imaxes e sons do MEC. http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/

- CNICE- MEC, recursos para a Educacién Secundaria Obrigatoria: http://www.isftic.mepsyd.es/w3/recursos/secundaria/

http://capileiraticrecursos.wikispaces.com/RECURSOS+PARA+E.+SECUNDARIA

Recomendaciones
Asignaturas que continudan el temario
Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacién Educativa en la Educacién Fisica/P02M066V03216

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
La Didactica de la Educacidn Fisica.Disefio y Desarrollo del Curriculum./P02M066V03214

Otros comentarios

Se recomienda:

1) Asistencia continuada a clases. La asistencia se considera fundamental para el seguimiento de la materia por parte del
alumnado y para la evaluacién, por parte de los docentes.

2) Dominio de la informética a nivel usuario, el que supone el manejo de aplicaciones de caracter general (por ejemplo, de
tratamiento de textos, base de datos, programa de presentaciones ...), del correo electrénico e Internet.

3) Actitud favorable y receptiva para el aprendizaje.
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