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Descripciéon  La diversidad del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria es para muchos profesores de esta etapa

genera

| educativa una preocupacidn principal. Las razones de esta diversidad son multiples: son distintas los origenes
sociales y culturales del alumnado, son diversas las capacidades personales, los estilos de aprendizaje, las
motivaciones y expectativas para el estudio, los &mbitos socio-afectivos y el contexto familiar de origen...
Esta materia ponen el énfasis en cémo responder la esta diversidad desde el reconocimiento de la diversidad
y la equidad como principios y valores educativos, situando en el centro escolar, en el aula y en el sistema
educativo el punto de referencia para disefiar respuestas y medidas que supongan una mejora de la
educacidn para todos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6

Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdémo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A19 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A27  Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la

adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.
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Bl Utilizar bibliografia y herramientas de bUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

B2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores Idgicos en la toma de decisiones.

B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la A6
diversidad de los estudiantes.

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencidn a la equidad, la igualdad de A7
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respecto a los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un
futuro sostenible.

Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. Al9
Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas qué afectan a estudiantes con A22
diferentes capacidades y ritmos de aprendizajes.

Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro A27

atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas

de aprendizaje y convivencia.

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la A28
comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el
respecto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres

y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, Bl
incluyendo el acceso por Internet.

Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo B2
prioridades, caminos alternativos e identificando errores I8gicos en la toma de decisiones.

Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios. B3
Contenidos

Tema

1. La diversidad en educacién. 1.1. Alumnado en situacion de vulnerabilidad.

1.2. Abandono escolar, fracaso y desenganche.
2. Andlisis de las politicas y practicas sobre la 2.1. Inclusién educativa: Origen y sentido. Significado.

diversidad: concepciones psicopedagdgicas, 2.2. Planes, medidas y programas de atencién a la diversidad. Principios,

éticas y sociales. medidas generales y especificas. Medidas autonédmicas. Estrategias de
elaboracién, seguimiento y evaluacién.

3. El trabajo con el profesorado y otros 3.1. Niveles de actuacion.

profesionales. 3.2. El desarrollo de proyectos de mejora educativa orientados a la
equidad.

3.3 Estrategias y procesos de colaboracién interprofesional e
interinstitucional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 0 35 35
Presentaciones/exposiciones 3 8 11
Sesion magistral 12 12 24
Trabajos de aula 10 20 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma del estudiante que incluye la bisqueda y recogida
de informacidn, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Sesidén magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados Atencidn personalizada al alumnado a la a través de: - Tutorizacién presencial: En el despacho del
profesorado o por teléfono en horario de tutorias. - Tutorizacién via correo electrénico: para atender la
incertidumbre y dudas urgentes. - Teleformacién con la plataforma Faitic. - Tutorizacién por video-
conferencia

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados Valoracion del informe escrito resultado del trabajo tutelado. 40
Presentaciones/exposicionesPresentacion y defensa oral y/o informatica de trabajos realizados. 10
Sesion magistral Respuesta escrita la preguntas talas sobre los contenidos de la materia. 40
Trabajos de aula Participacién activa en las tareas realizadas en el aula. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar con éxito a materia debe obtenerse el nivel de aprobado en todas las pruebas indicadas.

Las actividades no realizadas y las competencias no adquiridas en la primera convocatoria podrdn completarse en la
convocatoria de julio.

El alumnado no asistente deber realizar un examen escrito que recoja los contenidos fundamentales de la materia, con una
valoracion de hasta 6 puntos. También tendra que llevar a cabo un trabajo en el que se refleje las competencias
procedimentales mas importantes de la materia, con una valoracién de hasta 4 puntos.

Fuentes de informacion
la Enseflanza Secundaria
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ESCUDERO,).M.(2005).Fracaso escolar, exclusiéon educativa:;De qué se excluye y como? Profesorado: Revista de curriculum
y formacién del profesorado, 1 (1), 1-24.

[0 FERNANDEZ ENGUITA, M. La escuela a examen. Madrid: Pirdmide, 2006.
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roca, e. (2010). El abandono temprano de la educacién y la formacién en Espafia. Revista de Educacién, Extraordinario 2010,
31-62.

Parrilla, A. (2001). O longo camifio cara a Inclusién. En Revista Galega do Ensino 32, 35-54.
RUIZ, F., y SALINAS, D. Me hace dafio el instituto. Edicions del Bullent. Picanya. 2007.
TOMLINSON,C. A. (afio) . Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. Paidés
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VARIOS (autoria compartida): JPromover la inclusién educativa[]. Cuadernos de Peda- gogia, no 325. Junio 2003.

WANG, M. C.: [JAtencién A la diversidad del alumnado[]. Narcea. Madrid, 1995.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Trabajo Fin de Master/P02M066V06401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Orientacion y Funcién Tutorial/P02M066V06101

Otros comentarios

Se recomienda:

1) Asistencia continua a clases. La asistencia se considera fundamental para el seguimiento de la materia por parte del
alumnado y para la evaluacién, por parte de los docentes.

2) Dominio de la informética a nivel usuario, lo que supone el manejo de aplicaciones de caracter general (por ejemplo, de
tratamiento de textos, base de datos, programa de presentaciones ...), del correo electrénico e Internet.

3) Actitud favorable y receptiva para el aprendizaje.
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