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Descripcién A través de esta materia se pretende aproximar al alumnado a los modelos curriculares basados en

genera

| competencias, reflexionando sobre los cambios que se han ido produciendo en los sistemas educativos en
torno al enfoque de competencias. Desde este marco, se analizard la importancia de la incorporacién de las
competencias al disefio curricular y la necesidad de adoptar diferentes estrategias para abordar el
diagnéstico y la evaluacién de las competencias curriculares en los centros educativos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al3

Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

A19 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

A20 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

A21 Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A27  Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencidén a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A41 Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacion
del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

A46  Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la
especializacion.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el

acceso por Internet.
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Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(CG13) Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de Al3
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

(CE-G1) Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. Al9
(CE-G2) Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles A20

disfunciones que afectan al aprendizaje.

(CE-G3) Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes  A21
intelectuales y emocionales.

(CE-G4) Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes ~ A22
con diferentes capacidades y ritmos de aprendizajes.

(CE-G9) Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro A27
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas

de aprendizaje y convivencia.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un A4l
procedimiento de regulacién del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias A46
correspondientes a la especializacién.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y Bl
especificos, incluyendo el acceso por Internet.

Contenidos

Tema

1. ;Qué son las competencias curriculares? -
Modelos educativos por competencias.

2. ;Cémo trabajar las competencias curriculares
en Educacién Secundaria?

3. ;Cémo evaluar por competencias? -
4. Propuestas de mejora de competencias. -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 25 31
Trabajos tutelados 4 20 24
Sesion magistral 10 35 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Se propondra en las clases diferentes ejercicios para su resolucién por parte del alumnado.
problemas y/o ejercicios

Trabajos tutelados Habra que hacer un trabajo para la materia.

Sesion magistral Los diferentes temas se trabajaran en las sesiones magistrales, que tendrdn caracter participativo.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados La atencién personalizada al alumnado se hard fundamentalmente a través de: -Tutorizacién
presencial: en el despacho del profesorado o por teléfono en horario de tutorias. -Tutorizacién via
correo electrénico: dudas sobre la realizacién de ejercicios o del trabajo, etc. -Teleformacién con la
plataforma Faitic: para comunicados/avisos, entrega de documentos/materiales, envio de
actividades/ejercicios, etc.

Evaluacidn
Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas  Organizacién, calidad y coherencia del conjunto del contenido y de la puesta en 40
y/o ejercicios comun (cuando proceda), y entrega en plazo.
Trabajos tutelados Presentacién, estructura, calidad del contenido, originalidad, innovacién, 40
actualizacién documental y entrega en plazo.
Sesion magistral Asistencia y participacion en las clases 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para superar con éxito la materia deberd aprobarse cada una de las pruebas indicadas.
Las actividades no realizadas y las competencias no adquiridas en la primera convocatoria podrdn completarse en la
convocatoria de julio.

El alumnado no asistente debera ponerse en contacto con el profesorado de la materia en horario de tutorias.
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Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda la asistencia habitual a las clases y a las tutorias.
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