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Descripcién

general

Competencias de titulacion
Cddigo
A20 Capacidad para gestionar los servicios deportivos publicos y privados

A21 Capacidad para disefar el programa de funcionamiento de las instalaciones deportivas y seleccionar el material y
equipamiento deportivo adecuado

B13 Habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
B24  Actuacién dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

*) A20
(*)A20 Capacidade para administrar os servizos deportivos publicos e privados A20
(*) A21
*) B13
*) B24
Contenidos
Tema
1. El Mercado Deportivo 1.1. Introduccién

1.2. Ventaja competitiva

1.3. Analisis macro de él sector
2. La Empresa Deportiva 2.1. Caracterizacién

2.2. Clientes

2.3. Pricing estratégico
3. La Iniciativa Emprendedora 3.1. Cultura emprendedora

3.2. Plan de negocio

3.3. Posta en marcha
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 22 55 77
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Trabajos tutelados 15 30 45

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 9 18 27
auténoma
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.
de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas  Se entiende por atencién personalizada el tiempo reservado por cada docente para atender y

y/o ejercicios de forma resolver las dudas del alumnado. En estas actividades lo/la docente tiene como funcién

auténoma orientar y guiar el proceso de aprendizaje del alumnado. Se llevaran a cabo en el despacho *n?
225 y dentro del horario estipulado.

Trabajos tutelados Se entiende por atencién personalizada el tiempo reservado por cada docente para atender y

resolver las dudas del alumnado. En estas actividades lo/la docente tiene como funcién
orientar y guiar el proceso de aprendizaje del alumnado. Se llevaran a cabo en el despacho *n?
225 y dentro del horario estipulado.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Trabajos tutelados El estudiante elaborard un Plan de Negocio que presentara por escrito y defendera de 30
manera publica. conferencias, etc.
Este trabajo se podrd llevar a cabo de manera individual o en grupo, hasta un maximo de
3 personas.
Resolucién de El alumno realizara ejercicios planteados en la clase encaminados a desenrollar una idea 20
problemas y/o de negocio. Los completard de manera auténoma y los presentara por escrito en el plazo
ejercicios de forma acordado. Este trabajo se deberd llevar a cabo de manera individual.
auténoma
Pruebas de tipo test  Prueba para evaluacion de las competencias adquiridas que constara de 20 preguntas 50
cerradas en la que los alumnos seleccionan una Unica respuesta verdadera de entre 3
opciones.

Férmula de correccién para anular él efecto de él azar; [ *C = La - Y/(*k-1) ].
*C(*calificacién), La(*aciertos), Y(errores), *K(nimero de *opciones de *respuesta).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. La calificacidn final de la materia resultard de la *ponderacidn de las tres pruebas de evaluacién.

2. Sera requisito imprescindible para aprobar la materia tener superadas las tres partes.

3. Elalumno/a que no realice *alguna de las tres pruebas de evaluacién obtendra una calificacién final de SUSPENSO.
4

. Enjulioy en el resto de las convocatorias extraordinarias se evaluard *(nicamente mediante uno *examen tipo test
(100%)
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestién y organizacién de los sistemas deportivos I1I/P02G050V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Gestién y organizacién de los sistemas deportivos 1/P02G050V01504
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