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general control motor (psicomotricidad). Andlisis del comportamiento deportivo.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza[] aprendizaje relativos a la actividad fisica y
el deporte con atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

A2 Capacidad para promover y evaluar la formacién de hdbitos perdurables y auténomos de practica de actividad fisica y
deporte entre la poblacién escolar

A3 Capacidad para aplicar los principios fisiolégicos, biomecdnicos, comportamentales y sociales, en la propuesta de
tareas en los procesos de enseflanza-aprendizaje a través de la actividad fisica y el deporte

A4 Capacidad para identificar los riesgos que se derivan para la salud de los escolares debido a la practica de
actividades fisicas inadecuadas

A5 Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de deporte y actividad fisica escolar

A7 Capacidad para planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles

A8 Capacidad para aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante el proceso del
entrenamiento deportivo

A9 Capacidad para promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y auténomos de practica actividad fisico-
deportiva en la poblacién que realiza entrenamiento deportivo

All Capacidad para planificar, desarrollar y controlar la realizacién de programas de entrenamiento deportivo

Al4 Capacidad para promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y auténomos de practica de actividad fisica y
deporte entre la poblacién adulta, mayores y discapacitados

Al15 Capacidad para identificar los riesgos que se derivan para la salud del desarrollo de las actividades fisicas
inadecuadas entre la poblacién que realiza prdctica fisica orientada a la salud

Al6 Capacidad para aplicar los principios fisioldgicos, biomecdnicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y la salud

Al7 Capacidad para planificar, desarrollar y controlar la realizacién de programas de actividades fisico-deportivas
orientada a la salud

Paxina 1 de 5


http://webs.uvigo.es/francisca/

A24 Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefanza[Japrendizaje relativos a la actividad fisico-
deportiva recreativa, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

A25 Capacidad para planificar, desarrollar y controlar la realizacién de actividades fisico-deportivas recreativas

A28 Capacidad para aplicar los principios fisioldgicos, biomecéanicos, comportamentales y sociales, en las actividades
fisico-deportivas recreativas

B2 Conocimiento y comprensién de la literatura cientifica del dmbito de la actividad fisica y el deporte

B4 Conocimiento y comprensién de los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la actividad
fisica y el deporte

B6 Conocimiento y compresién de los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos psicolégicos y sociales
del ser humano

B7 Conocimiento y comprensién de los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la
motricidad humana

B8 Conocimiento y comprensién de la estructura, funcién y desarrollo de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana

B15 Capacidad para disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza[] aprendizaje relativos a la actividad fisica y
del deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

B16 Capacidad para promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y auténomos de practica de la actividad
fisica y del deporte

B18 Capacidad para aplicar los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes
campos de la actividad fisica y el deporte

B26 Adaptacién a nuevas situaciones, la resolucién de problemas y el aprendizaje auténomo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer la terminologia general y basica relativa a la Psicologia. Al
Conocer como actlan los procesos de sensacidn, percepcion, la percepcién del dolor, los Al B2
desérdenes preceptuales, asi como las dimensiones y tipos de atencidn, los tipos de A3 B4
procesamiento en la atencién y las alteraciones de atencién. A5 B6
A7 B15
A8 B18
All B26
Al4
Al6
A28
Conocer los procesos de memoria, modelos estructurales y modelos procesales, memorias A2 B2
sensoriales, memorias de trabajo, memoria a largo plazo, el olvido y los trastornos de la memoria. A3 B4
A8 B6
A9 B15
All B18
Al4
Al6
Al7
Conocer coémo funciona la mente humana y su repercusién en la conducta, y viceversa. Al B4
A2 B6
A3 B18
A7
A8
Al6
A24
A25
A28
Conocer el desarrollo humano a nivel de psicomotricidad, cognicién, socioafectividad y de la Al B4
personalidad. A2 B7
A3 B15
Ad B18
A5
A8
Al5
Al6
A28
Conocer el comportamiento del deporte. Al B4
A2 B6
A5 B8
Al4 B16
Al6 B18
B26
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Contenidos

Tema

Percepcidén y sensacién

1.- Sensacién.

1.1. Caracteristicas de las modalidades sensoriales.
2. Percepcién.

2.1. Las etapas de la percepcion.

2.2. Percepcién del color y la forma.

2.3. Percepcién del movimiento.

2.4. Percepcién del espacio y el tamafio.

3. Las ilusiones épticas.

4 Percepcién del tiempo.

. Percepcién del dolor.

Contextualizacién de la Psicologia

. Contextualizacién de la Psicologia.
. El concepto de Psicologia.
. El objeto de la Psicologia.

Atencién

. Dimensiones y tipos de atencién.
. Tipos de procesamiento en la atencién.
. Alteraciones de la atencién.

Memoria

. Modelos estructurales y modelos procesales.
. Memorias sensoriales.

. Memoria de trabajo.

. Memoria a largo plazo.

. El olvido.

. Trastornos de memoria.

Aprendizaje

. Las conductas innatas.

. Las conductas preasociativas.

. Condicionamiento clasico.

3.1. Procedimientos del condicionamiento clasico.

4, Condicionamiento instrumental.

4.1. Modelos bésicos de condicionamiento instrumental.
4.2. Los programas de condicionamiento instrumental.
4.4, La extincion.

4.5. Variables y tipos de condicionamiento instrumental.
5. El aprendizaje social.

5.1. La teoria cognitiva social de Bandura.

5.2. El modelado y sus tipos.
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Motivacién y emocién

1. Los motivos primarios.

2. Los motivos secundarios.

2.1. Motivo de logro.

2.2. Motivo de afiliacién y poder.

2.3. Motivo para la conducta de ayuda.
3. Motivacién y rendimiento.

3.1. Motivacién intrinseca.

3.2. Motivacién extrinseca.

3.3. Motivos de éxito y evitacién del fracaso.
4. Emocion.

4.1 Inteligencia emocional.

5.Ansiedad Y estrés.

6. Burnout.

Introduccién al desarrollo humano

. Introduccién.
. Conceptos generales
. Etapas evolutivas.

Desarrollo y control motor

. Conceptos basicos del desarrollo motor.
. Principios del crecimiento.
. Crecimiento y actividades fisicas.

Desarrollo cognitivo

. Introduccién.
. Etapas evolutivas en el desarrollo cognitivo.
. Involucién cognitiva en el ser humano.

Desarrollo socioafectivo y de la personalidad

. Introduccion.
. Desarrollo socioafectivo.

NEFREFWNRWNRWN -

2.1. Principales problemas socioafectivos en el ser humano.

4. Desarrollo de la personalidad.
4.1, Trastornos de la personalidad.

Analisis de la conducta deportiva

1. Introduccién.
2. Variables a analizar en la conducta deportiva.
3. Métodos de andlisis.

. Desérdenes perceptuales: agnosia visual y prosopagnosia.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 2 4
Trabajos de aula 10 20 30
Seminarios 9 18 27
Tutoria en grupo 6 0 6
Trabajos tutelados 2 16 18
Sesion magistral 19 38 57
Pruebas de tipo test 1 0 1
Informes/memorias de practicas 2 0 2
Trabajos y proyectos 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades En la actividad introductoria se lleva a cabo una introduccién a la Psicologia.

introductorias

Trabajos de aula El alumno, tomando como base un texto o un video, trabaja el material presentado. Para ello, se le
ofrece una serie de cuestiones que ha de responder, en las que se incluyen preguntas tipo test.

Seminarios En los seminarios, tomando como base un texto o un video, se debate sobre la informacién
presentada. El alumno ha de entregar unas conclusiones sobre el mismo.

Tutoria en grupo Las tutorias se utilizan para llevar a cabo el seguimiento de los trabajos que se realizan en grupo y
poder considerar la aportacion que cada alumno realiza al desarrollo de los mismos.

Trabajos tutelados El alumno ha de realizar, en grupo, dos trabajos sobre los temas que le indique el profesor.

Sesién magistral En las sesiones magistrales se exponen los contenidos tedricos sobre los que se han de examinar
los alumnos, quienes dispondran de material aportado por el profesor, que serd el que entre en el
examen.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados Tanto en los seminarios, como en la tutoria grupal y en los trabajos tutelados, el alumno recibird una
atencién personalizada, centrada en solventar todas las dudas que pueda tener. Ademas, se emplea
para llevar los registros correspondientes a cada alumno sobre el esfuerzo realizado y el conocimiento
adquirido.

Tutoria en grupo  Tanto en los seminarios, como en la tutoria grupal y en los trabajos tutelados, el alumno recibird una
atencién personalizada, centrada en solventar todas las dudas que pueda tener. Ademas, se emplea
para llevar los registros correspondientes a cada alumno sobre el esfuerzo realizado y el conocimiento
adquirido.

Seminarios Tanto en los seminarios, como en la tutoria grupal y en los trabajos tutelados, el alumno recibird una
atencién personalizada, centrada en solventar todas las dudas que pueda tener. Ademas, se emplea
para llevar los registros correspondientes a cada alumno sobre el esfuerzo realizado y el conocimiento

adquirido.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Pruebas de tipo test El alumnado sera examinado mediante una prueba tipo test al finalizar el curso. 50
Informes/memorias de practicasLa tutoria en grupo, que supondra un 10% de la calificacién. 20
Los trabajos realizados en el aula, que supondran un 10% de la calificacién.
Trabajos y proyectos Trabajo grupal, que supondra un 25 % de la calificacién 30

Las presentaciones/exposiciones de los trabajos, que supondran un 5% de la
calificacién

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para los alumnos no presenciales

la) Examen.- Para evaluar la adquisicién de los conocimientos de la guia se aplicardn pruebas tipo test, la calificacién
obtenida supone el 50% de la nota final. La prueba es la misma que para alumnos presenciales. Cabe significar que los
contenidos que se superen en el tienen que ser, nuevamente, evaluados en las subsiguientes pruebas. Estas se van a
efectuar con antelacidn a la fecha oficial que establece la Facultad; (ver, tablén de anuncios y pagina Web de la Facultad).
De modo que, solo tendrén que se presentar, la prueba final, los alumnos que no superaron las pruebas que se fueron
realizando a lo largo del cuatrimeste.
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b) Trabajos.-Para evaluar las competencias trasversais y especificas de la materia se valora la evolucién y el nivel de
profundizacién y calidad de los trabajos no presenciales, efectuados a lo largo del cuatrimestre. La puntuacién obtenida
supondra el 50% de la nota final. La entrega de los trabajos se lleva a cabo con antelacién a la fecha del examen oficial. La
descripcién de los trabajos, las fechas de entrega y las notas quedaran expuestos publicamente en la plataforma FAITIC de
la Uvigo.

Segunda convocatoria, julio. El alumnado tanto presencial como no presencial solo se tiene que examinar de los contenidos
y destrezas que no llegd a superar en la convocatoria de junio, al conservarse la calificacién de las competencias adquiridas.
La calificacién final es resultado del nivel de competencia conseguida, con relacion a los objetivos de la materia, en la
convocatoria de junio y julio.

Fuentes de informacion

Caballo Manrique, V.,, Manual para el tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos psicolégicos, Siglo XXI,
Cox, R., Psicologia del Deporte. Conceptos y sus aplicaciones, Editorial Médica Panamericana,

Cruz, J., Psicologia del deporte, Sintesis,

Dosil, J., Psicologia de la Actividad fisica y del deporte, McGraw Hill,

Farifia, F. y Tortosa, F., Introduccion a la Psicologia, Biblioteca Nueva,

Gerrig, R. e Zimbardo, Po:h., Psicologia y Vida., Pearson. Prentice Hall,

Jiménez Martin, P. J., Intervencion Psicolégica en actividad Fisica y Deporte, Pirdmide,

Morris, Ch. e Maisto, A, Psicologia, Pearson. Prentice Hall,

Puente, A., Cognicién y aprendizaje. Fundamentos psicolégicos, Pirdmide,

Roberts, G.C., Motivacion en el deporte y el ejercicio fisico, Desclée de Bouwer.,

Tamorri, S., Neurociencia y deporte, Paidotribo.,

Weinberg, R. y Gould, D., Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico., Editorial Médica
Panamericana,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Psicologia del entrenamiento deportivo/P02G050V01911

Otros comentarios

Se recomienda :

1.-Leer, con anterioridad a la explicacién del docente, el material del tema que se va a tratar en la sesién magistral; de ser
el caso, anotando las dudas para resolverlas en la sesién magistral.

2.-Leer, al menos, dos articulos de la bibliografia basica y complementaria, que recoge la presente guia docente.
3.-Participar activamente en las clases magistrales, planteando cuestiones sobre los temas tratados.

4.-Plantearle al profesor/a todas las preguntas/consultas que considere necesarias para comprender los contidos explicados
en las sesiones magistrales, asi como los procedemientos implicados en el desarrollo de los trabajos asignados por el
docente.
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