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Profesorado Fernández Villarino, María de los Ángeles

Rodríguez Castro, Yolanda
Valcarce Fernández, Margarita

Correo-e mvalcarce@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Esta asignatura proponse mostrar a transversalidade do xénero na educación, nas súas diferentes vertentes
e opcións deportivas, académicas e profesionais.

Competencias de titulación
Código 
A1 (*)Comprender os principios básicos dos grandes ámbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar
A2 (*)Adquirir habilidades básicas de deseño, aplicación e avaliación de propostas de intervención dirixidas a traballar

coa diversidade, valorando especialmente as colaboracións innovadoras
A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodolóxicos que faciliten a análise e reflexión sobre as prácticas

profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posúen un alto grao de
innovación

A8 (*)Coñecer a lexislación básica referida á diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a súa
implicación no exercicio profesional

A13 (*)Ser conscientes de que no ámbito educativo se toman continuamente decisións relacionadas co tratamento da
diversidade, sendo necesario sacar á luz as ideas/teorías nas que se fundamentan esas decisións, tanto as persoais
como as institucionais e colectivas.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de

Formación y
Aprendizaje

(*)Coñecer e valorar o proceso de incorporación das mulleres á educación, a formación,
o emprego e o deporte.

saber A8

(*)Valorar de forma crítica os modelos educativos diferenciados de mulleres e homes. Saber estar /ser A13
(*)Coñecer a realidade deportiva feminina saber A1
(*)Identificar os recursos dispoñibles para afrontar a aprendizaxe da educación física en
igualdade

saber A3

(*)Avaliar programas educativos-deportivos e habilidades para utilizar procedementos
de avaliación que melloren a aprendizaxe desde a perspectiva de xénero

saber A2

(*)Exercer a función orientadora nos distintos contextos profesionais, educativos e
laborais, con perspectiva de xénero.

saber hacer A3

(*)Manexar estratexias de asesoramento en materia de xénero para o profesorado,
outros profesionais de axuda, as familias, a sociedade e as organizacións

saber hacer A3
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(*)Seleccionar recursos e instrumentos para a intervención orientadora e formativa con
perspectiva de xénero en contextos formais, non formais e informais.

saber
saber hacer
Saber estar /ser

A3

Contenidos
Tema  
1.- Abordaje conceptual y teórico de los
estereotipos de género yel sexismo.

1.1.-Conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades
1.2.-Los Estereotipos de género: evolución, modelos y tipos (estereotipos
descriptivos e prescriptivos).
1.3.-El Sexismo Ambivalente: la evolución del sexismo hostil (tradicional)
al sexismo benevolente (moderno).
1.4.-De la separación de los sexos a la Coeducación: análisis de la realidad
actual en el sistema educativo

2.- La Orientación profesional y laboral con
perspectiva de género

2.1.- La segregación horizontal y vertical en el mercado laboral.
2.2.- Sentido y significación sociosimbólica de hombres y mujeres en el
sistema productivo. La construcción de la identidad profesional.
2.3.- La acción orientadora con perspectiva de género en la formación y el
empleo. La decisión vocacional sin sesgos y prejuícios.
2.4.- Recursos para la formación y la orientación con perspectiva de
género.

3.- La diversidad en la práctica deportiva en
función del género. Estrategias y programas de
intervención en el ámbito escolar

3.1.- Análisis de la práctica deportiva femenina. Visión desde la realidad
social.
3.2.- Estrategias y programas de intervención desde la educación formal
en el aula de educación física.
3.3.- Estrategias y programas de intervención desde las experiencias en
formación de profesores de educación física.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 10 9 19
Resolución de problemas y/o ejercicios 10 23 33
Tutoría en grupo 1 1 2
Trabajos tutelados 4 24 28
Otros 5 0 5
Actividades introductorias 3 0 3
Estudio de casos/análisis de situaciones 0 3 3
Portafolio/dossier 0 15 15
Otras 0 5 5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral (*) Exposición por parte das profesoras dos temas obxecto da materia.
Resolución de
problemas y/o ejercicios

(*) Actividades na que o alumnado analiza e/ou resolve situacións ou problemas tomados da
realidade educativa, orientadora e laboral, relacionados coa materia

Tutoría en grupo (*) Entrevistas que o alumnado mantén coas profesoras individual ou en grupo para recibir
asesoramento ou orientación nas actividades programadas na materia.

Trabajos tutelados (*)Documentos propostos polas profesoras e elaborados polo alumnado acerca de aspectos
teórico/prácticos da materia, de extensión limitada.

Otros (*)Realización de distintas WebQuest nos laboratorios de Informática.
Actividades
introductorias

(*)Actividades destinadas a coñecer ao alumnado, presentar a materia e dar pautas xerais para a
realización de actividades de aprendizaxe e traballos tutelados.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o ejercicios
Trabajos tutelados

Evaluación
 Descripción Calificación
Resolución de problemas y/o ejercicios Realización de actividades de aula 30
Trabajos tutelados Realización de trabajos tutorizados 60
Otros (*)Actividade de módulo 10
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Otros comentarios sobre la Evaluación

El alumnado que por diversas circunstancias no alcance el 80% de la asistencia correspondiente a las actividades de aula
deberá realizar las siguienbtes actividades:

Lectura y anáilis de los documentos propuestos por las profesoras acerca de la temática de la asignatura. Podrá alcanzar
hasta 3 puntos

Resolución de ejercicios a través de la plataforma TEMA. Podrá alcanzar hasta 3 puntos

Realización de un trabajo conjunto de la materia, tutorizado, que propondrán las profesoras de la asignatura. Podrá alcanzar
hasta 4 puntos

As actividades non superadas na 1ª convocatoria poderán ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as
puntuacións previamente conseguidas.
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