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Descripcién  El enfoque conceptual de la materia de Educacién Permanente presenta los diversos factores que condicionan
general los procesos de ensefianza y aprendizaje en el mundo, concretamente en Galicia, y Espafia en el marco de la

Unién Europea.La nueva concepcién de ciudadania precisa de la Educacién Permanente para el desarrollo de
su formacién personal y profesional que responda a las nuevas perspectivas sociales que demanda a
sociedad del conocimiento, la democracia participativa y las caracteristicas propias del mercado laboral.La
Educacién Permanente potencia las capacidades de la ciudadania para acceder a la formacién y la
autoformacién necesarias hacia el logro del desarrollo de los saber potenciales y expectativas que le
permiten participar, vivir y convivir en libertad, democracia, justicia y paz.El disefio de proyectos es una linea
eficaz de comunicacién y planificacién de las iniciativas de la Educacién Permanente, acuerde a los modelos
de gestién de las diversas instituciones y organismos competentes o implicaciéns en las cuestiones
educativas y sociales a las que se dirigen los diversos proyectos.Este programa se elaboré con la finalidad de
poner en conocimiento a planificacién, el desarrollo, evaluacién y el avance de esta materia al alumnado
matriculado en ella. Con esta materia se pretende que los estudiantes que cursan estos estudios consigan
una aproximacion cientifica y interdisciplinar, ademas de fomentar la capacidad critica, reflexiva y
participativa. Por lo tanto, esta asignatura ofrece una experiencia formativa continua que favorece la
integracién de este campo educativo en su futura implicacién profesional, asi como una idénea expectativa
de salida laboral. Objetivos generales- Conocer los fundamentos de la Educacién Permanente y su relacién
con las materias afins anteriormente citadas.

- Indagar sobre el desarrollo y las acciones de la Educacién Permanente en las diversas etapas evolutivas y
diferentes colectivos de personas.

- Comprender y respetar la diversidade y multiculturalidade, un desafio de solidaridad en la actual sociedad
globalizada.

-Analizar de modo tedrico-comprensivo la realidad institucional y social del sistema educativo gallego,
espafiol y europeo.

- Conocer y desarrollar programas de accién comunitaria en el marco de la Educacién Permanente.
-Desarrollar las diversas actividades de Educacién Permanente en los diferentes contextos: personal, social y
profesional.

-Aplicar estrategias grupais en el aula que potencien procesos de intervencién socioeducativa.

-Fomentar la concepcién de ciudadania que precisa la Educacién Permanente para lo desenvolmento de su
formacidén personal y profesional.

-Disefiar y poner en marcha proyectos de intervencién pedagdxica sobre Educacién Permanente.

-Concebir las nuevas tecnologias como finalidad formativa continua. Considerando la diversas redes sociales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estén en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

A2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

A4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos
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A5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accién socioeducativa

A8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dinamica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

All Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Al17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

B4 Utilizacién de las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

B9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

B10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

B14 Adaptacidén a situaciones nuevas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1-Comprender la génesis de los procesos histéricos de consolidacion de la educacién permanente. Al
2-Conocer los conocimientos tedricos de la intervencién socioeducativa y de sus ambitos de A2
actuacion en educacién permanente. A5
3-Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales, laborales y de ocio de la A4
educacién permanente. A5
A8
4-Organizar y gestionar estructuras y procesos de participacion y acciéon comunitaria. A8
All
5-Utilizar las nuevas tecnologias y entender su finalidad formativa. B4
B14
6-Desarrollar el dominio linglistico que posibilite y favorezca el trabajo en entornos multiculturales A17 B9
y plurilinglisticos. B10
Contenidos
Tema

1. La educacién en la sociedad actual. Andlisis del- Educacién permanente y procesos educativos: la educacién formal, no

proceso educativo en un mundo en cambio.

formal e informal.

-Formacién permanente a través de lana lectura.
-Educacién Permanente: su dimensién social

y humanistica.

-Educacién Permanente y Educacion Social.

2. Educacioén Permanente y la sociedad del
conocimiento y globalizacion.

-La informacién como poder en los procesos de
participacion.

-La educacién permanente en Europa y en el
mundo: nuevos escenarios,

necesidades y respuestas.

-La Educacién Permanente desde un contexto
globalizado.

3. Educacioén Permanente y educacién de
personas adultas

-Educacién Permanente y educacion de personas
adultas: un proyecto de intervencién
socioeducativa.

-Desarrollo comunitario y educacién permanente.

necesidad de formar
para la ciudadania.

La

-Educacién Permanente y democracia participativa.

4. Estrategias de intervencién socioeducativa en
educacion permanente.

-Proyectos de intervencidn pedagdgica y desarrollo
comunitario en Educacién Permanente el largo de toda la vida.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Trabajos de aula 13 28 41
Seminarios 7 7 14
Trabajos tutelados 8 30 38
Tutoria en grupo 7 14 21
Sesion magistral 10 24 34
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Trabajos de aula

El estudiante lleva a cabo ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Su realizacién puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o
complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases
tedricas.

Trabajos tutelados

El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias,
etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Tutorfa en grupo

Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Sesién magistral

Exposicién por parte de la profesora de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrolllar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Trabajos
tutelados

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.
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Trabajos de
aula

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.
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Seminarios

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.
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Tutoria en
grupo

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.

Pruebas

Descripcion
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Pruebas de
respuesta
corta

5. Metodologia y estrategias de aprendizaje 5.1. Metodologia docente Esta metodologia se consensuara
durante los quince primeros dias con el grupo-clase, supone un compromiso formal con la Materia desde
su inicio. Como marca el Plan Universitario Bolonia. Se estableceran caminos que consigan aprendizajes
desde 6épticas globalizadas, participativas, interdisciplinares e integradoras a partir de: exposiciones
magistrales; contribuciones de personas con experiencias significativas; coloquios, seminarios, jornadas,
conferencias; videoférums y otras técnicas grupales; trabajos de grupo; lecturas de textos y documentos
de interés; practicas individuales y visitas a instituciones formativas. Para eso, se requieren procesos
educativos activos, implicativos y evaluadores que favorezcan el desarrollo personal y profesional del
alumnado que siga esta metodologia desde lo principio del cuatrimestre, metodologia basica para superar
la materia. Comprende los siguientes procesos: -Clases presenciales: -Exposicidn y reflexién de los temas
impartidos por la profesora. -Proyeccién y reflexiéon de materiales audiovisuales y tecnoldgicos. -Entrega
de documentacién, andlisis, estudio y puesta en comun en el aula. -Pautas orientativas para la elaboracién
y exposicion de trabajos de grupo e individuales. Se entregardn y se explicardn en el aula. -Revisién en el
aula de trabajos-modelo elaborados en promociones anteriores. -Clases practicas: entrega de materiales
especificos vinculados con la intervencién pedagdgica. En conjunto con las tres materias del cuatrimestre.
-Visitas, si es posible, la diversas instituciones vinculadas a Asignatura. - Trabajo personal del alumnado:
se distribuird material-guia sobre: -Lineas de trabajo personal para la buena marcha de la Materia. -
Planificacién y seguimiento de los diversos trabajos individuales y en grupo que va a realizar el alumnado.
- Tutorizaciones en grupo: se entregara material-guia especifico sobre: -Seguimiento de la realizacién y
exposiciones de trabajos. -Orientacidon académica, profesional y personal. - Principios de procedimiento o
de actuacién docente: -Promover en los estudiantes una metodologia de investigacién cuantitativa,
cualitativa y etnografica que facilite la reflexién critica, la busca de informacién, el planteamiento y el
desarrollo de hipétesis, asi como las valoraciones, conclusiones, propuestas y alternativas de mejora del
estudio realizado. -Favorecer ambientes de didlogo y respeto ante la diversidad de experiencias y
opiniones existentes en el aula. -Desde nuestra funcién de docentes, servir de hilos conductores para
facilitar aprendizajes significativos y por descubrimiento, desde la investigacién-accién. -Estimular la
reflexién-accion-reflexién, el didlogo critico constructivo, desde lo respeto, la responsabilidad, a *seriedad,
el esfuerzo, la cooperacidn, la participacién y la tolerancia. -Conocer y conectar con los agentes sociales
vinculados el &mbito educativo con el fin de aproximarnos a los diversos fenémenos sociales y abrir vias
hacia la ciudadania democrdtica. 5.2. Estrategias de aprendizaje basicas para el alumnado (Ante
situaciones imprevistas las estrategias de aprendizaje y orientaciones expuestas pueden flexibilizarse).
Estos cuatro pasos siguientes son requisitos primordiales para superar la Materia para todo el alumnado
matriculado. 5.2.1 -Trabajo en el aula: - Consulta y manejo de fuentes bibliograficas y documentales de la
biblioteca y buscas de bases de datos por internet. - Debates en el aula sobre textos (libros, articulos de
revista,&#133;) de interés vinculados la Materia. - Actividades varias realizadas y registradas en el aula,
individuales y grupales: .Andlisis y comentario de textos y documentos. .Estudio de casos; historias de
vida. .Rol playing. .Visionado y reflexién de recursos audiovisuales. .Asistencia y participacion a
conferencias, jornadas, etc. .Visitas al aula de personas expertas en temas asociados a la Materia. .Salida
al campo referente con algin tema de la Asignatura. 5.2.2-Trabajo individual: eleccién, lectura y estudio
de una obra literaria con argumento referente a la Materia y su intervencién pedagdgica. Se entregara
una relacidn literaria orientativa el inicio de las clases. 5.2.3.-Trabajo de grupo: participacién e implicacién
en el Proyecto de intervencién sociopedagdgica en Educaciéon Permanente. Eleccién del tema. Se
entregard en el aula un modelo-guia para seguir (introduccién; presentacion; justificacién tedrica;
objetivos; personas destinatarias; *contextualizacién; andlisis de necesidades y diagndstico; estudio y
planificacidn de estrategias; desarrollo; conclusiones y valoracién; bibliografia, webgrafia y anexos.
Entrega de material tecnoldgico elaborado). 5.2.4- Examen. Sobre los contenidos basicos de la Materia
(textos tedricos e intervenciones pedagdgicas recomendadas). -Pautas orientativas importantes a
considerar para o alumnado a tener en cuenta para los trabajos individual y grupal: -Nasas clases
presenciales se comentaran las indicaciones concretas, que se entregaran de modo impreso, sobre el
modo de elaborar los trabajos individuales y grupales con la exposicién oral correspondiente (formados de
tres la cinco personas), y cémo presentar los trabajos por escrito, es decir, la exposicién oral de los
contenidos del tema elegido, esquema de la exposicidn, el uso adecuado de recursos tecnoldgicos y la
planificacidn del tiempo de exposicién. La expresidn escrita, formato, sefiales de identidad, desarrollo del
tema tratado, la intervencién sociopedagdxica, conclusiones y valoraciones, bibliografia, webgrafia,
anexos, etc. Y valoracidn final de los trabajos realizados. -En las sesiones de tutoria a se aclararan dudas
puntuales del anteriormente expuesto. 6. Plan de trabajo del alumnado. Especificacién del tiempo de
aprendizaje (Ante situaciones imprevistas el plan de trabajo puede flexibilizarse). Ademas, tutorias de
orientacién y apoyo individual y grupal: 6 horas semanales.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Trabajos de aula El alumnado lleva a cabo ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del 25

profesor. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiantado.

Trabajos
tutelados

El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la 25
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que
incluyel a busqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
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Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para 25
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Pruebas de Evaluacién de los resultados de la prueba realizada. 25

respuesta corta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

7. AVALIACION
Avaliacion dos procesos e resultados de aprendizaxe. Criterios de avaliacién

Prégase a entrega a profesora da ficha persoal, coa foto correspondente, durante a primeira quincena de clase,
(notificando a metodoloxia a seguir). Isto significa 0 compromiso serio coa materia dende o inicio do cuadrimestre. En
caso de non presentarse no prazo fixado, entenderase que o alumnado non se presenta a esa convocatoria. A modo
excepcional e xustificado o alumnado que non asista a materia sequird outra metodoloxia marcada dende o inicio do curso.

E recomendable, constituir nos primeiros dias do cuadrimestre grupos de traballo, para o bo desenvolvemento das
intervencidns educativas: traballos, talleres, etc. (En caso de existir algin problema xustificado como xa se especificou
anteriormente, dentro dos primeiros dias do inicio da materia, se contemplardn opciéns individuais). O seguimento
procesual destas intervencions pedagoxicas orientarase dende o inicio da materia, asi como o0 modo de exposicién ao grupo-
clase, a través dassesidns de titoria establecidas pola profesora. Nestas sesiéns de titoria farase constancia da implicacién
do alumnado na materia, xa que se orientara detidamente o modo de traballo e se aclararan as posibles dibidas xurdidas ao
longo do cuatrimestre. Distribuindo material especifico.

-Pasos que hai que ter en conta nos traballos de grupo e individuais:constitucién de grupos de traballo, eleccién dos
temas, calendario xeral de exposiciéns, sequimento do traballo a través de titorias mantidas entre o grupo correspondente e
a profesora, tanto a exposicién oral como a presentacién tedrica, asi como aqueles elementos de valoracién da exposicién
do traballo. De ai que o seguimento titorial é obrigatorio e beneficioso para o alumnado.

A hora deentregar os materiais fixados e traballados polo alumnado (artigos, comentarios de libros, traballo de grupo,
materiais informaticos, etc.) recoméndase o seguinte:

-0 cumprimento dos prazos de calendario establecidos para presentar os materiais. Ditos materiais
entregadosseranorixinais(non fotocopias nin baixados de internet directamente. Se precisa unha reflexién previa dos
mesmos).

-0 coidado da expresion escrita e a coherente descricion das reflexiéns realizadas.

-a referencia completa das fontes documentais (libros, revistas, prensa, lexislacién, web, etc.), aténdose 4s normas
bibliograficas internacionais: autor/a, ano, titulo, lugar, editorial, nimero de edicién.

-na portada dos traballos figurarén os seguintes datos: titulo, nome e apelidos, universidade, facultade, tiulacién ,
materia, profesora, curso, ano académico, etc.

-nalgunha fotocopiadora préxima a esta Facultade, elexida polo grupo-clase, iranse depositando os materiais-base de
traballo relacionados coa materia.

22 Convocatoria. As actividades non superadas no cuadrimestre poderan ser recuperadas na avaliacién de xullo
7.1. Criterios especificos de avaliacion para alumnado asistente:

Concedemos a este proceso avaliativo ou caracter de inicial, continuo, formativo e sumativo. Para iso
establecemos as seguintes variables:

1.- Asistencia e participacion nas sesiéns metodoléxicas de clase, tedricas e practicas (lectura de textos
recomendados e implicacién en diversas actividades programadas e desenvolvidas). Concretaranse dias de presentacion e
analise dos materiais reflexionados (lectura, anélise e comentario de textos traballados). Valoracién 2,5 puntos.

2.- Traballo de grupo e material informatico confeccionado. Elaboracién e presentacién de intervenciéns
educativas, é dicir, a elaboracién dun programa de intervencién pedagdxica sobre un tema relacionado coa materia. Este
axustarase aos seguintes pasos: planificacién, desenvolvemento e exposicion, avaliacion e retroalimentacién. Estes temas
concretaranse e consensuaranse durante as primeiras sesions de clase. Tamén se marcaran datas de exposicién e entrega
dos traballos. (Estes, unha vez presentados, non se devolverdn. Recoméndase pois, quedar cunha copia destes antes da sla
entrega a profesora). Valoracion 2,5 puntos.

3.- Traballo individual. Lectura dunha obra literaria e a sUa intervencién pedagéxica seleccionada polo alumnado.
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Presentarase por escrito, expofiendo a sta reflexién e vinculacién con esta materia. Estableceranse prazos de entrega
consensuados. Valoracién 2,5 puntos.

4.- Exame. As datas estaran expostas en zonas de informacion sobre o calendario de exames nesta Facultade.
Valoracién 2,5 puntos.

A superacién da materia implica ter alcanzado en cada unha das variables unha contribucién minima de 1,25 puntos.
Se non se consegue esa puntuacién, suponse que non se lograron os obxectivos minimos da materia na sUa totalidade.

7.2. Criterios especificos para alumnado non asistente:

0 alumnado que, por motivos xustificados, non poida asistir a algunha sesién de clase, debera cumplir todo o exposto
nos puntos anteriores (7 e 7.1) e ademais fara un traballo extra persoal, Dossier, que cubra esta/s ausencia/s (previo
consenso coa profesora en sesions de titoria e durante as primeiras sesiéns docentes do inicio da materia).

Este alumnado, que por motivos xustificados desde o inicio do curso seguira un sistema de titorizacién individualizado a
partir de todo o exposto neste Programa da Materia, se concretara a principios de curso, notificandoo na ficha
personal tamén, coa profesora nas sesiéns de titoria correspondentes, establecéndose o seu seguimento durante o
cuadrimestre. E moi importante ter en conta esta puntualizacién.

Non obstante, cada un destes pasos explicarase e consensuarase detenidamente durante as primeiras sesiéns de clase.

El alumnado no presencial debera hablar con la profesora al principio del cuatrimestre.

Fuentes de informacion

Basica

Aguilar, M.; Fresno, J. e Ander-Egg, E. (2001). Cémo elaborar proyectos para la Pedagogia Social. Barcelona. Gedisa.
Caride, J. A. (2007). Derechos humanos y politicas educativas. Borddn. Revista de Pedagogia, 59, (2'y 3), 313-334.
Asociacidn Estatal de Educacion Social (2007). Documentos profesionalizadores. Toledo, ASEDES.

Cobo, J. M. (2001). Etica profesional en Ciencias Humanas y Sociales. Madrid, Huerga-Fierro.

Cobo, J. M. (2005). Otro mundo es posible. Propuesta de utopia para el siglo XXI. Madrid, Biblioteca Nueva.

Cuenca, M. (2005). Ocio solidario. La experiencia en grupos de jévenes y jubilados. Bilbao, Universidad de Deusto.
Delors, J. (Direc.) (1996). La educacidn encierra un tesoro. Madrid. Unesco-Santillana.

Garcia Carrasco, J. (1997). Educacidén de adultos. Barcelona. Ariel.

NuUfez, V. (Coord.) (2002). La educacién en tiempos de incertidumbre: las apuestas de la pedagogia social. Barcelona.
Gedisa.

Ortega, J. (1999). Educacidn Social Especializada. Barcelona. Ariel.

Ortega, J. (2002). Nuevos retos de la pedagogia social: la formacién del profesorado. Salamanca. Sociedad Ibérica de
Pedagogia Social.

Pantoja, L. (Coord.) (1998). Nuevos espacios de la educacién social. Bilbao. ICE-Universidade de Deusto.

Pedagogia Social, Revista Interuniversitaria (2004). Recordando a Constancio Minguez Alvarez. De la Educacién Social. (11).
Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria. (2007). Pedagogia Social y Convergencia Europea. Monogréfico.

Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria. (2008). Educacién Social en la escuela. Monogréfico. (15)

Pereira, C. (2007). Achegas desde o cine 4 educacién social para a comprensién e a sensibilizacién cara aos esquecidos.
Actas da 22 Escola de Primavera. Educacién Social e Servicios Sociais. Colexio de educadoras e educadores sociais de
Galicia. Coordinacion: Laura Pérez. A Coruiia. CEESG, 99-120.
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Requejo, A. (2003). Educacién Permanente y Educacién de Adultos. Barcelona. Ariel.
Revista de Educacidn (2005). Educacién no formal. Monografico. (338) Septiembre-Diciembre.
Tiana, A. e Sanz, F. (Coords.) (2003). Génesis de la educacidn social en Europa. Madrid, UNED.

Séez, J. y Molina, ) G. (2006). Pedagogia Social. Pensar Complementaria

Universidade de Santiago de Compostela-Térculo.

Colom, A. J. e Orte, C. (Coords.) (2001). Gerontologia educativa y social. Pedagogia social y personas mayores. Palma de
Mallorca. Universitat de les llles Balears.

Elizalde, A. (2005). Desarrollo humano y ética de la sostenibilidad. Madrid, PPC.

Freire, P. (1997): A la sombra de este drbol. Barcelona. PPC.

Lépez Herrerfas, ). A. e Valero, L. F. (1995). Cédmo hacer proyectos pedagdgicos participativos. Manresa. Angle Editorial.
Medina, O. (1997). Modelos de educacidn de personas adultas. Barcelona. El Roure.

Ortega, 0. (1999). Pedagogia Social Especializada. Barcelona. Ariel.

Pérez, Gl. (1993). Elaboracién de proyectos sociales. Madrid. Narcea.

Requejo, A. (2003). Educacién permanente y educacidn social. Barcelona. Ariel

Revista de Educacidn (2002). Educacién y futuro. NUmero extraordinario. Madrid. MEC.

Revista Padres y Maestros (2003). Educar para el compromiso social. NUmero extraordinario (273). A Corufia.

Séez, J. (2003). La profesionalizacién de los educadores sociales: en busca de la competencia educativa cualificada. Madrid,
Dykinson.

Sarramona, J.,Vazquez, G. e Colom, A. J. (1998). Educacién no formal. Barcelona. Ariel.
Trilla, ). (1996). La educacion fuera de la escuela. Barcelona. Ariel.

(Se entregard en el aula material complementario sobre este apartado)

-Materiales audiovisuales (montajes, videos, CD, CD rom, webs, etc.).

-Materiales en power-point.

-Recursos humanos (personas expertas, antiguos alumnos/as).

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Educacién de personas adultas/005G130V01401

Otros comentarios

Prerrequisitos

Competencias y contenidos minimos

- Uso y consulta de los fondos documentales que ofrece la biblioteca.
-Saber los conceptos necesarios de esta materia.

- Conocimiento y manejo basico de internet y bases de datos.

Plan de trabajo y actividades para la consecucién de los prerrequisitos
-Participacién en cursos formativos organizados por la biblioteca y otros
organismos del contorno.

-Asistencia a sesiones practicas brindadas por las nuevas tecnologias (TIC).
-Conocimiento de organismos y recursos vinculados a la materia.

Esta guia es una orientacion puidendo sufrir cambios a lo largo del cuatrimestre.
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-Se recomienda la consulta de textos recomendados para la Materia en la pagina web:
webs.uvigo.eres/consumoetico/carmenpereirappersonal.*htm

-También se aconseja mirar el Programa de esta Materia mas explicito en la web anteriormente citada:
webs.uvigo.eres/consumoetico/carmenpereirappersonal.htm

-Fecha de examen Educacién Permanente: 30 de mayo de 2014, 10.00 h.

-Fecha revision: 9 de junio de 2014 (de 10.00 a 12.00 h).

-Fecha examen convocatoria extraordinaria: 9 de julio de 2014, 10.00 h.

-Fecha revision convocatoria extraordinaria: 21 de julio (de 10.00 a 12.00 h).
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